Firefox

10of9

DocusSign Envelope ID: E4CD5032-B056-4263-9C51-AFE052A75F 84

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
ACT PPR-2023

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, com sede na rua
Washington Luiz, n? 572, em Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob
nimero 89.623.375/0001-11, neste ato representado por seu
presidente, Sr. GILNEI PORTO AZAMBUJA, inscrito no CPF sob o n?
236.073.000-20 doravante denominado SINDICATO e a empresa
TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 18.725.804/0045-34, com
endereco na Avenida Cruzeiro, 271 — Cruzeiro — Cachoeirinha/RS, neste
ato representada por sua Diretora de Gente, Sra. MARIA DE LOURDES
AGUIAR, pelo seu Diretor Regional Sr. ALEXANDRE DE MELO BRITO e
pelo Diretor Adjunto de Relagdes Sindicais, Sr. GETULIO CARDOSO
PINTO, doravante denominada TELEMONT, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR-2023

Considerando que o Programa de Participagdo nos Resultados tem a finalidade de aprimorar a integragdo dos
trabalhadores com a TELEMONT, com o objetivo de incentivar e motivar todos os empregados da empresa a
trabalhar na busca continua do atendimento de metas e resultados; Considerando que o Programa é fruto do
consenso de entendimentos entre o SINDICATO profissional e a empresa TELEMONT, fica instituida, por
acordo entre as partes, a participagdo dos empregados nos resultados da EMPRESA para o ano de 2023,
limitando-se a abrangéncia Unica e exclusivamente dos empregados da empresa signataria, que se regera
pelas condi¢Ges constantes das presentes clausulas e paragrafos constantes do documento.

Paragrafo Primeiro - As partes acordam que o valor potencial (VP) méaximo serd estabelecido conforme o eixo
da fun¢do do empregado e do segmento de atuacdo, seguindo os critérios definidos nas cldusulas seguintes.

Paragrafo Segundo - O valor a ser pago como PPR serd proporcional ao efetivo tempo de presta¢do de servigos
do empregado, no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, deduzidos os periodos ausentes por afastamentos
previdenciarios ou suspensdes do contrato de trabalho. Para apuragdo do resultado ficam definidas e fixadas
as metas coletivas dos indicadores qualitativos e quantitativos para a apuragdo dos resultados das areas
OPERACIONAIS e ADMINISTRATIVAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS CRITERIOS DE ABRANGENCIA

As partes definem que os critérios da abrangéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para fixagao do
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR 2023 serdo aplicados a todos os trabalhadores, exceto
aos casos especificos mencionados no presente acordo, com base nas respectivas metas definidas neste
instrumento.

Paragrafo Primeiro — Para o critério condicdo de elegibilidade, serdo considerados elegiveis todos os

empregados com contrato de trabalho em vigor durante o periodo de vigéncia, desde que:
a) ndo tenham sido desligados por justa causa;
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b) nos casos de afastamentos por acidente de trabalho e licenga maternidade, tenham prestado algum labor
no exercicio de 2023, ocasido em que o empregado receberd pela média apurada do setor,
independentemente do tempo trabalhado, como se na ativa estivesse;

c) os dirigentes sindicais licenciados com 6nus para a empresa, independentemente do tempo trabalhado,
serdo contabilizados como se na ativa estivessem;

d) ndo sejam empregados com contratos firmados para atender aos programas governamentais de fixagdo de
cotas de aprendiz, jovem aprendiz e estagio supervisionado;

e) ndo sejam empregados de contratagdo tempordria prevista em Lei ou contratagdo de servigos de terceiros;
f) os empregados que estejam com contrato rescindido na data do pagamento, por dispensa ou pedido de
demissdo, o tempo de contrato de trabalho seja superior a 90 dias laborados;

g) os empregados em contrato de experiencia durante o periodo de vigéncia tenham ultrapassado o periodo
de treinamento.

Paragrafo Segundo — Caso a TELEMONT venha firmar contratos com outros clientes para execugdo de novos
projetos dentro da base territorial do SINDICATO, um Programa de Participagdo nos Resultados especifico para
aquela situagdo deverd ser objeto de uma nova negociacdo com o SINTTEL-RS para o ano subsequente, NAO
sendo consideradas para o ano vigente as médias das metas (individuais e coletivas) da clausula segunda.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

O pagamento serd realizado, desde que atendidas as condigdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo, e
apo6s a apuracdo das condigdes de elegibilidade, critérios, indicadores, métricas e de metas individuais e
coletivas, sera paga e se dard da seguinte forma:

a) O valor final apurado, para aqueles com contrato de trabalho ativo em 31/12/2023, seréa quitado até o dia
30 de maio de 2024 aos empregados (publico-alvo) em condi¢cdes de preenchimento dos critérios de
elegibilidade e proporcionalidade.

b) Para os empregados que tenham sido desligados durante o curso do ano de 2023 e desde que, preenchendo
os critérios de integral elegibilidade e medi¢do de indicadores, e desde que fagam junto ao RH da TELEMONT
a confirmagdo de dados pessoais e a indicagdo de conta corrente bancaria até o dia 28 de fevereiro de 2024,
serd devidamente quitado em 30 de junho de 2024.

Paragrafo Primeiro — Os beneficios resultantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como o
pagamento referente a participacdo dos empregados nos resultados da empresa compensam qualquer
condi¢do similar sobre o assunto que venha a ser pactuada em acordo, convencgdo coletiva de trabalho ou
dissidio coletivo de trabalho, inclusive se resultante de decisdo judicial.

Paragrafo Segundo — Conforme estabelece a Lei n? 10.101/2000, alterada pela Lei n? 12.832/2013 em
vigéncia, a presente participagdo dos empregados nos resultados ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdencidrio, bem como ndo integra a remuneragdo para quaisquer fins, ndo se
aplicando o principio da habitualidade e nem do direito adquirido, ndo havendo integracdo dos valores pagos
a titulo de PPR-2023 aos salarios dos empregados elegiveis para quaisquer fins.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados contratados ao longo do exercicio, assim como, para aqueles que
assumirem cargos de gestdo, sera considerada a proporcionalidade do tempo de servigo, desde que cumpridos
os demais critérios de elegibilidade, de metas e indicadores.

Paragrafo Quarto — Na forma do inciso Il, do art. 22 da Lei n2 10.101/00 a empresa poderd adotar um Programa
de Participagdo nos Resultados, substitutivo ou complementar ao presente, para ser aplicado aos niveis de
gestdo, que sdo os Gerentes, Gestores de Area e Coordenadores existentes em seu quadro de pessoal, através
de Programa de Metas Individuais e critérios de avaliagdo de desempenho/competéncias, podendo também
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