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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002934/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/08/2022

Nl:lMERO DA SOLICITAGAO: MR041441/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106673/2022-49
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2022

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu ;

E

TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n. 18.725.804/0045-34, neste ato
representado(a) por seu e por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abiril;

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagoes e Operadores de Mesas Telefonicas, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial na empresa no valor de R$ 1.448,84 (um mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos) para admissdo de todo e qualquer empregado, impondo-se a observancia
pela TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A da tabela de pisos salariais para admissao
nos cargos/fungdes previstos na referida clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL PARA CARGOS ESPECIFiCOS

Fica estabelecido o piso salarial para os cargos especificados na tabela abaixo:

OPERAGAO
FUNGAO FAIXA1  FAIXAll
AUXILIAR ALMOXARIFADO 1.448,84  1.822,44
ALMOXARIFE 1.712,88  2.283,84

SUPERVISOR ALMOXARIFADO 3.300,00 4.399,99



AUXILIAR OBRAS 1.448,84 1.931,78
INST E REP REDES E CABOS TELEFONICOS  1.585,86 2.114,48

AUXILIAR TECNICO FIBRA OPTICA 1.712,88  2.283,84

EMENDADOR FIBRA OPTICA | (TECNICO FIBRA
OPTICA ) 2.757,90  3.138,65

EMENDADOR FIBRA OPTICA Il (TECNICO FIBRA
OPTICA Il 3.138,66  4.184,87
ENCARREGADO REDES 2.339,89  3.119,85
SUPERVISOR OBRAS 439320 5.857,59
COORDENADOR OPERACIONAL 5.500,00 7.333,33
AUXILIAR TECNICO PROJETOS 1.70544  2.273,92
PROJETISTA | 2.210,00  2.599,99
PROJETISTA Il 2.600,00 3.466,66
COORDENADOR REG PROJETOS 5.500,00 7.333,33
SERVENTE OBRAS 1.448,84  1.931,78
PEDREIRO 1.496,09  1.994,78
MOTORISTA 1.947,38  2.596,50

SUPORTE

FUNGAO FAIXAT  FAIXAII
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1.44884  1.822,44
RECEPCIONISTA 1.44884  1.822,44
ASSISTENTE REG GENTE 1.61592  2.154,56
ANALISTA REG GENTE JR 2.517,48  3.356,64
ANALISTA REG GENTE PL 2.947,58  3.930,10
INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONAL 4.000,00 5.333,33
ASSISTENTE REG ADM PESSOAL 1.61592  2.154,56
ASSISTENTE REG ADM FINANCEIRO 1.61592  2.154,56
ASSISTENTE REG ALMOXARIFADO 1.61592  2.154,56
ASSISTENTE REG FROTA 1.767,76  2.357,01
ASSISTENTE REG Tl 1.61592  2.154,56
ANALISTA REG AUDITORIA JR 3.196,80  4.262,39
TECNICO EM ELETROTECNICA 2.230,47  2.973,96

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 2.397,34  3.196,45
TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL 1.82418 2.432,24
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 2.230,47 2.973,96

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO 10.302,00 13.735,98

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A mantera o pagamento dos salarios de todos os
empregados até o 5° util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncias na folha de pagamento, devidamente comprovadas até o dia 10 do
més de pagamento (se este recair em domingo, até o primeiro dia Util subsequente), a TELEMONT
ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A providenciaré a adequacéo dentro do préprio més da apuracéo
do fato (saldrio, horas extras e remuneragao varidvel). Eventuais divergéncias procedentes apresentadas
apds o prazo citado, serdo regularizadas na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE E INTERNET



A empresa disponibilizard mensalmente aos seus empregados em até 48 horas do dia do pagamento,
mediante requerimento, contracheque ou documento semelhante, no qual conste, obrigatoriamente, o cargo
do empregado, o salario recebido por més, especificamente as verbas pagas e o niumero de horas extras
(discriminando o percentual do adicional). Fica garantido, ainda, o acesso do trabalhador ao contracheque
pela intranet da empresa.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - MODELO DE PRODUGAO

A empresa pagara a remuneragao variavel aos empregados elegiveis, que sera discriminada com a
descri¢do do quantitativo realizado e valores a receber no extrato da remuneragao variavel, o qual sera
disponibilizado mensalmente, sendo ainda garantido ao funciondrio se assim desejar, receber de forma
impressa o extrato da remuneragdo. O pagamento da remuneragao variavel observara o modelo e os
critérios, que serdo definidos entre as partes.

Paragrafo Unico: Na hipStese de alteracdo contratual na forma de execucdo das atividades, a empresa
compromete-se a ndo realizar alteragao na sistematica de pagamento da remuneragao varidavel sem prévio
acordo com o sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS COM VIAGEM
A empresa fornecera sem custo aos seus empregados, quando pernoitarem a servico da empresa e

devidamente autorizados pela chefia imediata, hospedagem e alimentacao, conforme politica interna, sem
prejuizo do tiquete ja concedido para 0 més.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Fica assegurado ao empregado, desde que requerido em 30 dias antes do inicio do gozo de suas férias, o
adiantamento do 13° saldrio no valor equivalente a 50% de seu saldrio, por ocasido do gozo das férias no

primeiro semestre. A Segunda parcela sera paga até o dia 20/12/2022. Os empregados com menos de 1
(um) ano de servigo ndo terdo este beneficio.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A concedera a todos os empregados 12 (doze)
tiquetes a titulo de gratificagdo natalina em dezembro.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos até 1° de agosto de 2022 recebero a gratificacdo

integralmente. Aqueles trabalhadores admitidos apds esta data receberao a gratificagdo natalina,
excepcionalmente no ano de 2022, de forma proporcional ao nimero de meses trabalhadores no ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS



As horas extras a serem pagas serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,
exceto as realizadas no dia do repouso semanal e feriado, que serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo Primeiro: O servico extraordindrio sera registrado no mesmo cartao-ponto que acolher o registro
do horario normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras somente poderdo ser realizadas mediante autorizagdo do Supervisor
Operacional ou Coordenador da area, devendo esta autorizagao ser registrada em documento préprio.

Paragrafo Terceiro: A compensacao de horas de trabalho fica limitada a carga horaria do periodo de
apuragao.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente quando o empregado prestar servigos por mais 03 horas extras, a
empresa garantira a alimentagéao do trabalhador.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
A empresa manterd o pagamento do adicional de sobreaviso na razdo de 1/3 da hora normal, para os

empregados que permanecerem impedidos das suas atividades sociais regulares e estiverem submetidos a
escala de sobreaviso, previamente, organizada pela empresa.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADO

Na extingdo do contrato de trabalho de empregado aposentado a empresa pagara ao trabalhador um abono
aposentadoria correspondente a 2% do seu Ultimo salario nominal por ano trabalhado, até o limite de 1 (um)
salario nominal. E condicdo para pagamento de tal abono que o empregado aposentado possua mais de 5
(cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa na filial-RS.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PPR 2022/2023

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A mantera o Programa de Participagéo nos Lucros
e Resultados 2022/2023, devendo apresenta-lo em até 90 dias, contados da assinatura do presente
instrumento. A TELEMONT pagard a PPR2022/2023 proporcional ao nimero de meses trabalhados até 30
de abril de 2023.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BONUS REFEIGAO/ALIMENTACAO

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A forneceré cartéo eletronico
Refeigdo/Alimentagéo, de natureza néo salarial, no valor facial de R$ 25,63 (vinte e cinco reais e sessenta e
trés centavos) por dia trabalhado. A entrega de todos os tiquetes serd até o 01° dia do més previsto para a
utilizacao.

Paragrafo Primeiro: O empregado participara com o custeio do bénus refeicdo/alimentag¢ado, com o
percentual de 10%, a titulo de PAT.



Paragrafo Segundo: O Bonus Refeigdo/Alimentacgao serd fornecido no periodo de férias do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os Bonus Refeicdo/Alimentacao serdo fornecidos as gestantes, durante a licenca
maternidade, por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Quarto: Os Bonus Refeigdo/Alimentacgao serdo fornecidos aos acidentados no trabalho pelo
periodo maximo de 60 dias.

Paragrafo Quinto: O Cartdo Eletronico dos Bonus Refeigdo/Alimentagao, de natureza nao salarial, sera
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisi¢ao de alimentos, restaurantes, lanchonetes e
similares, de acordo com a legislagao vigente e relativa ao Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Sexto: Havendo divergéncias no pagamento do Bonus Refeicdo/Alimentagao, devidamente
comprovadas, a empresa providenciara a adequag¢ao no més subsequente a ocorréncia do fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA ALIMENTAGAO

A empresa fornecerd mensalmente, a titulo de cesta alimentagao, 04 tiquetes refeigao/alimentacéo para os
empregados sd6cios do SINTTEL/RS, cuja jornada de trabalho contratual seja igual a 44 horas semanais ou
220 horas mensais, sem prejuizo dos tiquetes concedidos por dia de trabalho sem qualquer énus para o
trabalhador. O pagamento serd efetuado sem custeio do trabalhador, mediante crédito no cartdo do bénus
alimentagéo/Refeigao.

Paragrafo Unico: O fornecimento da Cesta acima, sem natureza salarial, ndo se incorporara aos salarios

para efeito de formacao de remuneragao e nao servira como base de calculo para pagamentos de rescisao
contratual, encargos e tributos.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A fornecera o transporte na forma da Lei para os
empregados que assim o solicitarem por meios préprios ou mediante vale-transporte, entre o local de sua
residéncia e do trabalho, e vice-versa.
Paragrafo Primeiro: A data de fornecimento do beneficio sera até o primeiro dia do més de utilizagao.
Paragrafo Segundo: Caso verificado crédito excedente ao més de utilizacdo, a empresa fica autorizada a

proceder a comunicagdo ao funcionario para fins de regularizar a situagao em relagao ao uso e
fornecimento do vale transporte, mediante documento por escrito da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Nao sera permitido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte regular de
Onibus, excegdo feita ao transporte em servigo e em veiculos aprovados pela legislagdo do DETRAN-RS.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FARMACIA

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A mantera o ressarcimento das despesas com a
compra de medicamentos aos empregados afastados do trabalho por acidente do trabalho, a contar da data
do afastamento pela Previdéncia Social, no limite de R$ 749,87 (setecentos e quarenta e nove reais e oitenta
e sete centavos), a cada periodo de 12 meses.



