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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA V.TAL E NIO

PROPOSTA APROVADA

o dicqcd ASSEMBLEIA V.TAL / NIO
. Apesar da .|n.d|~ca§ao do Resultado da votacao
Sindicato de rejei¢do da pro-

posta, de forma soberada e
democrética, os trabalhado-
res/as da V.tal e Nio aprova-
ram, em assembleia realiza-
da no dia 6 de novembro, a
proposta das empresas para 75,44%
o Aditivo 2026 ao Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT)
2025/2027.

A proposta teve 75,44% dos votos favordveis, enquanto 24,56%
votaram pela rejeigdo.

A aprovacgdo ocorreu apés um processo de negociagdo dificil e des-
gastante, marcado pela resisténcia das empresas em atender as reivin-
dicacdes da categoria.

O SINTTEL-RS respeita a decisdo soberana da assembleia, mas rea-
firma suas criticas a proposta, que nédo contempla importantes
reivindicacoes dos trabalhadores/as, especialmente em relagdo a
valorizacéo salarial, a jornada e as condicdes de trabalho.

O Sindicato seguird firme na defesa dos direitos, da satde e da
valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da V.tal e Nio.

A luta por melhores saldrios, direitos e condicoes de trabalho
continual

O SINTTEL-RS agradece a participacdo dos trabalhadores/as na
Campanha Salarial e nas assembleias. Vamos continuar juntos na luta
por melhores saldrios, beneficios e condicées de trabalho.

Conheca o Acordo Coletivo na integra e qualquer situacdo que ndo
esteja em desacordo com o documento, procure o Sindicato!

VAMOS CONTINUAR JUNTOS. ALUTA CONTINUA EM 2027!

Resultado
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CONFIRA APROPOSTA AO ADITIVO RO
AGT 2025/2021 DAVL.TALENIO

- REAJUSTE SALARIAL - Indice de 3,1%, abaixo da inflacéo e
fora da data-base (apenas em janeiro/2027).

. BANCO DE HORAS - De 150 horas.

- HORAS EXTRAS - De 100% no domingo apenas para quem
ndo tem escala regular.

- TEMPO DE DESCANSO - Impoée a relacdo de Th para 1h,
reduzindo o tempo de descanso e mantém a sobrecarga e o
fracionamento.

- TRABALHO DE CAMPO - A empresa ndo melhorou as
condicées de trabalho de campo.

. AUXILIO MEDICAMENTOS - Reajuste de 4% nas faixas a
partir de 01/10/2026.

. AUXILIO CRECHE - Corrigido para RS 700,58 a partir de
01/10/2026.

. ABONO - RS 1.700,00, condicionado & aprovacédo da
proposta até o dia 06/11 para pagamento até 12/11/2026.

FORTALECA QUEM LUTA POR VOCE. FILIE-SE AO SINTTEL-RS!

Se vocé ainda néo é sindicalizado/a, néo deixe para depois. Pelo site do SINTTEL-
RS, a sindicalizacéio é facil, rapida e segura. Em poucos minutos, vocé passa a fazer
parte de uma entidade que estd todos os dias na linha de frente da defesa dos direitos da
categoria.

Além de contribuir para fortalecer a organizacéo dos trabalhadores e trabalhadoras,
vocé e seus dependentes j@ comecam a usufruir dos beneficios e convénios exclusivos
oferecidos aos sindicalizados, com vantagens que fazem diferenca no dia a dia.

Mas o maior beneficio de todos ndo cabe em um convénio.O maior beneficio é fortale-
cer a luta coletiva. E com mais trabalhadores sindicalizados que o Sindicato ganha forca
para negociar melhores saldrios, defender direitos, enfrentar os
ataques das empresas, conquistar avancos e garantir que a catego-
ria tenha voz e poder de mobilizacéo.

Sindicalize-se. Invista na sua protecéo, fortaleca a sua catego-
ria e ajude a construir novas conquistas.

SINTTEL-RS: quanto mais forte o Sindicato, mais forte é cada




