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PROPOSTA APROVADA
O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores que a proposta de Acordo Coletivo de 

Trabalho – ACT 2026-2027 da Telefonica VIVO foi aprovada, conforme o pacto federativo, 
nos Estados representados pela FITTEL-FITRATELP. A Federação vai encaminhar docu-
mento à empresa comunicando a decisão da categoria, para que os efeitos do ACT 
2026/2027 passe a vigorar imediatamente. 

ABONO INDENIZATÓRIO - O Abono Indenizatório de 80% do salário nominal do 
mês de agosto/2026 (piso mínimo de R$ 1.600,00) será pago em , caso a 27/11/2026
proposta fosse aprovado até 10/11/2026.O trabalhador tem que ter consciência que 
ABONO não é reajuste de salário. 

VR/VA - O crédito do Abono indenizatório do VR/VA será dia 26 de novembro de 
2026. 

O Sindicato ressalta que a proposta aprovada pelos empregados é resultado de um 
processo de negociações muito difícil com a empresa, que exigiu muito esforço dos represen-
tantes dos trabalhadores na mesa de negociações. Não é a proposta ideal porque não 
atende na íntegra a Pauta de Reivindicações da categoria, mas foi a proposta possível 
de ser negociada com a empresa. Como sempre, a decisão democrática e soberana de 
APROVÁ-LA foi da maioria dos trabalhadores/as presentes nas assembleias.

Agradecemos a participação dos trabalhadores/as na Campanha Salarial e nas assem-
bleias. Vamos continuar juntos na luta por melhores condições de trabalho na Telefonica 
VIVO. 

Conheça o Acordo Coletivo na íntegra e qualquer situação que não esteja em desacordo 
com o documento, procure o Sindicato!

VAMOS CONTINUAR JUNTOS. A LUTA CONTINUA EM 2027!



PROPOSTA APROVADA
 1) Acordo Coletivo com vigência de 01 ano - 2026/2027. 
 2) Reajuste salarial - A proposta para correção salarial será de 100% INPC 

em agosto/27 + Abono de 80% do salário nominal do mês de agosto/2026 
(piso mínimo de R$ 1.600,00) com pagamento em 27/11/2026, caso seja 
aprovado até 10/11/2026. 

 3) Reajuste dos pisos salariais - A proposta para correção do piso será de 
100% INPC (3,98%) em agosto/27. 

 4) VR\VA - Em agosto/27, será realizada a seguinte correção:    
 Administrativo: 4%. 
 Demais Segmentos: 5,5%. 

 5) Pagamento de abono indenizatório em 26/11/2026:
 Administrativo: abono de 44% sobre o valor praticado no ACT 25/26 

(vigente). 
 Demais Segmentos: abono de 60,5% sobre o valor praticado no ACT 

25/26 (vigente). 
 6) PPR – Campo com PRV e Atendimento com PRV - Para o exercício 2026, 

aumento do target de 1,1 para 1,4 de Campo com PRV e Atendimento com PRV. 
 7) Auxílio Creche/Babá - Lojas - Para as empregadas da EMPRESA lotadas nas 

lojas próprias, o valor será de R$ 525,00 a partir de setembro de 2026 
(correção de 25%). 

 8) Aplicabilidade da EC 141 – Jornada / Escalas - Compromisso da Empresa 
em aplicar a EC 141. 

 9) Demais benefícios - O reajuste dos demais benefícios será de 4% em 
setembro/26, com exceção de km rodado (janeiro/27) e locação de veículo 
(agosto/27) 

 10) Manutenção das demais condições vigentes - As demais condições 
previstas no ACT vigente serão preservadas. 

 11) Créditos das diferenças dos benefícios em 01/12/2026.
 MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CONDIÇÕES VIGENTES.

INFORMAÇÕES SOBRE A APROVAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
As assembleias também aprovaram o desconto assistencial em favor do SINTTEL-RS. 

Quem não concordar com o desconto deve entregar a Carta de Oposição até o dia 
12/11/2026 em uma das bases do Sindicato em algum dos endereços abaixo:

 Novo Hamburgo - Avenida Nações Unidas, 2456, sala 108.

 Caxias do Sul - Rua Garibaldi , 1336, Centro.

 Passo Fundo - Rua Morom, 625.

 Pelotas - Rua Padre Felício, 560.

 Santo Ângelo - Rua Mora Guimarães, 1016, Cohab.

 Santa Cruz do Sul - Rua Sete de Setembro, 771, Centro.

 Santa Maria - Avenida Rio Branco, 601, sala 301.

 Uruguaiana - Rua Delavigne Coccaro no 804, Bairro Vila Júlia.

 Porto Alegre - Rua Washington Luiz, 572, Centro Histórico.


