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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA V.TAL E NIO

PROPOSTA INDECENTE

O SINTTEL-RS e as federacées FITTEL-FITRATELP e FENATTEL informam aos
trabalhadores da Vtal e Nio que, apés um processo de negociagéo muito dificil e
desgastante, as empresas apresentaram a sua proposta para a celebragéo do
ADITIVO 2026 ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2025/2027 dos &
empregados. ;

Diante da postura intransigente e insensivel da Vtal e Nio em desres-
peitar os direitos da nossa categoria, as federacées FENATTEL e FITRATELP se
uniram para conter o avanco da precarizacéo. De fato, as empresas tentam
impor regras que re-tiram conquistas histéricas dos trabalhadores,
propondo reajustes defasados, alterando a compensagéo de jornada e manten-
do uma sobrecarga de trabalho desumana que adoece a categoria. As federa-
coes jG tém muitas reclamagdes nos sindicatos de trabalhadores com problemas
de saude devido & sobrecarga de trabalho durante a jornada.

E preciso esclarecer aos trabalhadores que a resposta das empresas Vtal e Nio, apés a primeira rejeicéo da
proposta de ADITIVO 2026 pela categoria, é insuficiente porque néio atende as necessidades dos emprega-
dos. Ao invés de negociar, as empresas usam préticas inaceitdveis, que tem o objetivo claro de vencer a categoria
pelo cansaco. O Unico caminho para os empregados é resistir e néo aceitar a faca no pescogo. Temos que
exigir respeito e valorizagdo profissional.

POR QUE DEVEMOS REJEITAR A PROPOSTA? - O abono oferecido é uma manobra tempordaria que néao
cobre as perdas permanentes nos saldrios e no ACT. As empresas lucram milhées enquanto precarizam a jornada,
exigem acumulo de fungdes e deixam o quadro de pessoal enxuto, gerando desgaste fisico e mental para quem
opera a rede.

A decisdo final sera dos trabalhadores/as em assembleias que ocorreréo dia 6 de novembro. O indicativo é

pela REJEICAO da proposta. Veja no verso O QUADRO COMPARATIVO: REI-VINDICAGAO x PROPOSTA DA
EMPRESA. DIGA NAO A PRECARIZACAO DO TRABALHO NA VTALE NIO!

EDITAL DE CONVOCACAO
0 INTTEL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

STTMCAIT) Dy TELT ORI DA

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAQOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RGS - SINTTEL-RS entidade constituida para coordenacéio, defesa e representacéo legal dos trabalhadores
em telecomunicacdes, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, convoca todos os trabalhadores nas empresas V.TAL e NIO para
comparecerem em Assembleia Geral Extraordindria Virtual a ser realizada na sexta-feira, dia 6 de novembro de 2026, via videoconfe-
réncia pela plataforma Google Meet através do link https://meet.google.com/qgvb-njwv-yue as 13h (em 1° convocagéo) e as 13h30
(em 29 Convocagéo), com qualquer niUmero de empregados, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) Deliberacéo sobre a proposta para a celebracéo do ADITIVO 2026 ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2025/2027;
b) Autorizacgéo a diretoria deste Sindicato para assinar o ADITIVO ao ACT 2025/2027;
¢) Autorizacéo para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.

DADOS PARA ASSEMBLEIA GOOGLE MEET

1) A sess@o da assembleia sera online, dia 06/11/26, as 13h (em 1° convocagdo) e as 13h30 (em 2¢ Convocacéo), através da
plataforma Google Meet, acessada pelo endereco https://meet.google.com/qvb-njwv-yue

2) Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votagéo, que serd realizada por meio de formulério, no qual o empregado
deve responder: SIM (oprovu a proposta), NAO (rejeita a proposta) e ABSTENCAO (abster-se da proposta);

3) O resultado serd via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

COMO VOTAR

Todos os trabalhadores da V.TAL e NIO estéo aptos a votar. Néo serd validado o voto que for duplicado, dados informados errados ou
que ndo estiver vinculado ao quadro funcional, os quais serdo validados por sua matricula de identificagdo na empresa que serd solicitado
no momento da votagdo. Link para votacéo: https://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos @ minuta dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados, antecipadamente a data da assembleia,
pelos trabalhadores/as, ao endereco de e-mail assembleia_online@sinttelrs.org.br ou no momento que estard sendo realizada a
assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre, 1° de novembro de 2026.
Gilnei Porto Azambuja - Presidente do SINTTEL-RS




QUADRO COMPARATIVO:
REIVINDICAGAO x PROPOSTA DA EMPRESA

Pauta do Trabalhador Proposta / Aditivo Vtal & Nio

1. Reajuste Salarial de 4,5% na Data-Base Reajuste 3,1%, abaixo da inflacéo e fora da
data-base (apenas em janeiro/2027). Perda
real no poder de compra dos trabalhadores.

2. Banco de Horas limitado em 120 horas Banco de horas abusivo de 150 horas.

3. Sabados, Domingos, Feriados € DSR HE 100% no domingo apenas para quem nao
tem escala regular. Tenta obrigar trabalho sem
remuneracao adequada.

4. Fator de Compensacéo 1: 1,20 RETIRADO DO ACT! A empresa quer impor a
relacéo de 1h para 1h, reduzindo o tempo de
descanso.

5. Diarias de R$ 70,00 sem comprovagéo Mantida a resisténcia da empresa em melhorar

as condicdes de trabalho de campo.

6. Fim do Sobreaviso Fracionado Empresa mantém sobrecarga e fracionamento
prejudicial ao descanso do trabalhador.

QOutros Itens do Aditivo (Medicamentos, * Auxilio Medicamentos: Reajuste de 4% nas
Creche e Abono) faixas a partir de 01/10/2026.
» Auxilio Creche: Corrigido para R$ 700,58 a
partir de 01/10/2026.

« Abono R$ 1.700,00: Condicionado a
aprovacao rapida até 06/11 para pagamento
até 12/11/2026. (Estratégia para forcar a
aprovagao!)




