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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA VIVO

ACABOU O SUSPENSE!

Passado as eleicdes, a Telefonica VIVO convocou uma reunido com a
Comissdo Nacional de Negociacdo - CNN FITTEL-FITRATELP/VIVO, no dia
29/10 (sexta rodada de negociacéo), para dar sequéncia as negociacdes do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2026/2027 da categoria.

Infelizmente, foi apresentada uma proposta timida e muito abaixo das
expectativas dos trabalhadores, principalmente devido a demora nas
negociacdes. A CNN FITTEL-FITRATELP/VIVO esperava avancos significativos
para, no minimo, atender uma demanda antiga de equalizar os valores
diferenciados de beneficios praticados nas diversas categorias de trabalhadores
da VIVO. Mais uma vez, reforcamos que é inaceitavel que alguns trabalhadores
tenham beneficios diferenciados, com valores maiores que os outros. DE-
FENDEMOS QUE OS BENEFiCIOS DEVEM SER IGUALITARIOS PARA TODOS
OS TRABALHADORES DA TELEFONICAVIVO.

Uma das nossas bandeiras que estavam na PAUTA DE REVINDICACOES
2026, foi a equalizagcdo do Auxilio Creche/Baba das LOJAS pelo maior valor
praticado na VIVO, |@ que a demanda por esse direito é muito grande.
Infelizmente, a proposta de correcdo foi muito abaixo das expectativas.
Reforcamos também uma demanda antiga dos empregados - de que as
correcoes dos valores do KM rodado e do aluguel de veiculos sejam sempre na
data-base - ndo foi atendida pela VIVO. A proposta da empresa prevé a
correcéo sempre apds a data-base, penalizando ainda mais os trabalhadores.

A empresa vai utilizar o grande trunfo que ela criou, o famoso “ABONO” para
facilitar a aprovacéo da proposta, que evoluiu timidamente na equalizacéo dos
beneficios. Entretanto, a categoria também tem uma grande arma que é a
famosa “Pesquisa de Clima”. O SINTTEL-RS orienta os trabalhadores para que
se manifestem firmemente sobre a proposta apresentada. Serd que essa

proposta é digna de uma empresa que é “Lider de Mercado”?
CONFIRA A PROPOSTA NO VERSO DESTE BOLETIM!

Direitos nao sao favores, séio conquistas coletivas!
Campanha Salarial 2026/2027 - Telefonica VIVO



PROPOSTA APRESENTADA PELA VIVO COMO FINAL

1) Acordo Coletivo com vigénciade 01 ano - 2026/2027.

2) Reajuste salarial - A proposta para correcéo salarial seré de 100% INPC em
agosto/27 + Abono de 80% do saldrio nominal do més de agosto/2026 (piso minimo de R$
1.600,00) com pagamentoem 27/11/2026, caso seja aprovado até 10/11/2026.

3) Reajuste dos pisos salariais - A proposta para correcéo do piso serd de 100% INPC
(3,98%) em agosto/27.

4) VR\VA - Em agosto/27, serd realizada a seguinte corregdo:

« Administrativo: 4%.

+ Demais Segmentos: 5,5%.

5) Pagamento de abono indenizatérioem 26/11/2026:

« Administrativo: abono de 44% sobre o valor praticado no ACT 25/26 (vigente).

- Demais Segmentos: abono de 60,5% sobre o valor praticado no ACT 25/26 (vigente).

6) PPR - Campo com PRV e Atendimento com PRV - Para o exercicio 2026, aumento do
targetde 1,1 para 1,4 de Campo com PRV e Atendimento com PRV.

7) Auxilio Creche/Babd - Lojas - Para as empregadas da EMPRESA lotadas nas lojas
préprias, o valor serd de RS 525,00 a partir de setembro de 2026 (correcdo de 25%).

8) Aplicabilidade da EC 141 - Jornada / Escalas - Compromisso da Empresa em
aplicara EC 141,

9) Demais beneficios - O reajuste dos demais beneficios serd de 4% em setembro/26,
com excecdo de km rodado (janeiro/27) e locacéo de veiculo (agosto/27)

10) Manutencao das demais condicoes vigentes - As demais condigdes previstas no
ACT vigente serdo preservadas.

11) Créditos das diferencas dos beneficios em 01/12/2026.

FORTALECA QUEM LUTA POR VOCE. FILIE-SE AO SINTTEL-RS!

Se vocé ainda néo é sindicalizado/a, néo deixe para depois. Pelo site do SINTTEL-
RS, a sindicalizacéio é facil, rapida e segura. Em poucos minutos, vocé passa a fazer
parte de uma entidade que estd todos os dias na linha de frente da defesa dos direitos da
categoria.

Além de contribuir para fortalecer a organizacéo dos trabalhadores e trabalhadoras,
vocé e seus dependentes j@ comecam a usufruir dos beneficios e convénios exclusivos
oferecidos aos sindicalizados, com vantagens que fazem diferenca no dia a dia.

Mas o maior beneficio de todos ndo cabe em um convénio.O maior beneficio é fortale-
cer a luta coletiva. E com mais trabalhadores sindicalizados que o Sindicato ganha forca
para negociar melhores saldrios, defender direitos, enfrentar os
ataques das empresas, conquistar avancos e garantir que a catego-
ria tenha voz e poder de mobilizacéo.

Sindicalize-se. Invista na sua protecéo, fortaleca a sua catego-
ria e ajude a construir novas conquistas.

SINTTEL-RS: quanto mais forte o Sindicato, mais forte é cada




