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OINTTEL O PARCEIRO

U N° 3305

Porto Alegre - OUTUBRO/2026

ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA CLARO

CLARO APRESENTA PROPOSTA DE ADITIVO 2026
AO ACT 2025/2027 EACT PPR 2026

O SINTTEL RS informa aos trabalhadores/as na Claro que apés um
processo intenso de negociacGo, a empresa apresentou a@ Comissdo
Nacional de Negociagdo (CNN FITTEL- FITRATELP/CLARO) a sua proposta
para a celebragdo do ADITIVO 2026 ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2025/2027 e ACT PPR 2026 dos empregados.

O SINDICATO AGRADECE A PARTICIPACAO DE TODAS E TODOS OS
TRABALHADORES NA CAMPANHA SALARIAL 2026.

VEJA A PROPOSTA NO VERSO DO BOLETIM.

OINTTEL EDITAL DE CONVOCACAO DE )
T ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuija, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca os/as ’rrqbqlhddores/cs na CLARO S/A, CNPJ n. 40.432.544/0001-47;
AMERICEL S/A, CNPJ n. O1. 685. 903/0001-16; EMBRATEL TVSAT TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n.
09.132.659/0001-76; TELMEX DO BRASIL S/A, CNPJ n. 02.667. 694/0001-40; CLARO NXT TELECOMUNICACOES S/A,
CNPJn. 66.970. 229/0001 -67, e REYC COMERCIO E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n. 95.853. 263/0001-50, associados ou
ndo, para comparecerem & Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se no dia 21 de outubro de 2026, as 12h00, em
primeira chamada e, as 12h30 em segunda chamada, (com qualquer quérum), a fim de deliberar sobre a seguinfe ordem
do dia:

1) Apreciacéo da proposta para a renovagéo do Aditivo 2026 Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027 e Acordo do PPR
2026;

2) Autorizacéo a diretoria do sindicato para negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho, assinar Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho, bem como formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos;
3) Conveniéncia, ou néo, de permanecer em aberto a assembleia para a apreciagéo de eventuais contrapropostas e sobre
outras formas de mobilizacéo da categoria;

4) Assuntos Gerais:

COMO PARTICIPAR

A sessdo da assembleia serd online, no dia 21/10, a partir das 12h30, através de uma live (transmissé@o ao vivo) no
Facebook do Sindicato, pelo endereco https://www.facebook.com/sinttelrs

Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votagéo, que serd realizada por meio de formulério, acessado
através do site do Sindicato, no qual o/a trabalhador/a deve responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e
ABSTENCAO (abster-se de votar).

Somente serdo recebidos os votos enviados no periodo da abertura da votacdo e serd encerrado as 14h30 deste
mesmo dia. O resultado serd informado no dia seguinte, ou seja, dia 22/10, via noticias e boletins eletrdnicos da Entidade.

As dovidas referentes a proposta poderdo serem enviadas antecipadamente para o e-mail:
assembleia_online@sinttelrs.org.br

COMO VOTAR

Todos/as os/as trabalhadores/as na CLARO S/A e demais empresas do grupo, estdo aptos a votar. Somente serdo
computados os votos com o nome completo, matricula e data de nascimento dos trabalhadores.

LINK PARA VOTACAO: https://www.sinttelrs.org.br/votar

Porto Alegre, 16 de outubro de 2026.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente




PROPOSTA DE ADITIVO 2026 A0 ACT 2025/2027 E ACT PPR 2026

1) REAJUSTE SALARIAL - Concessdo de reajuste salarial de 3,98%, a partir de janeiro de 2027, para
os empregados ativos até 31/08/2026 abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho. Estdo excluidos do
reajuste os cargos Gerentes, Consultores, e Diretores com classificagdo funcional G1, G2, GS1, GS2, 1GS2,
CS1, CS2, CSR1, CSR2, DIR1, DIR2, CEO, VP E PRE. O presente reajuste salarial néo se aplica aos
aprendizes para os quais serd aplicado na integra o disposto na Lein® 10.097/2000.

2) PISOS SALARIAIS - Reajuste de 3,98% sobre os pisos salariais vigentes, com a aplicacéo a partir de
janeiro de 2027.

3) ABONO - Pagamento, em parcela Unica, de abono correspondente a 20% do salario nominal de
31/08/2026, observado o valor minimo de RS 1.300,00 e o valor maximo de RS 6.000,00. O pagamento
ocorrerd na folha de outubro, conforme o resultado da assembleia. Estdo excluidos do pagamento do
abono cargos Gerentes, Consultores, e Diretores com classificagéo funcional G1, G2, GS1, GS2,1G6S2, CS1,
CS2, CSR1, CSR2, DIR1, DIR2, CEO, VP E PRE. Empregados ativos em 31 de agosto 2026 e que foram
desligados nos meses de setembro e outubro receberéo o abono pré-rata na fragdo de 1/12 avos ao més
proporcional a data do desligamento. O presente Abono Salarial néo se aplica aos aprendizes para os
quais serd aplicado na integra o disposto na Lein® 10.097/2000.

4) PROGRAMA ALIMENTACAO (VR/VA) - Reajuste de 3,98% nos valores do programa de alimentacéo,
comvigéncia a partir de setembro de 2026. Passa de R$ 53,45 para R$ 55,58

5) AUXILIO CRECHE/EDUCAGCAO/BABA - Reajuste de 11,70%, com vigéncia a partir de setembro de
2026. RS 900,00. Os critérios de concessGo permanecem inalterados.

6) AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA - Reajuste de 4,67%, com vigéncia a partir de
setembro de 2026. O Valor passa a ser de RS 1.500,00.

7) AUXILIO MEDICAMENTO PARA PATOLOGIAS GRAVES - Reajuste de 3,98% a partir de setembro de
2026 passando a vigorar com os seguintes valores:

= Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) - RS 3.942,42
= Neoplasias Malignas (Cancer) - R$ 1.516,30.

= Hepatite Crénica - RS 758,16.

= Insuficiéncia Renal Crénica - RS 3.032,65.

8) QUEBRA DE CAIXA - Reajuste de 3,98% a partir de setembro de 2026 passando para o valor de RS
86,15.

9) ALTERACAO NA CLAUSULA SOCIAL SEXAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

= Licenca por falecimento para 5 dias Uteis: A ampliagéo passa a vigorar a partir de janeiro de 2027,
mantendo os demais critérios da clausula.

= Liceng¢a por casamento para 5 dias Uteis: A ampliacéo passa a vigorar a partir de janeiro de 2027,
mantendo os demais critérios da clausula.

10) MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS - Permanecem inalteradas e plenamente vigentes todas as
demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027 e respectivos aditivos que ndo tenham sido
expressamente modificadas pela presente proposta.

11) PPR 2026 - Os critérios do programa de PPR 2026 permanecem inalterados, isso significa uma
elegibilidade minima de 30 dias.

RESULTADOS ACUMULADOS ATE AGOSTO DE 2026:

>PPR- CLARO BRASIL E SUPORTE AO NEGOCIO - 54,58%
2>PPR-SEGMENTO GRANDES EMPRESAS E GOVERNO -58,86%
2>PPR-SEGMENTO CONSUMO +PME -45,30%
2>PPR-SEGMENTO PME -52,45%

12) ELEGIBILIDADE - Elegibilidade minima ao programa de 30 (trinta) dias, excetuam-se dessa
elegibilidade, empregados no periodo de experiéncia ou desligados durante o mesmo, além dos Jovens
Aprendizes.

13) DATA DE PAGAMENTO - O pagamento do PPR2026 deverd ocorrer até 31/03/2027.
14) MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ULTIMO ACORDO DE PPR.

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS DOS BENEFICIOS

As diferencas dos beneficios do més de setembro e outubro serdo pagas na folha de pagamento d
outubro. Ja as diferengas do programa de alimentacéo dos meses de setembro, outubro e novembr
seréo pagas como crédito extra, no cartao do beneficio, até o dia 6 de novembro de 2026, conforme
resultado da Assembleia.




