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EDITORIAL

Gilnei Porto Azambuja

Presidente do SINTTEL-RS L
QUEM VIVE DO TRABALHO TAMBEM
PRECISA ESTAR REPRESENTADO

As eleigoes de 2026 ndo dizem
respeito apenas a escolha de quem
ocupara a Presidéncia da Republica ou
os governos estaduais. Neste ano,
também vamos eleger deputados
federais, estaduais e dois senadores
por estado. E fundamental que os
trabalhadores/as compreendam a
importancia dessas escolhas.

Grande parte das decisdes que
impactam nossa vida passa pelo
Congresso Nacional. Jornada de
trabalho, aposentadoria, salario
minimo, terceirizacdo, direitos sindicais,
protecdo social, impostos, orcamento
publico e regras das relagbes de
trabalho dependem de decis6es toma-
das pelos deputados e senadores.

Portanto, além de escolher quem
governara o pais, o eleitor estard
ajudando a definir a composicdo do
Poder Legislativo que discutird e votara
muitas das medidas que afetardo os
trabalhadores nos préximos anos.

Por isso, existe uma questao que
merece nossa atengao: quem vive do
trabalho esta adequadamente
representado nos espagos onde essas
decisdes sao tomadas? Embora os
trabalhadores/as constituam a maioria
da sociedade, sua representacao
politica no Congresso é muito
pequena. Os dados mostram uma forte
presenca de empresarios, produtores
rurais e outros segmentos, enquanto
os trabalhadores tém representag¢ido
muito menor.

Essa distancia importa porque
guem ocupa uma cadeira no Congres-
so vota. E esses votos podem resultar
na amplia¢gao, manutengao ou
retirada de direitos. A histdria recente
demonstra isso. A Reforma Trabalhista,
a da Previdéncia e as mudangas nas
regras de organizagao sindical
passaram pelo Congresso. Da mesma
forma, as propostas atuais envolvendo
reducdo da jornada, escala 6x1, salario
minimo, protecao previdencidria e
relacGes de trabalho.

Para quem trabalha nas telecomu-
nicacoes, essas decisdes chegam a

vida real na forma de jornadas,
saldrios, aposentadoria, terceirizagao,
pejotizacdo, direitos coletivos e
condicOes de trabalho. E esse é
justamente um dos pontos centrais
abordados nesta edi¢do de O
PARCEIRO. E por isso que votar exige
responsabilidade. Ndo basta olhar
apenas para os candidatos. E preciso
conhecer sua trajetdria, observar como
atuou quando ja exerceu mandato e
conhecer suas propostas para temas
de interesse dos trabalhadores.

Quem vive do trabalho tem o
direito e a responsabilidade
democratica de participar das
decisdes sobre os rumos do pais. Isso
comega pelo voto consciente e
informado. Porque a decisdo na urna é
individual, mas muitas de suas
consequéncias serdo coletivas!

BOA LEITURAEUMA BOA E
CONSCIENTE ELEICAO A CADA
TRABALHADOR/A!

NEGOCIACOES COM AS EMPRESA

OI: TRABALHADORES E APOSENTADOS NAO PODEM PAGAR
A CONTA. A LUTA CONTINUA DIANTE DA FALENCIA

A confirmacdo da faléncia do Gru-
po Oi abriu uma nova e dificil etapa. O
SINTTEL-RS e as federacdes seguem a-
tuando para preservar as condi¢oes ne-
gociadas para as rescisoes e impedir
que trabalhadores/as sejam as princi-
pais vitimas da crise.

A mobilizagdo sindical havia garan-
tido regras para os desligamentos, inclu-
indo pagamento da multa de 40% do
FGTS entre 30 e 120 dias, parcelamento
das demais verbas rescisérias, manuten-
¢do do plano de saude por trés meses e
preservacgdo do saldo de VA/VR. Agora,
fiscalizagdo e atuagdo juridica serdo fun-
damentais para cobrar cada direito.

FUNDACAO ATLANTICO
E BrTPREV

A crise da Oi também preocupa a-

posentados/as e pensionistas. Em reu-

nido com participacdo do SINTTEL-RS e
do GINP, foram debatidas medidas de
protecdo aos participantes da Funda-
¢do Atlantico e do BrTPrev e mecanis-
mos legais para ampliar a seguranca dos
fundos de pensdo diante de faléncias,
retirada de patrocinio e reorganiza¢des
empresariais.

A Fundagdo Atlantico informou
que seu patrimoénio é independente e
que os recursos dos planos previdencia-
rios ndo integram a massa falida da Oi,
além de afirmar que ndo ha previsdo de
interrupcdo no pagamento dos benefici-
0s. Mesmo assim, aposentados e pen-
sionistas defendem acompanhamento
permanente.

Quem contribuiu durante décadas
precisa ter seguranga sobre sua apo-
sentadoria.

A situagdo que hoje vivenciam os
trabalhadores da Oi e de suas subsi-
diarias, como a Serede, também é um
importante exemplo de que projetos
neoliberais de “Estado minimo”, que
endeusam a gestao privada, nao inte-
ressam aos trabalhadores.

A Oi mostra, de forma clara e tris-
te, que a simples transferéncia de ser-
vicos publicos ou estratégicos para o
controle privado ndo garante, por si
s, estabilidade empresarial, protecao
ao emprego ou preservac¢ao dos direi-
tos dos trabalhadores, como costuma
ser alardeado. E sdo os trabalhadores
que precisam estar no centro de qual-
quer novo modelo para as telecomu-

knica(;c“>es.
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»CONTEL: Os trabalhadores/as apro-
varam a proposta negociada pelo SINT-
TEL-RS para o ACT 2026. Entre os princi-
pais avancos estdo reajuste salarial de
6,65% para salarios acima do piso, rea-
juste de 5% no tiquete-alimentacdo, au-
xilio-creche e demais beneficios .
»UNIFIQUE - Os trabalhadores/as da
Unifique aprovaram o ACT 2026/2028.
O acordo prevé reajuste salarial de 5%
no piso, vale-refeicio entre RS 42,35 e
RS 63,52, além de reajustes e valores
definidos para auxilio-creche, para filho
com deficiéncia, auxilio-cegonha, cesta
de aniversario, cesta natalina e material
escolar.

» ADYLNET - Depois de aprovarem a
proposta econdmica para o Aditivo ao
ACT 2025/2027, em novas assembleias,
realizadas entre os dias 18 e 21/09, os
trabalhadores/as aprovaram a proposta
negociada com a empresa.

WTLSV - Os trabalhadores/as da TLSV
aprovaram a renovac¢ao do ACT 2026-
2028 em assembleias em Porto Alegre,
Santa Cruz do Sul, Cachoeira do Sul,
Litoral, Caxias do Sul, Santa Maria, Passo
Fundo, Santo Angelo e Pelotas.

»TELEMONT - Depois que os trabalha-
dores/as rejeitaram, em assembleia, a
primeira proposta para o ACT 2026-
2028, o SINTTEL-RS cobrou a retomada
das negociacdes. No dia 22/09, em nova
assembleia, a proposta negociada com a
empresa foi aprovada.

» ABILITY - A primeira reunido para re-
novacdo do ACT 2026/2027 da Ability
terminou sem avangos. A proposta apre-
sentada pela empresa ficou muito a-
guém da pauta construida pela catego-
ria. Uma nova assembleia serd realizada
no dia 12/10 para deliberar sobre a nova
proposta negociada com a empresa.

»TIM - A negociacdao do ACT 2026-
2028 da TIM colocou a jornada no cen-
tro do debate. Foi conquistada a escala
5x2 nas lojas, sem redugdo salarial e
tradas questdes como demissdes, au-
mento da sobrecarga ou metas incom-
pativeis com a nova jornada. Entre os
outros avancgos estd a consolidacdo, no
ACT, da jornada ja praticada nas dareas
administrativas: 40 horas semanais, em
escala 5x2, com folgas aos sdbados e
domingos.

»PRESTADORAS - O SINTTEL-RS
con-vocou os trabalhadores/as das
prestadoras de servigos de planta in-
terna e rede externa para deliberar so-
bre a CCT 2026/2028. A assembleia co-
locou em discussdo a proposta nego-
ciada, a autorizagdo para assinatura da
Convencao e a contribuicdo assistenci-
al. A proposta e a contribui¢cao foram
aprovadas.

» PROVEDORES - O crescimento das
empresas provedoras de internet exige
também ampliar a organizacdo dos tra-
balhadores. Por isso, o SINTTEL-RS in-
tensificou sua presenga junto as em-
presas, como no Litoral Norte, com visi-
tas a empresas em Capdo da Canoa,
Torres, Arroio do Sal e outros municipi-
os. Entre as empresas visitadas estdo
LP Internet, Giganet, VIU, LHM/RMS e
Loja RMS.

Além de levar informacdes sobre a
CCT e os direitos da categoria, o Sindi-
cato refor¢ou a campanha de sindicali-
zacdo. Quanto mais trabalhadores or-
ganizados, maior a forca para negociar
salarios e beneficios, combater irregu-
laridades e impedir a retirada de di-
reitos.

»J5 TELECOM - Em atividade com
trabalhadores da J5 Telecom, prestadora
de servigos para a Claro em Porto Alegre,
dirigentes do SINTTEL-RS identificaram
indicios de pagamento de salarios abai-
xo do piso da Convencgao Coletiva. Se a
irregularidade for confirmada, o Sindi-
cato notificara a empresa para exigir a
regularizacdo e, se necessario, adotara
medidas judiciais.

» PROCISA - Problemas no acesso aos
contracheques, descontos indevidos de
vale-transporte, erros no pagamento de
horas extras e producdo e falta de agen-
damento de férias levaram o SINTTEL-
RS até a Procisa. A diregao sindical
cobrou providéncias e segue acompa-
nhando as corre¢ées anunciadas. Direi-
to desrespeitado deve ser denunciado
ao Sindicato.

»CLARO E VIVO - Claro e Vivo estdo
entre as cinco marcas mais valiosas do
Brasil no ranking BrandZ 2026, da Kantar.
Segundo os dados reunidos pelo SINT-
TEL-RS, a Claro registrou receita liquida
de RS 26,8 bilhdes e lucro de RS 2,4

bilhdes, enquanto a Vivo chegou a RS
31,2 bilhdes em receita e RS 2,8 bilhdes
em lucro. Por tras desses resultados
estdo milhares de trabalhadores/as das
redes, atendimento, manutencdo, dreas
técnicas e administrativas. Se o trabalho
da categoria produz bilhdes, essa rique-
za precisa se refletir também em me-
lhores salarios, beneficios, seguranca e

condicdes de trabalho.
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NEGOCIAR SOZINHO OU LUTAR
COLETIVAMENTE?

Propostas de negociacdo direta entre
empregado e empresa colocam em deba-
te o papel dos sindicatos e da negociagdao
coletiva. Salarios, beneficios, jornada e
tantas outras conquistas nos Acordos e
Convengoes Coletivas sao resultado de
organizagao, negociagdo e mobilizagao
dos trabalhadores/as. E por isso que a dis-
cussao sobre negociagdo individual e cole-
tiva interessa a categoria.

O programa do candidato a Presidén-
cia Flavio Bolsonaro (PL) questiona o pa-
pel ocupado pelos sindicatos. Ele defen-
de no documento negociagdes entre em-
pregador e trabalhador, prevaléncia do
negociado sobre o legislado, é contra a
reducdo da jornada e o fim da escala 6x1,
defende o pagamento por hora trabalha-
da e a flexibilizagao da carga horaria.

A diferenga entre acordos indivi-
duais entre empregado e empregador e
convengdes e acordos coletivos é funda-
mental. Na negociagdo individual, o tra-
balhador negocia diretamente com a em-
presa ou seja, com quem tem o poder de
demitir. Na negociacdo coletiva, os traba-
Ihadores constroem uma pauta comum e
contam com a representagao do Sindicato
para negociar salarios, beneficios e demais
condig¢Ges para toda a categoria.

A NEGOCIACAO COLETIVA IMPOR-
TA - No setor de telecomunicagdes, os di-
reitos nao surgiram de negociagoes indivi-
duais. E na mesa de negociacdo com o Sin-
dicato que entram questdes como reajuste
salarial, pisos, vale-alimentagdo e refeicdo,
PLR, auxilio-creche, jornadas, beneficios,
saude e seguranca, entre outras.

E é a sindicalizacdo que garante a es-
trutura para realizar negociagdes coletivas,
prestar assisténcia juridica, fiscalizar o
cumprimento dos acordos, organizar mo-
bilizagGes, denunciar irregularidades e re-
presentar a categoria frente as empresas.

Sozinho, o trabalhador negocia por si.
Organizados, os trabalhadores negociam

| como categoria. Sindicalize-se! )
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0 FUTURO, PARA 0S TRABALHADORES/AS EM TELECOMUNICACOES, TAMBEM PASSA PELAS URNAS

eformas, terceirizagdo,

pejotizagdo, jornada,

saldrio e protegdo social
mostram que as decisoes toma-
das em Brasilia chegam direta-
mente ao local de trabalho.

Muitas deguitodas ¢ senadores que vataram a fawvor
dis reforma trobalhiste esto of ogore pedindo seu votal

Os trabalhadores/as das telecomu-
nicagdes viveram profundas transforma-
¢Oes na ultima década. Mudaram as
tecnologias, as empresas, as formas de
contratacdo e a prépria organizacdo do

antigo de deterioracao das relagoes de
trabalho. Nas telecomunicacdes, ativi-
dades antes concentradas nas grandes
operadoras passaram a ser executadas
por uma extensa cadeia de prestadoras,
empresas de rede, call centers, provedo-
res e outras contratadas.

A discussdao ganhou um novo ca-
pitulo com a expansdo da pejotizagao,
tema que o SINTTEL-RS tem debatido
intensamente. Nesse modelo, ativida-
des desempenhadas pessoalmente por
trabalhadores passam a ser contratadas
por meio de pessoas juridicas, acarre-
tando perdas de direitos e beneficios.

TRABALHAR MAIS
PARA SE APOSENTAR

Em 2019 veio outra mudanca. A
Reforma da Previdéncia instituiu novas
regras para as aposentadorias. Esta-

setor. Mas uma parte importante dessas
mudancas ndo nasceu dentro das em-
presas: passou pelo Congresso Nacio-
nal e por decisGes dos governos.

Entre 2016 e 2022, por exemplo,
foram aprovadas alteragées importan-
tes na legislagao trabalhista, previden-
cidria e fiscal. Em 2017, foi ampliada a
regulamentacdo das terceirizagées. No
mesmo ano, veio a Reforma Trabalhista,
gue modificou mais de uma centena de
dispositivos da CLT e introduziu, entre
outros pontos, o trabalho intermitente,
ampliou as possibilidades de negociacdo
sobre a jornada e extinguiu a contribui-
¢ao sindical obrigatdria.

Para os trabalhadores, essas mu-
dangas se somaram a um processo ja

beleceu a idade minima de 65 anos para
homens e 62 anos para mulheres e
alterou o célculo dos beneficios, redu-
zindo o valor das aposentadorias. Para
os trabalhadores em telecomunicagées,
isso representou mais tempo em ativi-
dade, ampliando o tempo necessario
para chegar a aposentadoria.

Parlamentares que aprovaram a Reforma da
Previdéncia hoje pedem seu voto, inclusive para a
presidéncia da Republica. Ndo esquecemos!

r QUEM ESTA NO CONGRESSO DECIDE SOBRE 0 NOSSO TRABALHO ‘

Jornada, aposentadoria, salario-minimo, terceirizagao, protecao social, direitos
sindicais e condi¢gdes de contratagdo parecem assuntos diferentes. Na pratica,
todos tém algo em comum: passam por decisGes politicas e legislativas. Por isso,
conhecer as propostas e o histérico de atuagdo dos candidatos a cargos publicos
(presidente, governadores, deputados e senadores) permite que cada trabalhador
forme sua prépria avaliagdo sobre quem melhor representa suas prioridades.

iZleRelmovimento sindical, uma agenda voltada aos trabalhadores passa po
emprego com direitos, jornada menor sem redugao salarial, valorizagao da
negociacao coletiva, protecdo previdencidria e social, combate a precarizacao e a

raude nas relagoes de emprego, qualificagao profissional e telecomunicagoes|
ratadas como infraestrutura estratégica para o desenvolvimento nacional.

NAS TELECOMUNICACOES, AS MUDANCAS SAO VISIVEIS - Para quem
trabalha nas telecomunicagdes, parte das transformagGes que vém acontecendo
desde o golpe de 2016, e na sequéncia com as reformas trabalhista e da previdén-
cia, podem ser observadas diariamente. Grandes empresas convivem hoje com
extensas cadeias de prestadoras, provedores e contratadas. Trabalhadores que
atuam em fung¢des semelhantes podem estar submetidos a saldrios, beneficios,
jornadas e acordos coletivos diferentes. Isso torna a organizacdo sindical mais
e[S cRBaumenta a importancia das negociagées coletivas capazes de esta-
belecer pisos, beneficios e condicées minimas para a categoriafi eXe[V=Re I I E
TEL-RS vem fazendo com as convencgdes coletivas das empresas prestadoras de
servigos e com as empresas provedoras.

DEMOCRACIA E DIREITOS CAMINHAM JUNTOS - A histéria mostra que,
para os trabalhadores, mudancas nas regras democraticas tém consequéncias que
vao muito além da disputa entre governos e partidos. Defender o respeito as
instituicGes, ao resultado das urnas e as garantias democraticas é fundamental ja
+[l[5 somente numa democracia os trabalhadores podem lutar por seus direitos e
L Lo (=] 1o [T T [SRTE o 1 [o o). Escolher um presidente, deputados e senadores
comprometidos com a democracia e com a agenda dos trabalhadores é a principal
forma de defender seus interesses sem abrir mdo da liberdade de cada cidadao
para formar sua propria posicao politica.

r QUE PROJETO DE PAIS INTERESSA AOS TRABALHADORES DO SETOR? |

E muito importante que os trabalhadores conhecam as propostas dos candi-
datos em temas como geragao de empregos; combate a fraude trabalhista; valo-
rizacdo das negociagoes coletivas; protecao previdenciaria; qualificacdo profis-
sional diante das novas tecnologias; investimentos em infraestrutura; universa-
lizagao da conectividade; fiscalizagdo das empresas; condi¢oes seguras de traba-
lho e garantia de direitos também nas cadeias de prestadoras e provedores. As
decisGes sobre esses temas, que também passam pelo Congresso (deputados e
senadores), poderao alterar para melhor ou pior a sua vida.

FIM DA ESCALA 6X1 - Uma das principais pautas trabalhistas
de 2026 ¢ a reducdo da jornada. A PEC 221/2019 depende agora da
aprovacdo no Plendrio do Senado. O texto reduz gradualmente a
¢ nebucAn o samana jornada maxima constitucional de 44 para 40 horas semanais, sem

o reducdo salarial, e estabelece dois dias de repouso semanal remu-
nerado, sendo um deles preferencialmente aos domingos. A tramitagdo demonstra
como a composicdo do Congresso interfere nas regras das relagdes de trabalho.
Enquanto o governo Lula tentava aprovar a proposta, boa parte dos senadores da
direita, capitaneados pelo senador Flavio Bolsonaro, tentavam, de todas as formas,
emperrar e alterar a proposta, que acabou ficando para ser decidida depois da
eleicdo. O tema merece a maior aten¢do dos trabalhadores/as.

SALARIO-MINIMO - A politica de valorizagao permanente do salario-
minimo, extinta em 2020 e retomada em 2023, garante aumento real
(acima da inflagdo) ao salario-minimo. E mesmo para trabalhadores
gue recebem acima do piso nacional, a valorizacdo do minimo importa:
ele influencia beneficios previdencidrios, politicas publicas, pisos e
negociacdes salariais e movimenta a economia. Por isso é importante estar de olho
na eleicdo para deputado federal e senador. Muitos dos que estdo concorrendo a-
tualmente contribuiram, anteriormente, com seu voto, para mudar essa sistemdtica
e deixar o saldrio-minimo corrigido somente pela inflagao durante quatro anos.

VALDRIZAGAD
DO SALARID-MiNIMO

PROGRAMAS SOCIAIS - O Congresso também analisa propostas
capazes de modificar programas sociais. Had projetos que ampliam
protecdes, como a criagdo de parcela anual adicional para beneficia-
wmmenghs Eweunciarios do BPC e do Bolsa Familia, e outros que estabelecem novas
restricdes relacionadas ao programa. Farmacia Popular, Prouni, Minha
Casa Minha Vida e outros sdo impactados pelas escolhas que forem feitas durante a
eleicdo, ja que sua continuidade ou ndo depende de decisGes do governo e do Con-

gresso.

ORGANIZACAO SINDICAL TAMBEM ESTA EM JOGO - A
Reforma Trabalhista de 2017 extinguiu a contribuicdo sindical obriga-
téria e alterou outras regras que afetaram a organizacdo e o finan-
ciamento sindical. Para os trabalhadores das telecomunicagdes, a
FORIREACHANIY questao é especialmente importante. Num setor cada vez mais frag-

smpica. - mentado entre operadoras, prestadoras, provedores e diferentes for-
mas de contratacdo, a capacidade de organizagao coletiva interfere
diretamente no equilibrio das negociacGes.

LEMBRE-SE: SUA DECISAO E INDIVIDUAL,

MAS AS CONSEQUENCIAS SAO COLETIVAS!
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" ELEICOES 2026 = NoTAS RBETS: QUANDO A APOSTA
VIRA PROBLEMA DE SAUDE

ASSEDIO ELEITORAL: NO VOTO DO TRABALHADUR PATRAU NAO MANDA!

As vésperas das eleicdes de 2026, o .
alerta contra o assédio eleitoral nas relacoes |
de trabalho ganha ainda mais importancia. |
Até 24/09, o Ministério Publico do Trabalho |
contabilizou 583 dentincias de assédio elei-
toral no trabalho em todo o pais. O nimero
vem crescendo rapidamente a medida que |
se aproximam as eleicdes. No RS, o ultimo
balango disponivel apontava 14 denuncias

até 21/09.

O QUE E ASSEDIO ELEITORAL?

O assédio eleitoral ocorre quando a re-
lacdo de trabalho, a autoridade hierarquica
ou a estrutura da organizagao sao utilizadas
para pressionar, constranger, intimidar ou
tentar influenciar a escolha politica de tra-

balhadores.

Isso pode acontecer de diversas for-
mas: ameaca de demissdo ou perda de

HAPOSENTADOS E PENSIONISTAS -
COMPARECIMENTO AS URNAS CON-
TA PARA A PROVA DE VIDA

Uma informacdo importante para apo-
sentados/as e pensionistas: o0 compare-
cimento as elei¢oes é considerado pelo
INSS no processo automatico de Prova
de Vida. Os dados sdo cruzados com as
bases governamentais, dispensando
guem teve esse registro reconhecido de
outras formas de comprova¢do. Quem
ndo comparecer as urnas ndo precisa
entrar em panico: o INSS utiliza outras

bases publicas para localizar eventos
gue comprovem que o beneficidrio esta
vivo. A convocagdo ocorre quando ne-
nhum registro suficiente é encontrado.

beneficios em razdo do resultado da elei¢cdo; promessa de vantagem caso determina-
do candidato seja eleito; exigéncia de apoio publico; pressado para participar de atos
politicos; utilizacdo de grupos corporativos de WhatsApp para propaganda ou cons-
trangimento; ou imposicdo para que trabalhadores divulguem material eleitoral.

“Se tal candidato ganhar, a empresa vai fechar” é
apenas um exemplo do terror psicologico. A pesquisa mostrou que a pratica foi

TERROR PSICOLOGICO -

identificada em 81,9% da amostra analisada.

DENUNCIE - Quem sofrer pressdo politica no trabalho pode procurar o
Sindicato para orientacdo e encaminhamento das situacdes envolvendo a categoria.
Cada trabalhador/a tem o direito de conhecer propostas, analisar o histérico das
candidaturas, discutir politica e tomar sua prépria decisao.

NOME/ESCRITORIO
ARALIO B AZEVEDO

ARNDT ADV. ASSOCIADOS

ANA PAULA C. DE OLIVEIRA
PAULO LEAL
CAROLINA DHAS

COLLAR & DILENBURG
DIREITO SOCIAL
GEORGIA RIBAR

JESSICA QUEVEDO FERREIRA
MARIA FRANCISCA M. DA COSTA
NUNGIO ADVOGADOS

PHAEL SCHEMES ADV ASS0C

GERIT VAN KLAVEREN (DR. NETO)
DR. LUIS AFONSO S5ACC0 MACIEL

JOEIM & JOBIM

AR ADV. HUMANIZADA

O SINTTEL-RS, a AACRT e a| &
ASTTI realizaram mais uma edicdo
da tradicional homenagem aos tra-
balhadores/as das telecomunica- |
¢des. Neste ano, os indicados pelo |
Sindicato foram Jonas Ferreira Mo-
reira, da Telemont; Cristian Azeve-
do Besminoff, da Unifique; e Val-
mir Losekann, da Vivo, representando prestadoras, provedoras e operadoras.

A homenagem representa o reconhecimento a toda a categoria. Por tras de
cada conexdo, ligagdo, transmissdo de dados e rede em funcionamento existe
trabalho. E esse trabalho precisa ser reconhecido todos os dias com salarios dignos,

saulde, seguranca, boas condi¢des de trabalho e respeito aos direitos.

ATENDIMENTI TRARALHISTA A0 EMPREGADD

RONDINHA E LAZER E
DESCANSO O ANO TODO!

Rondinha esta de portas abertas du-
rante todo o ano para receber trabalha-
dores/as da ativa e aposentados/as. Um
espaco para descansar, curtir com a fami-
lia e aproveitar bons momentos, com pre-

mATENCAO AOS GOLPES

O SINTTEL-RS alerta: desconfie de men-
sagens, ligagGes ou pessoas que solici-
tem dados pessoais ou pagamentos em
nome da Prova de Vida. Nao clique em
links enviados fora dos canais oficiais.
Em caso de duvida, consulte o Meu
INSS ou ligue para o telefone 135.

ECONTTELP DEBATE FUTURO DAS
TELECOMUNICACOES

Dirigentes do SINTTEL-RS participaram
do 52 CONTTELP, realizado pela FITRA-
TELP/FITTEL. O encontro discutiu tec-
nologia, soberania, emprego, terceiriza-
¢do, pejotizacdo, inteligéncia artificial e
organizagao sindical. O SINTTEL-RS le-
vou propostas como a defesa da Funda-
¢do Atlantico, incentivo a sindicalizagdo
e combate a substituicao de trabalha-
dores celetistas por MEIs e outras for-
mas de pejotizacdo.

EGRITO DOS EXCLUIDOS LEVA DE-
MANDAS POPULARES AS RUAS

O SINTTEL-RS também se somou a mo-
bilizacdo do Grito dos Excluidos e Ex-
cluidas, realizada tradicionalmente em 7
de setembro. Em 2026, a atividade colo-
cou em debate temas como terra, paz,
moradia, vida das mulheres e sobe-
rania. A mobilizacdo reline movimentos
sociais, sindicatos, organizagGes popu-
lares e entidades da sociedade civil em
torno de demandas ligadas as condi-
¢Oes de vida da populacgao.
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proe ¢os que cabem no bolso da categoria.

TELEFONE CIDADE REGIAD AREA

(54) 30455628 | Caxias do Sul | Caxias do Sule Regifio Trabalhista
{54) 9925.4128 ' | |

[53) 3222.2977 Pelotas Pelotas, 3o Lourenco Trabalhista

{53) 9982.2222 _Camaqua e Rio Grande

[55) 3313.6637 Santo Angelo | Santo Angelo e Regido Trabalhista

{55) 33124207 santo Angelo | Santo Angelo & Regifio Trabalhista

(54) 996990013 Passo Fundo | Passo Fundo e Regiso | Trabalhista
{51)3028.9000 | PortoAlegre | Estacual Renegociacio de dividas de

(51) 99739 5585 empréstimos consignados financiamentos
| {51) 3215.9000 | Porto Alegre | Estadual Previdencidria _

[51) 3714.4789 Lajeado Vale do Taquari Trabalhista

{51) 9958.9713 ; | |

[51) 3336.7658 Porto Alegre | Porto Alegre € Regido FamiliaCivil

{51) 9978.5782

(55) 3027 5800 Santa Maria Santa Maria e Regido Trabalhista

(5032200123 | PortoAlegre | Porto Alegre e Regido | Trabalhista

[51) 99855, 8686
(51)3028.9000 | PortoAlegre | Porto Alegre e Regiio | Trabalhista o

(1) 3037.3769 580 Leopolde | Regi@o dos Sinos e Esteio | Trabalhista

{51) oa161.8978 Cachoeirinha & Gravataj

{51) 9258.0343 Porto Alegre | Porto Alegre & Regido Tributario

(51) 98419.5858

{51) 3224.7929 | Porto Alegre | Porto Alegre e Reglio Planos de sadde, e questies

{51) 3061 7865 | referentes a sadde ocupadional

{51) 989052854 |

Ftu;ardu (51} 981689613  Porto Alegre | Porto Alegre Previdenciario

O crescimento das apostas on-line (as
BETs) acende um alerta também para a
categoria. A dependéncia pode compro-
meter salario, orcamento familiar, rela-
¢Oes pessoais e saude mental. Entre os
sinais estao apostar para recuperar per-
das, usar dinheiro das contas da casa,
fazer empréstimos, esconder prejuizos e
nao conseguir parar. Quem enfrenta difi-
culdades pode procurar gratuitamente u-
ma UBS ou CAPS. Também existe aten-
dimento pelo Meu SUS Digital e ferra-
menta de autoexclusdo das plataformas
autorizadas. Dependéncia precisa de in-
formagao, preven¢do e acolhimento,
nunca preconceito ou culpabiliza¢ao.

m SEMANA FARROUPILHA

Dirigentes do SINTTEL-RS prestigiaram o
espaco da ASTTI, no Acampamento Far-
roupilha, em Porto Alegre. O local lem-
brou as atividades da Semana Farrou-
pilha e valorizou os feitos e a cultura
galcha.

m FUNDOS DE PENSAO

A deputada federal Maria do Rosario
participou, no dia 31/08, de reunido com
o GINP, na AACRT, para tratar do PL 84,
de sua autoria, que altera as Leis Com-
plementares (LCs) 108 e 109, que regu-
lam os fundos de pensdo. A deputada
também se comprometeu em falar, na
tribuna, sobre a faléncia da Oi, princi-
palmente o calote da Serede em relagao
as verbas rescisorias dos 5 mil ex-traba-
lhadores que estdo desde dezembro
sem receber estas verbas.

= Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacgdes e
Operadores de Mesas Telefonicas no Estado do
Rio Grande do Sul
Rua Washington Luiz, 572 — Centro Histdrico — Porto
Alegre — RS — CEP 90.010-460 — Fone (51) 3286.9600 -
E-mail: sinttelrs@sinttelrs.org.br
Site: www.sinttelrs.org.br

}m Esta é uma publicagéo do SINTTEL-RS

DELEGACIAS REGIONAIS — CAXIAS DO SUL: Rua Garibaldi,
1336, Centro - Diretor Responsavel — Alexandre Vargas; NOVO
HAMBURGO: Avenida Nacdes Unidas, 2456, sala 108, Fone
(51) 3065.6613 - Diretor Responsavel - Valmir Losekann;
PASSO FUNDO: Rua Moron, 625, Fone (54) 3311.1044 - Diretor
Responsavel — Everton Barbosa; PELOTAS: Rua Padre Felicio,
560, Centro, Fone (53) 3222.2662 - Diretora Responsavel —
Raquel Serpa Marque; SANTA CRUZ DO SUL: Rua Sete de
Setembro, 771, Centro, Fone (51) 3719.6069 - Diretor
Responsavel - Joarez de Oliveira da Silva; SANTA MARIA:
Avenida Rio Branco, 601, sala 301, Fone (55) 3219.1141 -
Diretor Responsavel — Mariza Souza Machado; SANTO
ANGELO: Rua Jaci Rodolfo Klein, 286, Fone (55) 3312.5779 -
Diretor Responsavel — Rudi Carmo de Castro; URUGUAIANA:
Rua Delavigne Coccaro, 804, Bairro Vila Julia, Fone (55)
3414.2735 - Diretor Responsavel - Jorge Trindade.
DIRETORIA EXECUTIVA - TITULARES: Gilnei Porto Azambuja,
Adriana Moraes da Silva, Marcone Santana do Nascimento, Juan
Jose Rodriguez Sanchez, Augusto Retamal Neto, Julio César de
Melo Ferraz, Cleber Anderson de Moraes | SUPLENTES: Carla
Roberta Vega Souza, Raquel Serpa Marques, Dirceu Borges,
Mateus Pires Bagestan, Alexandre Gongalves de Vargas,
Cristiano Furtado Corréa, Flaviano da Silva Silveira.

0 PARCEIRO - Diretor Responsavel - Marcone Santana do
Nascimento | Redagao e Diagramagéo - Nara Roxo (Jornalista
\_ Diplomada MtB 6.771). )




