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ATENCAO TRABALHADORES /AS NA ALGAR TELECOM

ALGAR APRESENTA PROPOSTA DE
ACORDO COLETIVO 2026/2028

O SINTTEL-RS e a FITTEL-FITRATELP informam aos trabalhadores da Algar
Telecom que, apés uma intensa e decisiva rodada de negociacdo com a
empresa, a Comissdo Nacional de Negociacdo (CNN FITTEL-FITRATELP/ALGAR)
apresenta a categoria a proposta final negociada com a Algar para a celebragéo do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2026/2028 dos empregados.

E importante os trabalhadores entenderem que, apesar de todo o esforco da CNN
FITTEL-FITRATELP/ALGAR na mesa de negociagdo, a proposta ndo contempla toda a
Pauta de Reivindicacées. Porém, entendemos que a proposta da ALGAR teve avancgos
importantes para a categoria e deve ser encaminhada para a apreciagéo e
deliberacéo dos empregados em Assembleia Geral. Uma conquista importante foi
o ACT de dois anos.

A Assembleia Geral Virtual serd realizada em nivel nacional, com a participagéo
dos trabalhadores nos Estados (DF, MG, PB e RS) representados pela FITTEL-FITRATELP.
Fizemos nossa parte na mesa de negociacGo para conseguir a melhor proposta
possivel para a categoria. A partir de agora a deciséo DEMOCRATICA e SOBERANA
serd dos empregados. VEJA A PROPOSTA NO VERSO DO BOLETIM.
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Federacdo Interestadual de Trabalhadores e Pesquisadores em Servicos de
Telecomunicagdes — FITTEL/FITRATELP, entidade constituida para coordenagéo, defesa e representagéo
legal dos trabalhadores em telecomunicagées, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca
todos os trabalhadores da ALGAR TELECOM no Distrito Federal (DF), Minas Gerais (MG), Paraiba (PB) e Rio
Grande do Sul (RS), para comparecerem em Assembleia Geral Extraordindria Virtual a ser realizada na
quarta-feira, 30 de setembro de 2026, de acordo com o Estatuto Social, via videoconferéncia pela
plataforma GoTo Meeting através do link de acesso https://meet.goto.com/804131845, as 9h30 (em
1?9 Convocagdo, com 50% + 1 dos empregados) e as 10h (em 2% Convocacéo, com qualquer n°® de
empregados), a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia:

a) Apreciacdo e deliberacdo da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2026/2028
apresentada pela ALGAR TELECOM;

b) Autorizacéo a diretoria da FITTEL-FITRATELP para assinar o Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2028;

¢) Autorizagéo para a FITTEL-FITRATELP formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar
acordo nos respectivos autos; d) Assuntos Gerais.

Brasilia, 24 de setembro de 2026.
Jodo de Moura Neto
Presidente da FITTEL/FITRATELP
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Campanha Salarial 2026 dos Trabalhadores da Algar Telecom
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PROPOSTA FINAL DA ALGAR TELECOM
PARA O ACT 2026/2028

. CLAUSULAS SOCIAIS
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Complemento integral do auxilio-doenca ao aposentado por acidente de trabalho,
por 6 meses a contar do afastamento.

Complemento de 100% ao aposentado (ndo acidentdrio), por 6 meses a contar do
afastamento.

Licenca-paternidade de 10 dias corridos.

Licenca-casamento de 5 dias Uteis.

Licenca-falecimento de 5 dias Uteis.

Atestado de acompanhamento/internagéo de filho até 12 anos — 12 dias ao ano.
Liberacéo para vacinagdo/imunizacéo e exames preventivos.

Day Off: 1 dia de folga no més do aniversério do associado.

Liberacéo de até 2h/semana para acompanhamento terapéutico de satde mental.
Extensdo de 60 dias pés licenca-maternidade em regime de home office.

Atestado de acompanhamento/internagéo de ascendentes que residem com o
empregado — 5 dias/ano.

Liberacao de até 3 dias/ano para doacgéo de sangue.

30 dias de home office para gestante antes da DPP (Data Provavel do Parto).
Plano de telecomunicagdes (voz e dados méveis) para uso profissional.

. AJUSTE DA CLAUSULA DE VA/VR
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Fica ajustada a cldusula de vale-alimentagéo e vale-refeicdo, com a seguinte redacéo:
Paragrafo XX: O empregado poderd, mediante sua prépria solicitacéo, alterar a
modalidade do beneficio entre Cartdo-Alimentacéo e Cartdo-Refeicdo, ou vice-versa,
observados os procedimentos operacionais necessdrios para a efetivacdo da
alteragdo. A alteracéo somente poderd ser impedida quando houver expressa
previsdo legal ou quando comprovadamente houver impossibilidade técnica
decorrente de alteragdo ou substituicdo do fornecedor do beneficio, hipétese em que
a empresa deverd comunicar previamente o empregado e a entidade sindical.

. CLAUSULAS ECONOMICAS
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Auxilio babd/creche e filho excepcional: 100% do INPC (3,98%) a partir de
setembro de 2026.

Auxilio condutor: R$ 150,00/més aos técnicos de campo, a partir de setembro de
2026.

Abono salarial de 20,5%: com minimo de R$ 1.200,00, em setembro de 2026
(pagamento previsto para 30/09).

Reducéio do desconto do VA/VR em folha: de 5% para 1%, em janeiro de 2027.
Reajuste de piso e saldrios: 90% do INPC (3,58%), em janeiro de 2027.

PLR: o saldrio-base para pagamento da PLR em abril de 2027 serd o de janeiro de
2027 (jé reajustado).

. DISPOSICOES GERAIS

Manutencéo das mesmas condicées de todas as demais cldusulas néo alterados por
esta proposta.
Vigéncia de dois anos, com revisdo das cldusulas econémicas anualmente



