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ATENCAO TRABALHADORES /AS NA TELEMONT

ASSEMBLEIR DIA 24/09. PARTICIPE!

( )
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= e ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS,
por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias,
convoca todos os trabalhadores da TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES
S/A, do estado do Rio Grande do Sul, integrantes da categoria profissional representada pelo
SINTTEL-RS, associados ou nédo, para comparecerem a Assembleia Geral Extraordindria, a
realizar-se nos dias, hordrios e locais abaixo indicados, a fim de deliberarem sobre a seguinte
Ordem do Dia:

1) Andlise e deliberacéo de proposta para celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2028;

2) Manter a assembleia em aberto até o fechamento da negociacéo do ACT2026/2028;

3) Autorizar a diretoria do SINTTEL-RS a negociar e renovar Coletivo de Trabalho
2026/2028, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar
acordo nos respectivos autos;

4) Na hipétese de rejeicdo do item 1 da ordem do dia, andlise e deliberagdo sobre a
paralisacdo coletiva dos trabalhos (GREVE) e o momento oportuno para exercé-la e

IMPORTANTE: O resultado das deliberagées serd apurado com o cémputo dos votos de
todas as reunides de assembleia, cuja Gltima ocorrerd em Porto Alegre.

Quinta-feira - dia 24 de setembro de 2026

Localidade 12 Chamada | 22 Chamada Endereco
Cachoeirinha - Prédio Telemont |  07h30min 08h00min | Avenida: Cruzeiro, 271, Distrito Industrial
Sao Leopoldo 07h30min 08h00min Rua: Catumbi, s/n, Bairro Scharlau
Pelotas 18h00min 18h30min | Rua: Padre Felicio, 560, Bairro Centro

Santa Maria 18h00min 18h30min | Avenida: Rio Branco, 601, sala 301, Bairro Centro

santo Angelo ' 18h00min 18h30min Rua: Mr:?ra Guimardes, 1016, Bairro Neri dos Santos
. | Cavalheiro

Uruguaiana [ 18h00min 18h30min | Rua: Delavigne Coccaro, 804, Bairro Vila Julia

Passo Fundo 18h00min 18h30min | Rua: Moron, 625, Vila Popular
Santa Cruz do Sul 18h00min 18h30min | Rua: Sete de Setembro, 771, Bairro Centro

Caxias do Sul | 18h00min 18h30min : Rua: Garibaldi, 1336, Bairro Centro

Porto Alegre 18h15min 18h45min | Rua: Dr. Barros Cassal, 220, Bairro Floresta

Porto Alegre, 18 de setembro de 2026.
Gilnei Porto Azambuja - Presidente




CONHECA OS PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DA
TELEMONT PARA A RENOVACAO DO ACT 2026-2028

INFLACAO DO PERIODO - INPC acumulado na data-base (2025-2026) foi de 3,77%.

1) REAJUSTES ECONOMICO
2 Pisosalarial: de R$ 1.644,71 para RS 1.800,00 (Reajuste de 9,44%);
2 Demuais saldrios: reajuste de 4,00%;
< Beneficios: reajuste de 4,00% - novos valores - auxilio-creche (R$ 341,18), auxilio-farmécia (R$ 885,27) e
auxilio para filho com deficiéncia (R$ 1.118,63);
2 VA e VR: reajuste de 4,00%; (novo valor facial de R$ 30,25);
< Locacdio de veiculo: A primeira faixa de agregamento (Leve — até 3 anos de fabricagéo) serd reajustada

O

para o valor de R$ 1.450,00 (Reajuste de 6,33%) e todas as demais seréo reajustadas em 6%, a partir de
setembro de 2026. Mantido o pagamento do agregamento nas férias.

Alimentacdo a servico: o valor da janta para o trabalhador a servico da empresa, passa a ser de R$ 40,00
(Reajuste de 37,53%), sendo ajustado o tempo que o valor estaré disponivel para utilizacéo.

Manutencéo da gratificagio natalina: Uma conquista foi a manutencdo da gratificagdo nataling,
correspondente a 12 tiquetes extras (novo valor R$ 363,00), com pagamento no més de dezembro. O
beneficio estd garantido no novo ACT 2026-2028, preservando as regras ja estabelecidas.

Manutencéio da cesta alimentagéio: Mantém-se a cesta alimentagéo, com a concesséo de 04 tiquetes
extras ao trabalhador sindicalizado (novo valor R$121,00), sem qualquer énus, creditados junto @
recarga mensal. O beneficio permanece garantido no novo Acordo Coletivo de Trabalho 2026-2028.

2) MANUTENCAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

=

=

Curso Técnico em Telecomunicacoes: manutencgéo de 30 vagas, com 50% das mensalidades custeadas
pela empresa durante os 2 anos de duragdo;
Curso de Fibra Optica: manutengéo de 30 vagas gratuitas, com 40 horas de carga hordria.

NOVAS CONQUISTAS E BENEFICIOS

O 0 00000

Locacéio de notebook: R$ 80,00 para as fungées e localidades que a empresa identificar como necessdrias;
Locacéio de celular: R$ 80,00 para as fungées e localidades que a empresa identificar como necessérias;
Protetor solar: fornecimento aos trabalhadores;

PPR: potencial de pagamento de até R$ 1.500,00 (Reajuste de 7,14%);

Folga no més de aniversdrio: concessdo de 1 dia de folga, sem prejuizo financeiro, aos trabalhadores que
néo tenham faltas injustificadas nos 12 meses anteriores & data do aniversdrio.

Curso Preparatério para Certificac@io Cisco: 20 vagas gratuitas, com 315 horas de carga hordria no
formato (EAD), ampliando as oportunidades de qualificacéo e desenvolvimento profissional;

Locacéio de veiculos elétricos: Serd estabelecida uma categoria Unica para o agregamento de veiculos
elétricos com até 5 (cinco) anos de fabricacéo, com valor de R$ 2.000,00 mensais. Além disso, sera acrescido
mensalmente o valor de R$ 200,00 ao valor do agregamento, a titulo de reembolso das despesas
decorrentes da recarga elétrica do veiculo, quando este for utilizado a servico da empresa.

Escala de trabalho: A empresa implementard uma vez aprovada a proposta, no prazo de 30 dias, uma
escala de trabalho que garantird ao trabalhador da operagéo, mensalmente, um final de semana completo
de folga (sabado e domingo).

3) SALARIO REAJUSTADO E PAGAMENTO DAS DIFERENCAS RETROATIVAS
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Caso a proposta seja aprovada, a empresa aplicard os reajustes de saldrios e beneficios na folha de
setembro ja refletindo no pagamento do quinto dia Gtil de outubro/26.

Ja as diferencas retroativas referentes a saldrios e beneficios serdo pagas em espécie em forma de abono
indenizatério, por meio de folha complementar e o VA/VR as diferencas retroativas serd creditada no cartéo
alimentagéo, ambos no dia 20 de outubro de 2026, observando a situagéo financeira individual de cada
trabalhador.

A DECISAO E DOS TRABALHADORES

O SINTTEL/RS informa que a proposta serd submetida & apreciagdo dos trabalhadores em Assembleia,
oportunidade em que todos os pontos serdo esclarecidos para que a categoria possa decidir, de forma democrética
e consciente, pela sua aceitagdo ou rejeicéo.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA! Sua participagdo é fundamental.

Compareca a Assembleia, conheca todos os detalhes da proposta e participe da decisdo sobre o futuro do seu
Acordo Coletivo de Trabalho.



