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ATENCAO TRABALHADORES /AS NA TIM

TIM: PROPOSTA APROVADA

O SINTTEL-RS e a Comissao Nacional de Negociagao da Fitratelp (CNN FITTEL-FITRATELP/TIM)
informam aos trabalhadores/as da TIM que a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026/2028 negociada com a empresa foi aprovada, em consonancia com o pacto
federativo, nos Estados representados pela FITTEL-FITRATELP.

A Federacao ja encaminhou correspondéncia a TIM comunicando a decisao dos
trabalhadores, para que 0 ACT 2026/2028 aprovado passe a vigorarimediatamente (veja
um resumo da proposta no verso).

Todos os trabalhadores da TIM sabem que a empresa chora muito durante as
negociagdes da data-base da categoria. Diante disso, a CNN FITTEL-FITRATELP/TIM
teve que se esforcar na mesa de negociacao para se chegar a essa proposta. A oferta
nao atende a Pauta de Reivindicagoes 2026 dos trabalhadores, mas foi a proposta
possivel de ser negociada com aempresa.

Como sempre, a decisao de APROVAR a proposta foi da maioria dos
trabalhadores/as presentes nas assembleias estaduais.

ESCALA 5X2: UMA CONQUISTA IMPORTANTE
PARA OS TRABALHADORES DAS LOJAS

Um dos principais avangos conquistados na negociacgao é a implantagao da escala
5x2 para os trabalhadores das lojas da TIM, tendo em vista que esta jornada de trabalho
ja era praticada para os setores administrativos (5x2), 40 horas semanais e folgas no
sabado edomingo.

A mudancarepresenta um importante passo para superar a desgastante escala 6x1 e
garantir dois dias de descanso semanal aos trabalhadores. A proposta também
contempla a redugao da jornada de 44 para 40 horas semanais, sem redugao salarial,
garantindo mais tempo para descanso, convivéncia familiar, lazer, estudos e qualidade
de vida. E uma mudanca que coloca a vida do trabalhador no centro da organizacdo do
trabalho.

A CNN FITTEL-FITRATELP/TIM agradece a conflanga dos empregados e pede a
todos que se filiem ao sindicato, uma vez que a valiosa contribuicdo dos filiados é que da
sustentacdo ao trabalho que é feito em beneficios de todos. E bom lembrar que a
organizacao sindical é o maior instrumento de defesa dos direitos dos trabalhadores,
por isso, vamos fortalecer os nossos sindicatos. A participacao efetiva do trabalhador é
que fortalece o sindicato.

VAMOS NOS PREPARAR PARA AS LUTAS QUE ENFRENTAREMOS
NO FUTURO. SOMENTE JUNTOS VENCEREMOS!



PROPOSTA FINAL DA TIM - ACT 2026/2028

1) REAJUSTE SALARIAL - A proposta estabelece reajustes diferenciados conforme o grupo
profissional:

+ Profissionais (ADM): 3%, com aplicacdo em janeiro/2027;

« Managers e Coordenadores, exceto Executivos: 3%, com aplicagao emjaneiro/2027,

« Lojas — vendedores, consultores e gerentes: 3%, com aplicacao emjaneiro/2027;

« Call Center — CRCs e CRCs - Atendimento Especializado: 4%, com aplicagao em

janeiro/2027,
« Supervisores de Call Center: 4%, com aplicacdao em janeiro/2027.

2) BENEFLEX - Para Profissionais (ADM) e Managers/Coordenadores: reajuste de 1% no
Beneflex, com aplicagdo em margo/2027. Garantia de valor minimo de R$ 240,00,
representando, conforme a proposta, +4,35% para quem estiver no piso do beneficio.

3) ABONO - Profissionais (ADM): RS 1.900,00 — setembro/2026;
- Managers e Coordenadores: RS 1.900,00 — setembro/2026;
 Lojas:RS$ 1.650,00 — setembro/2026;

« CallCenter:RS 1.400,00 — setembro/2026;

« Supervisores Call Center: RS 1.400,00 — setembro/2026.

4) VR/VA - A proposta prevé reajustes nos valores de Vale-Refeicao/Vale-Alimentagao, com
aplicacdao emjaneiro/2027:

« Call Center: reajuste de 4%, 26 tiquetes para jornada de 6 horas/diaria e 22 créditos-dia
parajornada de 8 horas/diaria;

 Lojas:reajustede 5%, 22 tiquetes;

« Gerentes Geral de Loja e Supervisores de Call Center. reajuste de 5%, 22 tiquetes;
- Profissionais (ADM), Managers e Coordenadores: reajuste de 4%, 22 tiquetes.

5) OUTROS BENEFICIOS:

« Auxilio Creche/Baba: reajuste de 5,86%, passando para RS 900,00;

« Auxilio Dependente SCMA: reajuste de 7,91%, passando para RS 1.500,00;

« Ajudade Custo Call Center: reajuste de 4,17%, passando para RS 125,00;

« Auxilio Nutrigao Infantil: reajuste de 4%, passando para RS 260,00.

6) CREDITO EXTRA NO FINAL DO ANO - Crédito extra de R$ 400,00 no VA, com aplicacéo
prevista paradezembro de 2026.
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FORTALEGA QUEM LUTA POR VOCE. FILIE-SE AO SINITEI-HS!

Se vocé ainda ndo é sindicalizado/a, ndo deixe para depois.
Pelo site do SINTTEL-RS, a sindicalizacao é facil, rapida e
segura. Em poucos minutos, vocé passa a fazer parte de uma
entidade que esta todos os dias na linha de frente da defesa
dos direitos da categoria.

ACESSE O QRCode ao lado e
sindicalize-se agora.




