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ATENCAO TRABALHADORES/AS NAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE PLANTA INTERNA E REDE EXTERNA

APROVADA PROPOSTA PARA A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO [CCT) 2026/2028

No dia 14 de setembro de 2026, a assembleia dos trabalhadores/as das empresas prestado-
ras de servicos de planta interna e rede externa do RS, convocada pelo SINTTELRS, APROVOU a
proposta negociada entre o Sindicato e o SINSTAL (sindicato patronal) para celebracao da
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2028. Confira o que foiaprovado:

1) VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
i empresas fornecerdo mensalmente, para os empregados
sécios do SINTTEL/RS, a titulo de cesta alimentac¢do, 04

2) PISO: Para cargos de 220 horas mensais e/ou 44 horas tiquetes refeigdo/alimentacéo, sem prejuizo dos tiquetes
semanais, respeitando a proporcionalidade para jornadas concedidos por dia de trabalho e sem qualquer onus para os
inferiores, fica convencionado o piso salarial de R$ 1.800,00 MEesmos.

a partir de 01/04/26, sem prejuizo da aplica¢do dos salarios
: auxilio Refeicdo/Alimentacdo, por dia de trabalho, de

3) SALARIOS ACIMA PISO E DEMAIS CLAUSULAS ECO- i natureza ndo salarial no valor facial de RS 30,25, a partir de

NOMICAS: Sera concedido um reajuste de 4% sobre os : 01/04/2026. O empregado participara com o custeio do

HEN e ~ o
valores praticados em 30/04/26, devendo todas as bbnus refeicdo/alimentagdo, com o percentual de 10%, a

diferencas de verbas salariais e beneficios serem quitados htu!o de PAT.O pagan.qento d? Bonus Refeigdo/Alimentacao
: seraefetuadono 12 diado més.

Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01/04/2026
a31/03/2028 e a data-base da categoriaem 012 de abril.

previstos nos cargos constante da tabela de saldrios abaixo.

de formaretroativaa01/04/2026.

4) PAGAMENTOS RETROATIVOS: As diferencas de i . i

. : o auxilio-creche/pré-escola no valor de RS 341,19, por filho
pagamentos referentes a parcela retroativa decorrente das : )
) A . , : de empregada mulher e/ou empregado homem que detém
cldusulas de natureza econdmica (salarios, beneficios e : o= ) ) )
locacio de veiculos) previstas na presente CCT serdo, a guarda judicial do filho, desde que estejam matriculados
mediante apuragao do montante efetivamente devido, ser erTm creches olu preézscola edat(?dodﬁmode anho em que a'1
quitadas por meio de abono indenizatério, em parcela, : crianca com'p etar anos de ida ?' pagamento~sera
devendo a parcela ser paga em 25 de setembro de 2026 : efetuado atitulo de reembolso e mediante apresentagdo de
confirmada a aprovagdo da presente proposta de renovagio comprovan}e de pagamento de creche regular ou mediante
: apresentagdo de recibocomon2do CPF.

da CCT emassembleia pelos trabalhadores.

5) LOCACAO DE VEICULOS: Na hipétese de locacio de i ) M
, . . . ~ i pagardao mensalmente, a titulo de auxilio filho com
veiculo, fica garantido o pagamento minimo da locagao : S }
deficiéncia, o valor de R$ 1.118,64, para cada filho de
i empregado com deficiéncia, que o torne incapacitado para
i otrabalho, desde que comprovado perante as empresas, no
i setor de Medicina do Trabalho, a condigao do filho através

i de laudo médico de rede credenciada e que viva sob sua

mensal do veiculo, conforme tabela abaixo:

FAIXA DO VEiCULO 01/04/2026
Veiculos com até 05 anos de fabricagdo RS 1.251,43
Veiculos com mais de 05 anos de fabrica¢do | RS 1.001,14

6) GRATIFICACAO NATALINA: Aos empregados com o
contrato de trabalho ativo do dia 15/01/2026 até o dia
16/12/2026, o equivalente a 12 tiquetes refeicdo/alimen-
tagdo no valor facial de RS 30,25 a titulo de gratificagdo

natalina, sendo que os empregados enquadrados nessa i ADITIVO ANTERIORES (Reg. n® RS002783/2024

! RS003463/2025).

regra, receberdo a gratificacao integralmente.

7) CESTA ALIMENTACAO: A partir de 01/04/2026, as

8) REFEICAO/ALIMENTAGAO: As empresas concederdo

9) AUXILIO-CRECHE: As empresas pagardo mensalmente

10) AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA: As empresas

dependéncia, mediante comprovacdo através de declara-
¢do do imposto de renda ou declaracdo de dependente
fornecida pelo INSS.

11) MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCTE



NESTA MESMA ASSEMBLEIA DO DIA 14 DE SETEMBRO DE 2026, TAMBEM FOI
APROVADO O DESCONTO DE UMA TAXA DE 3% DOS SALARIOS BASE DE TODOS OS
EMPREGADOS DAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE PLANTA INTERNA E REDE EXTERNA
DO RS, QUE NAO FOREM SINDICALIZADOS, CONFORME EDITAL PUBLICADO NO
JORNAL CORREIO DO POVO (Edicao de 16 de setembro de 2026, pagina 15)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

I N TTE EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E

OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS
smmcmo DOS TELECOMUNICADORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

~ COMUNICADO
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
DE PLANTA INTERNA E REDE EXTERNA

O SINTTEL/RS - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores de

Mesas Telefénicas no Estado do Rio Grande do Sul, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no

CNPJ sob n° 88.363.093/0001-71, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto

Alegre/RS, por seu Presidente — Gilnei Porto Azambuja - COMUNICA 0S EMPREGADOS E EMPREGADAS

da empresas Prestadoras de Servicos de Planta Interna e Rede Externa que atuam na sua base

territorial, abrangendo a operagéo do sistema SOM, RA e STFC e SCM, no Estado do Rio Grande
do Sul, integrantes da categoria profissional representada pelo SINTTEL/RS, que no Acordo/na CCT

Convencgédes referente ao 01 de setembro de 2025 foi aprovada a Contribui¢do Custeio 2025/2026,

com base nas rubricas salariais da assinatura/ da homologac¢ao, nos seguintes termos:

As empresas descontardo na folha de més de outubro/25, da empregados(as) associados e

SINTTEL/RS, a contribuigdo assistencial, com base autoriza¢cdo, com o valor variaval atribuido a

titulo de piso salarial (Salario de Escala) de 31F. A, ou do valor variavel atribuido a titulo de piso salarial

(Salario de Escala) do Tabela Salarial e/ou do Salario Admissional da(s) unidade(s)da base territorial do

SINTTEL/RS, o que for mais favoravel ao trabalhador, dividido da seguinte forma: 7% para ndo sécios

e 3% para associados e mensalidades associativas para financiamento do sindicato confederado.

Paragrafo primeiro: do valor da contribuigdo e do associado as entidades e/ou érgdo de representagéo

das categorias de nossa base territorial que tiverem assinado a Convencgéo Coletiva e de acordso com

arepresentaio das entidades signataria. As empresas deverdo repassar © montante integra integade
contribuigdo assistencial correspondente a 3% (irés por cento) do salaro/ae folho, cpiaia pm folha dos
empregados ndo associados, acrescidopor elas Convencédo Coletiva de Trabalho, apés a realizagdo
do desconto, e» empregado(a) promovera o recolhimento da contribui¢do assistencial, em favor do

SINTTEL/RS, em até 10 (dez) dias corridos, por meio das suas contas de arrecadagdo. A falta de deposito,

implicara depdsito em conta bancaria do SINTTEL/RS ou outro PIX 279882318000171. Na mesma

prazo, as empresas enviardo ao sindicato a comprovacio do depésito e a listagem dos empregados
com os dados referentes ao nome, matricula, salario de setembro de 2025 e o valor do desconto. Caso néo

a 100% da categoria — descontados os valores — emitira o sindicato, que ndo-ndo-socis 0 ai restantes,

boletos com vencimento de 5 (cinco) dias para quitagdo dos valores, quando ndo houver o desconto

em folha. O sindicato firmara os esforgos para a vigilancia dos direitos de sindicalizagdo es cde cobranga
do pagamento.
a) O direito de oposi¢ao devera ser exercido de forma exclusivamente individual e pessoal, mediante a
apresentacao da manifestagao escrita em formulario, obrigatoriamente, na seguinte sede do
SINTTEL/RS:
I. Na sede completa da entidade, situada na CVT, (exceto telefénica, eletrénica e mail);
Il. Exclusivaente, (CVT) — onde o sindicato atualizara o comprovante de eroregdo:
lll. Estara a disposi¢do do préprio trabalhador (impresso ou via assinatura digital da plataforma
Gov.br).
b) A carta de oposicdo, contendo todos os requisitos acima, devera ser protocolada junto ao Sindicato
sempre no seguinte prazo:
|. Presencialmente: na sede ou subsede do Sindicato Profissional, conforme enderegos constantes
no site da entidade SINTTEL/RS (www.sinttelrs.org.br) — inclusive as respectivos periodos e me
horarios de atendimento no sindicato.

Il. Meio Eletrénico: Atraves de preenchimento integral e assinatura do formuléario disponibilizado no
site www.sinttelrs.org.br/SINTTEL/RS (meio eletrénico).

c) A etapa de oposi¢do sindical na sindicalizagcdo ao sindicato também devera ser entregue pelo
empregado ao Setor de RH da empresa dentro do prazo estipulado na legislacéo prevista.

Paragrafo terceiro.: de oposi¢do a guarda por parte empresa. Para o exercicio do direito de oposigéo,

meio que a empresa ee/ou Sindicato, devera: fornecer recibo de entrega; manter a garantia do SIGILO,

nos termos de protecdo de dados pessoais; e preservar os dados pessoais fornecidos pelo trabalhador,
sendo vedado o repasse ou divulgacao a terceiros, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Paragrafo quarto — da intempestividade: sera considerada intempestiva a oposigdo apresentada apos

0 prazo previsto no art. 11, assim, a ndo apresentagédo no prazo estabelecido tornar-se-a invalida para

os fins de exclusdo do desconto da contribuicdo assistencial, mantendo-se a obrigatoriedade de

recolhimento.

Porto Alegre, 16 de setembro de 2025.

Atenciosamente
GILNEI PORTO AZAMBUJA
Presidente




CONFIRA O TEOR DO COMUNICADO:

O SINTTEL/RS - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicages e Operadores de Mesas Telefénicas no
Estado do Rio Grande do Sul, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n. 89.623.375/0001-11, com sede na rua
Washington Luiz, n2 572, Centro Histdrico, em Porto Alegre/RS, por seu Presidente — Gilnei Porto Azambuja — COMUNICA os
empregados e empregadores das empresas Prestadoras de Servicos de Planta Interna e Rede Externa que atuam nos servigos de
instalacdo, manutencdo e operagao dos sistemas SCM, SVA, STFC e SEAC, no Estado do Rio Grande do Sul, integrantes da
categoria profissional representada pelo SINTTEL/RS, que na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de setembro de
2026 foi aprovada a Convengdo Coletiva 2026/2028, que fixa a cldusula da contribuigdo assistencial dos empregados, nos
seguintes termos:

“As empresas descontardo do salario do més de outubro/26, dos empregados ndo-associados ao SINTTEL/RS, a contribui-
¢do assistencial, nos termos abaixo indicados, que se encontram alinhados a Tese de Repercussdo Geral 935 fixada pelo STF. A
fim de evitar qualquer discussao, registra-se que os empregados associados ao sindicato profissional ndo terao a contribuicao
assistencial descontada do saldrio, pois ja suportam a mensalidade associativa para financiamento do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro - do valor da contribuicdo e do recolhimento ao sindicato: Em conformidade com a deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordindria (AGE) da categoria profissional, o valor da contribui¢do assistencial corresponderd a 3% (trés
por cento) do salario-base de todos os empregados nao-associados, abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho. Apds
a realizacdo do desconto, o empregador promovera o recolhimento da contribuicdo assistencial, em favor do SINTTEL/RS, em
até 10 (dez) dias corridos, contados do primeiro dia Util subsequente a data do desconto, mediante depdsito na conta bancaria
do SINTTEL/RS via chave PIX (89623375000111). No mesmo prazo, as empresas enviardo ao sindicato, o comprovante de
pagamento e a listagem dos empregados descontados com os respectivos valores.

Paragrafo segundo — do direito de oposicao: Fica assegurado a todos os empregados ndo-associados ao sindicato o direito de
opor-se previamente ao desconto da referida contribuicdo, o qual devera ser exercido no prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias
corridos, contados do primeiro dia util seguinte a publicacdo no jornal de grande circulagdo do resultado da assembleia.

a) O direito de oposicdo devera ser exercido de forma estritamente individual e pessoal, mediante a apresentacdo de
manifestagdo escrita que contenha, obrigatoriamente, os seguintes dados de identificacdo:

I. Nome completo do empregado, nimero do CPF, contato telefénico, enderego e e-mail;

I1. Razdo social, CNPJ, e-mail e enderego atualizado e completo do empregador;

I11. Data e assinatura do préprio trabalhador (manuscrita ou via assinatura digital na plataforma Gov.br).

b) A cartade oposicdo, contendo todos os requisitos acima, devera ser protocolada junto ao Sindicato por um dos seguintes
meios:

I. Presencialmente: na sede ou subsedes do Sindicato Profissional, conforme enderecos constantes no sitio eletronico oficial
do SINTTEL/RS (www.sinttelrs.org.br) em horario de expediente (08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min) e

Il. Meio Eletronico: Através do preenchimento integral e assinatura do formulario disponibilizado no sitio eletronico oficial do
SINTTEL/RS (www.sinttelrs.org.br).

c) Acdpiada oposicdo devidamente protocolada no sindicato também devera ser entregue pelo empregado ao Setor de RH
da empresa dentro do prazo estipulado no pardgrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — da vedag¢do a ingeréncia patronal: Fica expressamente vedado ao empregador, seus prepostos ou
gerentes, promover, induzir, incentivar, facilitar, subsidiar ou organizar, por qualquer meio ou sob qualquer pretexto, o exercicio
do direito de oposicdo por parte dos trabalhadores, sob pena de caracterizacdo de conduta antissindical e interferéncia na
organizagdo sindical, sujeitando a empresa as penalidades administrativas cabiveis, além da apuragao de eventual ilicito penal
contra a organizacao do trabalho, nos termos da legisla¢do vigente.

Paragrafo quarto — da comunicagdo ao empregador: No prazo de 10 dias corridos, contados do primeiro dia util subsequente
ao término do prazo das oposicdes, o sindicato enviard formalmente as empresas a listagem dos empregados opositores, a fim
de garantir que ndo seja efetuado o desconto nos saldrios desses trabalhadores."

Porto Alegre, 16 de setembro de 2026.
Atenciosamente
Gilnei Porto Azambuija - Presidente

ENDERECO DAS DELEGACIAS DO SINTTEL-RS

Caxias do Sul — Rua Garibaldi, n2 1.336, Bairro Centro, Caxias do Sul/RS.

Novo Hamburgo — Avenida Nac¢des Unidas, n® 2.456, Sala 108, Bairro Rio Branco, Novo Hamburgo/RS.
Passo Fundo — Rua Morom, n2 625, Bairro Vila Popular, Passo Fundo/RS.

Pelotas — Rua Padre Felicio, n2 560, Bairro Centro, Pelotas/RS.

Santa Cruz do Sul — Rua Sete de Setembro, n? 771, Bairro Centro, Santa Cruz do Sul/RS.

Santa Maria — Avenida Rio Branco, n2 601, Sala 301, Bairro Centro, Santa Maria/RS.

Santo Angelo — Rua Mora Guimaraes, n2 1.015, Bairro Neri Cavalheiro, Santo Angelo/RS.

Uruguaiana — Rua Delavigne Coccaro, n2 804, Bairro Vila Julia, Uruguaiana/RS.

IMPORTANTE: HORARIO DE ATENDIMENTO - De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.
Sdbados, domingos e feriados ndo ha atendimento.




