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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NOS PROVEDORES DE INTERNET

No dia 10 de agosto de 2026, a assembleia dos trabalhadores e trabalhadoras das empresas provedoras de
internet do Rio Grande do Sul, convocada pelo SINTTEL-RS, APROVOU a proposta negociada entre o
Sindicato e o SINSTAL (sindicato patronal) para o reajuste das clausulas econémicas da Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) dos Provedores de Internet do RS 2025-2027. Confira o que foi aprovado:

1) Vigéncia do aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho:
01/06/2026 a31/05/2027 - DB da categoria: 12 de junho;

2) Reajuste do Piso Salarial - Piso para jornada de 220 horas
por més ou 44 horas semanais: RS 1.800,00 a partir de
01/06/2026. Mantida a proporcionalidade para jornadas
inferiores.

3) Reajuste Salarial - Reajuste de 4,42% para saldrios acima
do piso, a partir de junho/26. Com retroativos pagos na
primeira folha de pagamento, apds aprovagdo da proposta.

4) Reajuste do tiquete de auxilio refei¢io/alimentar - As
empresas concederdo auxilio refeicdo/alimentacdo aos seus
empregados com jornada mensal de 220 horas, através de
cartdo eletronico — Vale Refeicdo/Alimentacdo (VR/VA),
observando os valores minimos definidos a seguir:

e Até 20 empregados: RS 22,03 por dia efetivamente

trabalhado;

*Empresas com 21 até 100 empregados: RS 24,02, por dia
efetivamente trabalhado;

¢ Empresas com mais de 100 empregados: RS 26,11, por dia
efetivamente trabalhado.

* Para empregados com jornada mensal inferior a 220 ho-
ras, o valor do VR/VA observard os valores minimos a
segulir:

*Empresas com até 20 empregados: RS 18,80, por dia
efetivamente trabalhado;

* Empresas com 21 até 100 empregados: RS 20,88, por dia
efetivamente trabalhado;

¢ Empresas com mais de 100 empregados: RS 22,97, por dia
efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: As empresas que, em 31/05/2026, ja
pratiquem valores iguais ou superiores aos minimos
estabelecidos nesta cldusula deverdo reajustar seus valores
em 4,42%, a partir de 01/06/2026, assegurando, em qualquer
hipdtese, o cumprimento do valor minimo estipulado.

Paragrafo Segundo: O pagamento do auxilio refei¢do/ali-
mentacdo devera ser efetuado no 12 dia do més.

Pardagrafo Terceiro: O empregado contribuird com o custeio
do auxilio refeicdo/alimentacdo por meio de um desconto
equivalente a até 10% (dez por cento) do seu saldrio

5) Cesta alimentacdo extra para os empregados sindicaliza-
dos - A partir de 01/06/2026, as empresas concederdo men-
salmente, a titulo de Cesta Alimentagdo, 2 créditos adicionais
de VR/VA aos empregados sindicalizados ao SINTTEL-RS,
sem prejuizo dos VR/VA concedidos por dia efetivamente
trabalhado. Este beneficio sera disponibilizado de forma
integral e livre de qualquer custo ou 6nus para o empregado.

Paragrafo Primeiro: O valor facial do tiquete observard a

carga hordria mensal do empregado, nos termos da cldusula
do boénus-refeicdo/alimentacdo deste instrumento. O paga-
mento sera efetuado sem custeio do trabalhador, mediante
crédito no cartdo alimentagdo/Refeicdo.

6) Reajuste do Auxilio-Creche - Reajuste de 4,42% no
beneficio. Valor minimo: R$ 250,00 por filho, pagamento
mediante reembolso e apresentacdo de comprovante e
beneficio devido até os 6 anos de idade da crianga.

7) Reajuste do Auxilio Filho com Deficiéncia (PCD) - Rea-
juste de 4,42% no beneficio. Valor minimo de R$ 350,00 por
filho com deficiéncia, mantidas as exigéncias de comprovagao
médica e de dependéncia econdmica.

8) Reajuste da locag¢do de veiculos dos empregados - As
empresas poderdo locar o veiculo dos empregados para
prestacdo dos servicos. Nesta hipdtese, fica garantido o
pagamento da loca¢do mensal no valor minimo de RS 958,22,
passando para RS 1008,05, a partir de 01/06/2026.

9) Fornecimento de Medicamentos em caso de acidentes
de trabalho - As Empresa ressarcirdo o valor integral das des-
pesas com a compra de medicamentos aos empregados afas-
tados do trabalho por acidente do trabalho, a contar da data
do afastamento pela Previdéncia Social, até o limite de RS
1.135,19, a partir de 01/06/2026, por ano.

10) Demais clausulas econémicas - incidéncia de reajuste
de 4,42% sobre os valores praticados em 31/05/2026, com
efeitos a partir de 01/06/2026. Eventuais diferencas retroati-
vas deverdo ser pagas na primeira folha de pagamento, apds
aprovagao do reajuste.

11) Plano de Satide para os Empregados - As EMPRESAS se
comprometem a fornecer plano de assisténcia médica/hos-
pitalar, para os empregados com vinculo contratual por prazo
indeterminado, arcando com no minimo 50% dos custos do
convénio médico para o titular, em regime de coparticipacdo
com os trabalhadores favorecidos pelo beneficio.

Paragrafo Primeiro: O subsidio das EMPRESAS aplica-se
somente ao empregado, ndo sendo obrigatdria sua extensao
aos seus dependentes, ficando por conta total do empregado
o custo dos dependentes que venha a incluir no convénio
médico previsto nesta cldusula.

12) Demais Clausulas da Convencgdo - Proposta de manu-
tencgao integral das demais clausulas da CCT. Ao total sdao 79
clausulas, que permanecem iguais conforme CCT 2025-
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NESTA MESMAASSEMBLEIA DO DIA 10 DE AGOSTO DE 2026, TAMBEM FOI APROVADO O
DESCONTO DE UMA TAXA DE 3% DOS SALARIOS BASE DE TODOS OS EMPREGADOS
EM PROVEDORES DO RS, QUE NAO FOREM SINDICALIZADOS, CONFORME EDITAL
PUBLICADO NO JORNAL CORREIO DO POVO:

P
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O SINTTEL/RS - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e Operadores de Mesas Telefonicas no Estado do Rio
Grande do Sul, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n. 89.623.375/0001-11, com sede na rua Washington Luiz, n°® 572, Centro
Historico, em Porto Alegre/RS, por seu Presidente — Gilnei Porto Azambuja — COMUNICA os empregados e empregadores das empresas
Provedoras de Internet que atuam nos servigos de instalagdo, manutengao e operagao dos sistemas SCM, SVA, STFC e SEAC, no Estado do Rio
Grande do Sul, integrantes da categoria profissional representada pelo SINTTEL/RS, que na Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 10 de
agosto de 2026 foi aprovado o Aditivo a Convengao Coletiva 2025/2027, que fixa a clausula da contribui¢do assistencial dos empregados, nos
seguintes termos:

“As empresas descontardo do salario do més de setembro/26, dos empregados nédo-associados ao SINTTEL/RS, a contribuicdo
assistencial, nos termos abaixo indicados, que se encontram alinhados a Tese de Repercusséo Geral 935 fixada pelo STF. Afim de evitar qualquer
discusséo, registra-se que os empregados associados ao sindicato profissional ndo terdo a contribuicdo assistencial descontada do
salario, pois ja suportam a mensalidade associativa para financiamento do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro - do valor da contribuig¢do e do recolhimento ao sindicato: Em conformidade com a deliberagéo da Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) da categoria profissional, o valor da contribuigao assistencial correspondera a 3% (trés por cento) do salario-base de todos os
empregados ndo-associados, abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho. Apos a realizagdo do desconto, o empregador promovera o
recolhimento da contribuigdo assistencial, em favor do SINTTEL/RS, em até 10 (dez) dias corridos, contados do primeiro dia Util subsequente a data
do desconto, mediante depdsito na conta bancaria do SINTTEL/RS via chave PIX (89623375000111). No mesmo prazo, as empresas enviardo ao
sindicato, o comprovante de pagamento e a listagem dos empregados descontados com os respectivos valores.

Paragrafo segundo — do direito de oposigao: Fica assegurado a todos os empregados ndo-associados ao sindicato o direito de opor-se
previamente ao desconto da referida contribui¢éo, o qual devera ser exercido no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados do primeiro
dia util seguinte a publicagao no jornal de grande circulagéo do resultado da assembleia.

a) Odireito de oposicao devera ser exercido de forma estritamente individual e pessoal, mediante a apresentagao de manifestagéo escrita que
contenha, obrigatoriamente, os seguintes dados de identificagéo:

1. Nome completo do empregado, nimero do CPF, contato telefonico, endereco e e-mail;

Il. Raz&o social, CNPJ, e-mail € enderego atualizado e completo do empregador;

lIl. Data e assinatura do préprio trabalhador (manuscrita ou via assinatura digital na plataforma Gov.br).

b) Acartade oposicao, contendo todos os requisitos acima, deveréa ser protocolada junto ao Sindicato por um dos seguintes meios:

I. Presencialmente: na sede ou subsedes do Sindicato Profissional, conforme enderegos constantes no sitio eletrdnico oficial do SINTTEL/RS
(www.sinttelrs.org.br) em horario de expediente (08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min) e

Il. Meio Eletrénico: Através do preenchimento integral e assinatura do formulario disponibilizado no sitio eletronico oficial do SINTTEL/RS
(www.sinttelrs.org.br).

c¢) Acopia da oposi¢do devidamente protocolada no sindicato também devera ser entregue pelo empregado ao Setor de RH da empresa
dentro do prazo estipulado no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — da vedagao a ingeréncia patronal: Fica expressamente vedado ao empregador, seus prepostos ou gerentes,
promover, induzir, incentivar, facilitar, subsidiar ou organizar, por qualquer meio ou sob qualquer pretexto, o exercicio do direito de oposi¢édo por parte
dos trabalhadores, sob pena de caracterizagdo de conduta antissindical e interferéncia na organizagéo sindical, sujeitando a empresa as penalidades
administrativas cabiveis, além da apuragéo de eventualilicito penal contra a organizagao do trabalho, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo quarto — da comunicagao ao empregador: No prazo de 10 dias corridos, contados do primeiro dia Util subsequente ao término do
prazo das oposic¢oes, o sindicato enviara formalmente as empresas a listagem dos empregados opositores, a fim de garantir que n&o seja efetuado o
desconto nos salarios desses trabalhadores. “

Porto Alegre, 12 de agosto de 2026.
Atenciosamente
Gilnei Porto Azambuja - Presidente

DELEGACIAS SINTTEL-RS

HORARIO DE ATENDIMENTOSEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS08h AS 12h E DAS 14h AS 17h

SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS NAO HAVERA ATENDIMENTO, BEM COMO NOS FERIADOS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS

ENDERECOS DAS DELEGACIAS

Delegacia de Caxias do Sul Rua Garibaldi, n? 1.336, Bairro Centro, Caxias do Sul

Delegacia de Novo Hamburgo Avenida Nac¢ées Unidas, n? 2.456, Sala 108, Bairro Rio Branco, Novo
Hamburgo

Delegacia de Passo Fundo Rua Moron, n2 625, Bairro Vila Popular, Passo Fundo

Delegacia de Pelotas Rua Padre Felicio, n? 560, Bairro Centro, Pelotas

Delegacia de Santa Cruz do Sul Rua Sete de Setembro, n? 771, Bairro Centro, Santa Cruz do Sul

Delegacia de Santa Maria Avenida Rio Branco, n2 601, Sala 301, Bairro Centro, Santa Maria

Delegacia de Santo Angelo Rua Mora Guimaraes, n2 1.015, Bairro Neri Cavalheiro, Santo Angelo

Delegacia de Uruguaiana Rua Delavigne Coccaro, n? 804, Bairro Vila Julia, - Uruguaiana

Sede Principal do Sindicato Rua Washington n2 572, Porto Alegre




