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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA ALGAR TELECOM

PROPOSTA APROVADA

O SINTTEL-RS informa as/aos trabalhadoras/es, que a proposta de PLR
2026 apresentada pelo grupo ALGAR TELECOM, foi aprovada pela maioria
das/os empregadas/os nos Estados representados pela FITRATELP (PB, RS, MG
e DF), em votacGo nacional realizada de forma virtual no dia 12/8/2026,
conforme o pacto federativo.

Na assembleia, as/os trabalhadoras/es também aprovaram a Pauta de
Reivindica¢oes para o ACT 2026. A Federagdo jGd encaminhou documento a
empresa comunicando a decis@o da categoria, para que o Acordo Coletivo de
PLR 2026 seja celebrado e seus efeitos passem a vigorar imediatamente e as
negociacdes do ACT comecem o mais breve possivel (confira a proposta de
pavuta de reivindicagées 2026 no verso deste informativo).

CONQUISTA IMPORTANTE - O PLR é uma conquista importante do
SINTTEL-RS para os trabalhadores em telecomunicagées do Rio Grande do Sul,
garantido em lei, que determina a negociacéo com o Sindicato. Néo se trata
de "bondade da empresa". Se trata de um reconhecimento de que séo as/os
trabalhadoras/es quem gera lucros para as empresas e, portanto, é justo que
tenham a participacéo nos resultados. A/o empregada/o precisa ter conscién-
cia que o PLR néo é um presente da empresa, mas uma conquista das/os tra-
balhadoras/es junto com o sindicato e a FITRATELP!

O SINTTEL-RS agradece a participacdo das/os trabalhadoras/es na
Assembleia Geral Nacional e conclama a todas/os para continuarem uni-
das/os ao sindicato e a FITRATELP para que possamos continuar a nossa luta
por melhores condicées de trabalho na ALGAR TELECOM. Nossa forca estd na
nossa organizacdo. Sindicalize-se e vamos lutar juntas/os por melhores con-
quistas na empresa.

IMPORTANTE - A empresa se comprometeu a fazer o pagamento de 20%
do PLR 2026 no dia 14/8/2026

CAMPANHA SALARIAL 2026 E DE PLR 2026 DOS
TRABALHADORES/AS NA ALGAR TELECOM




PAUTA DE REIVINDICACOES APROVADA - ACT ALGAR 2026

1) Garantia da data-base;
2) Reajuste salarial de 100% do INPC (01/09/2025 a 31/08/2026) + 5% de ganho real;

3) Reajuste do Auxilio Alimentagdo/Refeicdo em 100% do INPC + 5% de ganho real, sem
descontos;

4) Manutengdo do Auxilio Alimentagdo/Refeicéo as empregadas gestantes durante a
licenca-maternidade e as/os empregadas/os afastadas/os por acidente de trabalho ou
doenca ocupacional;

5) Reajuste do Auxilio Creche/Babd em 100% do INPC + 5% de ganho real, para
todas/os trabalhadoras/es,

6) Reajuste do Auxilio PCD para filhos e trabalhadoras/es, em 100% do INPC + 5% de
ganho real;

7) Concessdo de 1 tiquete alimentacéo para jornada extraordindria superior a 2 horas;

8) Auxilio Farmécia de R$ 350,00 para empregadas/os afastadas/os por CAT ou doenca
ocupacional.

9) Pagamento de condutor autorizado a todas/os trabalharas/es que usam o caro da
empresq;

10) Cesta Natalina de uma recarga mensal tiquete alimentacéo/refeicéo, paga até
15/12;

11) Pagamento de anuénio, triénio a todas/os trabalhadoras/es;

12) Vale-Cultura mensal de R$ 350,00;

13) Extingéo do banco de horas e pagamento de horas extras com adicional de 100% em
dias Uteis e 150% aos sdbados, domingos e feriados; caso mantido, reducéo do prazo de
compensacdo para 3 meses e pagamento de horas extras, quando do acionamento no
sobreaviso;

14) Empréstimo de férias correspondente a 1 saldrio-base descontado em 10 parcelas
sem juros;

15) Concessdo de 4 tiquetes alimentacdo extras aos trabalhadores sindicalizados;

16) Melhorias no plano de sadde para as/trabalhadoras/es de Minas Gerais;

17) Tratativas sobre trabalho hibrido;

18) Manutengdo das demais cldusulas, direitos, regras e condigées do ACT vigente.

FORTALECA QUEM LUTA POR VOCE. FILIE-SE AO SINTTEL-RS!

Se vocé ainda néo é sindicalizado/a, néio deixe para depois. Pelo site do SINTTEL-RS, a
sindicalizacéio é facil, rapida e segura. Em poucos minutos, vocé passa a fazer parte de uma
entidade que estd todos os dias na linha de frente da defesa dos direitos da categoria.

Além de contribuir para fortalecer a organizacéo dos trabalhadores e trabalhadoras, vocé e
seus dependentes jG@ comecam a usufruir dos beneficios e convénios exclusivos oferecidos aos
sindicalizados, com vantagens que fazem diferenca no dia a dia.

Mas o maior beneficio de todos ndo cabe em um convénio.O maior beneficio é fortalecer a
luta coletiva. E com mais trabalhadores sindicalizados que o Sindicato ganha forca para negoci-
ar melhores saldrios, defender direitos, enfrentar os ataques das empresas,
conquistar avangos e garantir que a categoria tenha voz e poder de mobiliza-
céo.

Sindicalize-se. Invista na sua protecéo, fortaleca a sua categoria e ajude
a construir novas conquistas.

SINTTEL-RS: quanto mais forte o Sindicato, mais forte é cada trabalhador
e trabalhadora. ACESSE O QRCode ao lado e sindicalize-se agora ou
fale com um dirigente/delegado sindical.




