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ATENCAO TRABALHADORES/AS NA Ol

FEDERACOES SE REUNEM COM A Ol!

Proposta de pagamento das rescisées serd
levada a apreciacdo dos empregados

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores da Oi S/A que as Federagées FITRATELP,
FITTLIVRE E FENATTEL se reuniram, na terca-feira (4/8), com os representantes da Oi
André Paradizi, Ricardo Goulart e Renato Clara Monte, para discutirem a situacéao dos
empregados ociosos, tendo em vista que foi solicitado a juiza da 7° Vara Empresarial
da Comarca do Rio de Janeiro, a liberacéo de RS 27,4 milhoes para o Caixa da empre-
sa, bem como a autorizacéo para demitir esses trabalhadores, sem o pagamento imedi-
atodasverbasrescisérias.

Os trabalhadores néo cruzaram os bracos e foram a luta. As manifestagdes
realizadas nodia 30 de julho em frente as unidades da Oi nos Estados, foram fundamen-
tais para abertura desse didlogo entre a Empresa e as Federacées. Os trabalhadores da
Oi, mais uma vez, demonstraram sua forca exigindo um tratamento digno e justo, tendo
em vista que dedicaram anos de trabalho para a empresa. Néo era JUSTO que agora
fossem asvitimas de um calote.

Na reunido, a direcdo da Oi S.A. expds um cendrio de grave crise econédmico-
financeira que compromete o seu fluxo de caixa e a sua capacidade de cumprir integral-
mente e de forma imediata as obrigacdes trabalhistas rescisérias. Diante disso, a empre-
sa apresentou a necessidade de promover uma revisdo de sua estrutura de custos e a
reducdo do quadrode pessoal entre 01 de agosto e 30 de setembrode 2026.

CONFIRA A PROPOSTA NEGOCIADA NO VERSO DESTE BOLETIM

" CONVOCACAO EXCEPCIONAL DOS TRABALHADORES |

» Tendo em vista a exigéncia da empresa por um retorno

urgente até o dia 07/08/2026 para viabilizar os
procedimentos operacionais, SERA REALIZADA ASSEMBLEIA
VIRTUAL para os trabalhadores na Ol NESTA QUINTA-FEIRA
DIA 06 DE AGOSTO DE 2026, A PARTIR DAS 16 HORAS.

PARTICIPEM ACESSANDO O LINK

https://meet.goto.com/480741141

A PARTICIPAGAO DE TODOS E TODAS
E IMPRESCINDIVEL PARA GARANTIR DIREITOS!




PROPOSTA LIMITE NEGOCIADA COM A Oi

Resultado da presséo e mobilizacéo da representacéco dos
trabalhadores, foi possivel evoluir para uma proposta limite que
traz garantias essenciais:

1) Multa de 40% do FGTS:
*Salério bruto de até RS 7.000,00: Pagamento integral em até 30 dias
corridos.
*Saldrio bruto entre RS 7.001,00 e RS 11.000,00: Pagamento integral
em até 60 dias corridos.
*Saldario bruto entre RS 11.001,00 e RS 14.000,00: Pagamento integral
em até 90 dias corridos.
*Saldrio bruto superior a RS 14.000,00: Pagamento integral em até 120
dias corridos.

2) Demais Verbas Rescisorias (Saldo de Salario, Aviso Prévio, Férias,
13° Proporcional, etc.):
*Saldrio bruto de até RS 5.000,00: Pagamento em 6 parcelas mensais e
consecutivas (1° parcela em 30 dias apés o desligamento).
*Saldario bruto acima de RS 5.000,00: Pagamento em 10 parcelas
mensais e consecutivas (1° parcela em 30 dias apés o desligamento).

3) Plano de Saude:
* Conquista da prorrogacéo da Assisténcia Médica por 3 (trés) meses apés o
desligamento.

4) Vale Refeicao/Alimentacédo:
* Garantia de néo desconto do saldo remanescente do tiquete
refeicdo/alimentacdo no valor das verbas rescisérias, cobrando-se apenas
a coparticipagdo.

5) Garantia Contra o Calote: Aprovacédo da Juiza da 7° Vara Empresarial

A principal vantagem construida nessa negociacdo foi afastar o risco do
calote das verbas rescisoérias.

IMPORTANTE: Para assegurar que o acordo tenha eficdcia e cumpra o seu
papel de viabilizar o recebimento dos valores devidos aos trabalhadores de
forma socialmente responsdvel e garantida, a negociacéo carece da
submissdo e aprovacao da Juiza da 7¢ Vara Empresarial do Rio de
Janeiro (Juizo da Recuperacéo Judicial).

Essa chancela judicial é o mecanismo que ampara o pagamento e vincula a
empresa ao cumprimento das parcelas, protegendo os direitos rescisorios
dos trabalhadores perante o processo recuperacional.




