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ATENCAO TRABALHADORES/AS NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

CHEGA DE DESVALORIZACAO!

O SINTTEL-RS NAO VAl ACEITAR O ENQUADRAMENTO
INCORRETO DOS TRABALHADORES DAS EMPREITEIRAS

O SINTTEL informa aos trabalhadores das empresas
Procisa, Radiante, CSR, J5 e das demais empreiteiras
gue prestam servicos no Rio Grande do Sul paraaClaro e
para as demais operadoras do setor de telecomunica-
¢Oes, que seguem em andamento as negociagdes para a
renova¢do da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
junto ao SINSTAL (Sindicato Patronal).

Nessa negociacao, esta sendo discutido o reajuste
salarial e a renovagao das clausulas econOmicas e
sociais da categoria. Porém, o SINTTEL-RS deixa claro:
esta campanha salarial vai muito além da reposi¢ao da
inflagdo.

O Sindicato esta determinado a corrigir uma injusti-
¢a que, hd anos, penaliza centenas de trabalhadores: o
enquadramento incorreto de empregados registrados
como Instaladores, mas que exercem, diariamente, as
atividades de Multifuncionais.

QUEM FAZ TRABALHO DE MULTIFUNCIONAL
DEVE RECEBER COMO TAL - A realidade nos locais de
trabalho é incontestavel. Os trabalhadores executam
instalacao e reparo de servicos de voz, internet e TV,
realizam testes, configuram equipamentos na residéncia
do cliente e concluem integralmente as ordens de
servico. Essas atividades caracterizam claramente a
funcdo de Multifuncional. Mesmo assim, as empresas
insistem em registrar esses trabalhadores como
Instaladores, pagando salarios menores e aumentando
seus lucros as custas da desvalorizacdo da mao de obra.

Essa pratica é inaceitavel e precisa acabar. A
diferenca salarial é real e pesa no bolso do trabalhador.
Atualmente, a Convencdo Coletiva estabelece os
seguintes pisos salariais:

Instalador: RS 1.955,35

Multifuncional: RS 2.406,71

Isso representa uma diferenca de R$ 451,36 por
més, valor que deixa de ser pago ao trabalhador que
exerce fungdes de maior complexidade. E o prejuizo vai
muito além do saldrio mensal. O enquadramento
incorreto reduz o valor das horas extras, do adicional de
periculosidade, das férias, do 132 salario, do FGTS e de
todas as demais verbas calculadas sobre a remuneracao,

acumulando perdas financeiras durante toda a relacdo
de emprego.

CHEGA DE EXPLORACAO - N3o é aceitavel que as
empresas exijam produtividade, qualificagdo técnica,
responsabilidade e resultados de um Multifuncional,
mas insistam em remunera-lo como Instalador. Quem
exerce a funcao de Multifuncional tem o direito de ser
reconhecido e remunerado como Multifuncional. Essa
é uma questdo de justica, valorizacdo profissional e
respeito aos trabalhadores.

O SINTTEL ja deixou claro ao setor patronal que ndo
abrird mao dessa reivindicacdo. O enquadramento
correto continuard sendo uma das principais pautas
desta campanha salarial.

REPOSICAO DA INFLACAO NAO BASTA - O
Sindicato também rejeita a postura do SINSTAL, que, até
0 momento, limita sua proposta econdmica ao paga-
mento do INPC de 3,77%, sem qualquer ganho real para
a categoria e sem apresentar solucdes para problemas
histdricos, como o enquadramento salarial incorreto. Os
trabalhadores nao podem continuar pagando a conta
enquanto as empresas aumentam a produtividade e o
faturamento. A categoria merece muito mais do que a
simples reposicdo da inflacdo. Merece valorizacao,
saldrios compativeis com as atividades efetivamente
desempenhadas, melhores condi¢des de trabalho e
respeito aos seus direitos. Nossa luta continual!

O SINTTEL permanecera firme na mesa de
negociacdo, exigindo avancos concretos e defendendo
os interesses da categoria. Chega de Multifuncionais
recebendo saldrio de Instalador. Chega de lucros cons-
truidos sobre a desvalorizacdo dos trabalhadores. A
mobilizacdo de toda a categoria serd fundamental para
conquistar uma Convencdo Coletiva mais justa, com
valorizagao profissional, respeito e melhores condicbes
de trabalho.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
NENHUM DIREITO A MENOS!
ENQUADRAMENTO CORRETO

E VALORIZACAO JA!



OINTTEL - FICHA DE FILIACAO
DADOS PESSOAIS
Nome: Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
' Género: Outro ( ) Qual:
RG: CPF:
Data Nascimento: Estado Civil: \ Naturalidade:
Endereco:
Cidade/CEP: | Telefone:
E-mail:
Nome do Pai: ‘ Nome da M3e:
DADOS PROFISSIONAIS
Empresa: | Cargo/Fungdo: Matricula:

Endereco Profissional:

( JAtivo ( )Fundagdo ( )Aposentado/aINSS ( ) Pensionista

Dependente CPF Data Nascimento Parentesco

MODALIDADE DE DESCONTO

1) TRABALHADORES ATIVOS - Autorizo, conforme a modalidade escolhida abaixo, o desconto no meu salério base, do valor correspondente a 1,5%
(um virgula cinco por cento) para pagamento da mensalidade associativa ao SINTTEL-RS.
2) APOSENTADOS E PEN SIONISTAS - Autorizo, conforme a modalidade escolhida abaixo, o desconto no percentual de 0,33% (zero, trinta e trés por cento)
do valor do meu beneficio previdencidrio para pagamento da mensalidade associativa de forma bimestral ao SINTTEL-RS.
OBSERVA-SE QUE: Em caso de associado ser adquirente/beneficiario de Plano de Satde junto a entidade, os valores serdo recebidos cumulativam  ente de
forma mensal.

Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salario, o pagamento das mensalidades e/ou parcelas devid  as ao SINTTEL-RS:
) Desconto em folha de pagamento da empresa.
Débito em conta | Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Boleto bancario
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ORIENTACAO PARA ENTREGA DA FICHA
Entregue a ficha ao seu Representante Sindical ou encaminhe para o email sinttelrs@sinttelrs. org.br ou via WhatsApp para Secretaria, através do
numero (51) 99726.8883 em arquivo PDF, JPG ou outro arquivo disponivel | Pelo Site do SINTTEL -RS: Na Aba sindicalize -se imprima a ficha e proceda como
acima orientado ou responda o questionario e envie on -line. Na sequéncia, o trabalhador(a), recebera a ficha preenchida conforme questionario para
assinatura eletronica.

AUTORIZACAO

Com base na Lei 13.709/18, que regula a Prote¢do de Dados Pessoais, autorizo o SINTTEL -RS, por tempo indeterminado, a utilizar os meus dados
pessoais, inclusive, os sensiveis, bem como os dados dos meus dependentes e companheiro (a), para informar ao meu empregador e/ou qualquer outra
pessoa juridica e/ou fisica sobre: a minha filiagdo a esta entidade sindical e/ou implementar/formalizar/exercer adesdo a convénio de lazer, convénios de
consumo, plano de saude, cursos, desde que tenham sido requeridos por mim.

Por conta da filiagdo a esta entidade sindica |, desde ja, autorizo o SINTTEL -RS a promover minha adesdo/participacdo ao Convénio com a Masterclin
Servigos Administrativos Ltda - CNPJ: 14.712.948/0001 -84, que assegura descontos na prestagdo de servicos de empresas/restaurantes, entre outros,
desde que credenciados a Masterclin.

Autorizo o SINTTEL -RS, a utilizar minha imagem nos jornais, fotos, revistas, site, redes sociais e em qualquer outro meio de comunicagao, inclus ive,
os telemdticos para matérias/publicidade/informativo/panfletos/boleti ns relacionados: ao trabalho, as relagdes coletivas de trabalho e de qualquer outro
conteldo de interesse da categoria telefonica, ndo servindo esta autorizagdo para questdes politico  -partidarias.

Declaro, para todos os fins e sob as penas da lei , que estou regularmente autorizado a fornecer os dados pessoais e sensiveis dos meus dependentes
e de meu (minha) companheiro (a).

Para se sindicalizar pelg
site, acesse o QRCode

Local , de de

(Assinatura do Titular)

(Presidente)




