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MAIS DINHEIRO NO BOLSO,
MAIS TEMPO PARA VIVER E
MAIS SEGURANCA NO TRABALHO

CONQUISTAS QUE MOSTRAM A FORCA DA LUTA DA CLASSE TRABALHADORA

O primeiro semestre de 2026 foi marcado por importantes avancos para a classe trabalhadora brasileira.
Resultado da combinacao entre um governo comprometido com a valorizacao do trabalho e da mobilizagao
permanente dos sindicatos e dos movimentos sociais, medidas histdricas comecaram a transformar a vida de
milhoes de trabalhadores e trabalhadoras. Sao conquistas que significam mais renda, mais qualidade de vida,
mais saude e mais protecao nos locais de trabalho. Avancos que demonstram que direitos ndao sao concessoes,
s3o fruto de organizacao, mobilizagdo e pressdo popular. PAGINA 2.

Sinttel/RS (51) 3286.9600 - www.sinttelrs.org.br - sinttelrs@sinttelrs.org.br



02

PARCEIRO - JANEIRO A JUNHO/2026

Nimero 54

EDITORIAL

Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS

O primeiro semestre de 2026 foi
marcado por intensa mobilizacdo do
SINTTEL-RS em diversas frentes de
atuagao. Mais uma vez,
demonstramos que organizagao,
unidade e participacdo dos
trabalhadores sao fundamentais para
conquistar direitos e enfrentar os
desafios da categoria.

No cenario nacional, importantes
avangos merecem destaque. A
aprovagao da isen¢do do Imposto de
Renda para quem recebe até RS 5 mil
representa uma conquista
importante para milhdes de
trabalhadores.

Também celebramos a
aprovacao, na Camara dos
Deputados, da proposta que pde fim
a escala 6x1, uma reivindicacdo
histdrica da classe trabalhadora.
Agora, a mobilizagao continua para
garantir sua aprovac¢ao no Senado e a
transformacdo dessa proposta em
realidade.

No setor das telecomunicagdes,
seguimos cobrando solugdes para os
trabalhadores da Serede,
especialmente em relacdo ao
pagamento das verbas rescisorias. O
Sindicato permanece atuando de
forma firme, utilizando todos os
instrumentos legais e politicos para
assegurar que nenhum direito seja
desrespeitado.

O semestre também foi marcado
pela negociacdo e aprovacao de
diversos Acordos Coletivos de
Trabalho e Programas de Participagao
nos Resultados (PPRs), resultado do
didlogo, da mobilizacdo e do
compromisso em buscar avangos
concretos para a categoria.

Nossa atuagdo esteve presente
ainda no Congresso da Anapar,
reforcando a defesa da previdéncia
complementar e da gestao
democratica das entidades fechadas
de previdéncia. Participamos
também das reunides do GINP,
fortalecendo o debate sobre os
desafios do setor e construindo
estratégias conjuntas em defesa dos
trabalhadores.

Para o segundo semestre, uma
das prioridades sera fortalecer a
Convengdo Coletiva de Trabalho dos
prestadores de servigos e provedores
de internet, ampliando direitos,
valorizando os trabalhadores e
buscando melhores condicGes de
trabalho para um segmento que
cresce a cada ano.

Seguiremos firmes, com
independéncia, didlogo e
mobilizacdo, porque cada conquista é
fruto da organizacao coletiva. O
SINTTEL-RS continuara ao lado da
categoria, defendendo direitos,
negociando avancgos e construindo
um futuro mais justo para todos os
trabalhadores das telecomunicages.

Diretoria do SINTTEL-RS

UM SEMESTRE DE LUTA, MOBILIZACAO E CONQUISTAS

O primeiro semestre de 2026 foi de
intensas lutas para a classe trabalhado-
ra. No primeiro més do ano, os traba-
Ihadores puderam sentir, no bolso, o
que representam politicas que levam
em conta as demandas da classe, como
a isencao do Imposto de Renda para
guem ganha até 5 mil reais por més,
que, a partir de 12 de janeiro, passou a
valer. O SINTTEL-RS esteve durante
todo o tempo, somando nesta luta.

Além destes temas gerais, o semes-
tre foi marcado para o SINTTEL-RS por
dois eixos principais: a mobilizacao pre-

ventiva, com a preparag¢do para a nego-
ciacdo da CCT 2026/2028, que domi-
nou a agenda de margo, demonstrando
a antecipacdo do Sindicato para renovar
as condi¢des de trabalho da categoria e
a crise na Serede/Oi, um ponto de aten-
¢do mais grave, que exigiu — e continua
exigindo - monitoramento constante,
pois ha falta de clareza sobre os empre-
gos e direitos trabalhistas.

Mas, para além disso, outras ativi-
dades e demandas exigiram diuturna-
mente a a¢do sindical, quer em reu-
nides com as empresas, quer nas ruas,

quer nas atividades chamadas pela
CUT, quer nos espacgos politicos ou
junto a base, na porta das empresas.
Foram ag¢Oes necessdrias para tratar das
questdes importantes para a categoria
telefénica do RS, para defender direitos,
buscar condicOes de trabalho melhores
€ mais seguras e saldrios dignos.

Neste informativo estdo anotadas,
de forma muito sucinta, algumas das
principais atividades do primeiro se-
mestre, bem como as questdes mais
pontuais que vém sendo tratadas nas
negociagdes com as empresas.

MAIS DINHEIRO NO BOLSO, MAIS TEMPO PARA

VIVER E MAIS SEGURANCA NO TRABALHO:
CONQUISTAS QUE MOSTRAM A FORGA DA LUTA DA CLASSE TRABALHADORA

O primeiro semestre de 2026 foi
marcado por importantes avangos para a
classe trabalhadora brasileira. Resultado
da combinagdo entre um governo com-
prometido com a valorizacdo do traba-
Iho e da mobilizagdo permanente dos sin-
dicatos e dos movimentos sociais, medi-
das histdricas comegaram a transformar
a vida de milhGes de trabalhadores e
trabalhadoras.

S3o conquistas que significam mais
renda, mais qualidade de vida, satude e
protecao nos locais de trabalho. Avancos
que demonstram que direitos ndo sdo
concessbes, sao fruto de organizacdo,
mobilizacdo e pressao popular.

MAIS DINHEIRO NO BOLSO

Logo no inicio do ano entrou em
vigor a isencdo do Imposto de Renda
para quem recebe até RS 5 mil por més.
A medida beneficia cerca de 16 milhdes
de brasileiros, garantindo que uma par-
cela maior do saldrio permaneca com
guem trabalha, fortalecendo o orgamen-
to das familias e estimulando a econo-
mia. Também houve reduc¢do gradual da
cobranca para quem recebe até RS 7.350
mensais.

A mudanca representa uma reivin-
dica¢do histdérica do movimento sindi-
cal, de fazer com que quem ganha me-
nos pague menos impostos, enquanto se
busca maior justica tributdria.

MAIS SAUDE E SEGURANCA
NOS AMBIENTES DE TRABALHO

Outra conquista importante foi a en-
trada em vigor da nova Norma Regula-
mentadora n2? 1 (NR-1), que amplia a
protecdo dos trabalhadores ao tornar o-
brigatdria a identificacdo e o gerencia-
mento dos riscos psicossociais nos ambi-
entes de trabalho.

Na prdtica, fatores como assédio
moral, sobrecarga de trabalho, estresse
excessivo, burnout e outras situagdes que
comprometem a saude mental deixam
de ser tratados como problemas indi-
viduais e passam a integrar as politicas
obrigatdrias de prevengdo das empresas.

A atualizagdo representa um impor-
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Debate sobre a NR-1 no Sindipolo/POA

tante passo para reduzir adoecimentos,
acidentes e afastamentos, reforcando
gue saude do trabalhador envolve tanto
os riscos fisicos quanto os fatores ligados
a organizagdo do trabalho.

MAIS TEMPO PARA A
FAMILIA E PARA A VIDA

Outra pauta histdrica da classe tra-
balhadora também avancou de forma
significativa em 2026: o fim da escala
6x1. Apds intensa mobilizagdo nacional, a
proposta foi aprovada pela Camara dos
Deputados e agora tramita no Senado. O
texto reduz a jornada semanal de 44 para
40 horas, sem reducdo dos saldrios,
garantindo dois dias de descanso para ca-
da cinco dias trabalhados.

A medida representa uma profunda
mudanca nas relacdes de trabalho, per-
mitindo que trabalhadores/as tenham
mais tempo para conviver com a familia,
estudar, descansar, cuidar da saude e
participar da vida em comunidade.

A aprovacdo definitiva, porém, de-
pende agora do Senado. Por isso, a mobi-
lizagao popular nas ruas continua sendo
fundamental para pressionar os parla-
mentares e garantir que essa conquista
histérica se transforme definitivamente
emrealidade.

A LUTA CONTINUA

Esses avangos demonstram que
quando os trabalhadores estdo organiza-
dos e participam das lutas coletivas,
direitos sdo conquistados e ampliados.

O SINTTEL-RS participou ativamen-
te das mobilizagdes realizadas ao longo
deste semestre, seja nas atividades pro-
movidas pela CUT, nas manifestacdes
nacionais, nas negociagdes com as em-
presas ou na organizacdo da categoria. A
histéria mostra que nenhuma dessas
conquistas aconteceu por acaso. Elas sdo
resultado da unido da classe trabalhadora
e reforgam a importancia de manter a
mobilizagdo permanente para garantir
novos avangos e impedir qualquer tenta-
tiva de retirada de direitos.

FRENTES DE LUTA

Desde janeiro, foram varias as
frentes de luta e atividades que con-
taram com apoio e participa¢do do
SINTTEL-RS, representando os traba-
Ihadores/as em telecomunicagdes no
RS. Confira algumas delas:

REUNIAO COM A FITRATELP - Nos
dias 6 e 7/04, dirigentes participaram
virtualmente da reunido do Conselho
Diretor da FITRATELP, debatendo
conjuntura politica, situacdo da
Oi/Serede, campanhas salariais,
acoes de género e o Congresso
Extraordindrio previsto para junho.
UNIDADE SINDICAL EM ACAO - O
SINTTEL-RS marcou presenga nos 93
anos do SindBancarios-POA,
reforcando a parceria histérica na
defesa dos direitos trabalhistas diante
de desafios comuns como a
terceirizacdo e a precarizagao. A
unidade também foi simbolizada pela
visita institucional do dirigente da
CUT-RS e do SindBancdrios, Tiago
Pedroso, que fortaleceu o
compromisso mutuo na luta contra
privatizages e ataques aos direitos.
1° DE MAIO - DIA DO
TRABALHADOR/A — O SINTTTEL-
RS marcou presenca no Parque da
Harmonia, em Porto Alegre, levando
a voz dos trabalhadores/as em
telecomunicacdes as atividades
organizadas pela CUT-RS.

T ey

APRESENTACAO DO RELATORIO
DO PACTO RS-25 - Nesta atividade,
o Sindicato somou a luta de outras
categoria que reafirmaram seu
compromisso com o desenvolvi-
mento sustentdvel e com a defesa do
emprego e da industria no RS.
MAIO LILAS 2026 — O SINTTEL-
RS participou da audiéncia publica
promovida pelo MPT-RS com o
tema "Sindicatos, Democracia e
Assédio Eleitoral" que reforgou o
papel dos sindicatos como "escola
de democracia" e destacou que o
assédio eleitoral é o ataque mais
direto ao principio do voto livre e
consciente.
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__J CRISE NA Ol E SEREDE

LUTA POR DIREITOS TRABALHISTAS E TRANSPARENCIA
MARCA PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026

O primeiro semestre de 2026 foi
marcado pela intensificacdo da crise no
Grupo Qi e sua subsididria Serede. Com
a faléncia da empresa de infraestrutura -
centenas de trabalhadores no RS e em
todo o pais em situacdo de inseguranca.
Salarios atrasados, verbas rescisodrias
nao pagas e a ameaca de um "calote"
generalizado mobilizaram sindicatos e
federagGes do setor em uma luta per-
manente por direitos e transparéncia.

PATRIMONIO BILIONARIO

As federagGes nacionais do setor
(FITRATELP, FENATTEL e FITTLIVRE)
denunciaram o que consideram um
"grave erro estratégico" na conducgdo do
processo, apontando a existéncia de ati-
vos bilionarios (superior a R$12,3 bi) do
Grupo Oi que poderiam ser utilizados
para garantir os direitos trabalhistas.

Em carta aberta, as entidades criti-
caram a "inércia que consome o caixa e
assombra o trabalhador", classificando
como inaceitdvel que a administracdo
judicial declare desconhecer informa-
¢Oes sobre o patrimonio da empresa en-
guanto mantém centenas de emprega-
dos sem atividades definidas

ATUACAO NO TRT-4

O SINTTEL-RS participou de me-
diagdes no Tribunal Regional do Tra-
balho da 42 Regido (TRT-4), quando o
Sindicato contestou a alegacdo de falta
de recursos, apontando a existéncia de
mais de RS 120 milhdes em depdsitos
judiciais e os bilhdes em ativos do grupo
gue poderiam ser convertidos para qui-
tar as dividas trabalhistas. A juiza da 72
Vara Empresarial do RJ, responsavel pe-
lo processo de faléncia, foi convidada,
mas ndao compareceu.

As federacdes também recorreram
a Justica para que a Oi seja responsa-
bilizada diretamente pela faléncia da Se-
rede, ressaltando que a legislagdo é cla-
ra ao estabelecer a prioridade do pa-
gamento de dividas trabalhistas em ca-
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sos de intervengao e insolvéncia.

VITORIAS PARCIAIS
E LUTA CONTINUA

Em uma vitdria parcial, a atuagao
do SINTTEL-RS junto ao TRT-4 garantiu
o inicio do pagamento de saldrios atra-
sados e a regularizagdo do plano de
saude dos trabalhadores da Serede.
Mas a cobranca pelo pagamento inte-
gral das verbas rescisérias e a exigéncia
por transparéncia na gestdao dos ativos
permanecem como pautas centrais.

Estima-se que cerca de 5 mil tra-
balhadores tenham sido demitidos
sem o pagamento das verbas resci-
sorias, o que gera inseguranga social e
preocupagao quanto ao cumprimento
da legislagao trabalhista. A situacao se
arrasta desde novembro de 2025,
quando muitos trabalhadores foram
demitidos sem receber qualquer valor.

TRABALHADORES DA
Ol SOLUCOES

A situagdo também se agravou para
os trabalhadores da Oi SolugGes, com
centenas de pessoas sem atividades
definidas. As federacdes cobraram um
cronograma de desligamentos e garan-
tia de pagamento das verbas resciso-
rias, temendo que se repita o "calote"
sofrido pelos trabalhadores da Serede.

As entidades sindicais também co-
bram um plano estruturado dos admi-

nistradores judiciais sobre suas inten-
¢Bes com as empresas Oi S/A, Serede e
Tahto, criticando o siléncio que ndo con-
tribui com os interesses dos trabalha-
dores.

AUDIENCIAS E MOBILIZACOES
Em 9 de margo, o SINTTEL-RS a-
companhou audiéncia da Agao Civil Co-
letiva contra a Serede e a Oi S.A. na 102
Vara do Trabalho de Porto Alegre. A

(17 O Sindicato segue atuando para
garantir que os trabalhadores recebam
seus direitos.

No ambito nacional, a deputada
federal Erika Kokay (PT-DF) propos
audiéncias publicas no Congresso para
discutir os problemas que afetam a ca-
tegoria, realizada dia 29/05, na Comis-
sdo de Trabalho da Camara dos Depu-
tados quando debateu os impactos das
demissdes. Os trabalhadores também
organizaram manifestacdes para cobrar
0 pagamento de salarios e verbas resci-
sdrias. No RS, entre as atividades, foi re-
alizado ato em frente ao TRT-4, na sede
da Oi e da SRTE-RS em margo de 2026.

A luta continua. O SINTTEL-RS se
mantém firme e atuante em todas as
frentes, mobilizando a categoria e co-
brando respostas para garantir os direi-
tos dos trabalhadores B

CRONOLOGIA DOS PRINCIPAIS EVENTOS (JAN-JUN/2026)

DATA

EVENTO / ACAO

LOCAL / AMBITO

20/01 SINTTELRS protocola acdo pedindo suspenséo de cortes no plano de satide = Porto Alegre (TRT da

42 Regido)
13/03 Sindicato cobra audiéncia urgente com gestor judicial Bruno Rezende Nacional (virtual)
18/03 AGE do SINTTEL-RS discute pauta da CCT 2026/2028 incluindo clausulas de ' RS (virtual)
protecdo ao emprego para ex-Serede
25/03 FENATEL e sindicatos se reinem com MPT no Rio de Janeiro RJ (sede do MPT)
10/04 Denuncia formal ao MPT sobre assédio moral na Oi (anexo de relatos de Nacional
trabalhadores do RS, SP e BA)
28/04 Comissdo de trabalhadores da Oi/RS se retine com direcdo do SINTTEL Porto Alegre
20/05 ' Encontro tripartite (Oi, MPT, FENATEL) —compromisso de relatdrios de Brasilia (virtual)
desligamentos
02/06 Ultima reunido do comité de crise - Sindicatos preparam nova agdo caso Nacional (virtual)

nao haja avancos até julho

_ 1 TA LIGADO...

COMBATE A PEJOTIZACAO

Este € um tema fundamental para
o Sindicato. O SINTTEL-RS tem atuado
fortemente no combate as fraudes
trabalhistas, como a pejotizacao e a
terceirizagdo irregulares. A entidade se
baseia em dados do Ministério Publico
do Trabalho (MPT-RS), que registrou
um recorde de 10.355 novas denuncias
em 2025, um aumento de 19% em
relacdo ao ano anterior. O MPT aponta
a pejotizacao e a terceirizagdo como
principais motivos para esse
crescimento. O Sindicato se fez
presente em vdrias as atividades que
trataram do tema este ano, levando
situagoes especificas do setor de tele-
comunicagoes, onde, cada vez mais, as
empresas tentam aumentar seus lucros
se utilizando de contratos precarios,
onde comprometem a seguranga, a vida
e a dignidade do trabalhador/as.

PRESENCA NAS BASES E
FORTALECIMENTO DA
SINDICALIZACAO

O trabalho de base foi intensificado no
primeiro semestre, com visitas de diri-
gentes sindicais e/ou delegados regio-
nais as empresas de diferentes regioes.
Nas visitas e acGes junto a base, nas
portas das fabricas, os sindicalistas apro-
veitam para conversar com os trabalha-
dores/as, ouvindo demandas e refor-
¢ando a importancia da organizagao
coletiva e da sindicalizacdo. A presenca
nas bases se deu em momentos de
integracdo de novos trabalhadores;
assembleias; protestos e manifestacdes;
visitas as empresas para apresentar o
Sindicato aos trabalhadores entre
outras atividades. Sindicalizacdes foram
feitas em praticamente todas as regies
de atuacdo do SINTTEL-RS como Lito-
ral Norte, em empresas como Vero,
Adylnet, TLSV, LHM/RMS e Viu; Santo
Angelo, na Unifique e TLSV; Santa
Maria, na Tecpar, entre outras empre-
sas e regides, incluindo Porto Alegre e
regidao metropolitana. Os novos associa-
dos receberam uma caneca e boletins
do Sindicato. A campanha de sindicali-
zagao é permanente.
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DEFESA DOS APOSENTADOS A NOVA NR-1

= A
E FUNDACAO ATLANTICO
A satde do trabalhador é um tema que estd sempre na agenda de piroridades

O primeiro semestre de 2026 também marcou a atuagao do SINTTEL-RS em
defesa dos direitos e interesses dos aposentados e pensionistas da categoria, < Sirefiein, 615 TTEL 16 [P o, Fesie oimaie Samess, oo ehEses s
umalluta quevemsedandoespeualmenteatravesdo GINP. ~ e - L .
Congresso da ANAPAR (28 e 29 de dades que trataram esta questdo, como o. senjlnarlo Riscos Psicossociais Relacio-
maio) — Delegacdo do SINTTEL-RS/AACRT | nados ao Trabalho", que debateu a atualizacdo da Norma Regulamentadora n2 1
participou do XXVII Congresso da ANA- ™ (NR-1) para incluir formalmente os riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos
PAR, em Belo Horizonte, que debateu pre- ' Ocupacionais (GRO). A nova NR-1 comegou a valer dia 26 de maio e qualquer situa-
vidéncia complementar fechada e planos ¢do identificada pelo trabalhador em desconformidade com a nova NR deve ser
imediatamente denunciada ao Sindicato. A entidade estd acompanhando esta
guestdo junto as empresas e tem cobrado que as novas diretrizes sejam respeitadas.

de saude de autogestdo. No encontro, a
delegacdo apresentou mocdo defendendo

Ainda em relagdo a saude e seguranga, a luta por melhores condi¢gdes também avan-
¢ou com:

eleicOes diretas, universais e democraticas
nas fundacbes de previdéncia comple-
mentar, criticando a interferéncia das pa-

trocinadoras na escolha dos dlrlgentes * A realizagdo de audiéncia na Justica do Trabalho sobre o reconhecimento do adici-

onal de periculosidade para os trabalhadores da Claro S/A;

* Participagdo do SINTTEL-RS no Férum Sindical de Satde do Trabalhador (FSST),
gue completou 20 anos com um seminario que reafirmou que "sem mobilizacao,
trabalhador continua adoecendo e morrendo" (foto abaixo);

bém part'lupou dasreunidesdo GIN P,com
destaque para os debates em defesa da
Fundacdo Atlantico e busca de garantias
de que os aposentados/pensionistas ndo serdo atingidos pelos problemas enfren-
tados pela Oi.

DIA DO APOSENTADO - O SINTTEL-RS _- q : | *Encontro Tripartite — Em 8 de maio, dirigentes do SINTTEL-RS participaram do
celebrou o Dia do Aposentado (24/01) = Bl | : | encontroque reuniu governo, trabalhadores e empregadores para discutir aimple-

reaﬁrrr;ar(\jdo seu corr;prtomkl)ssiﬂ com mentag¢do da nova NR-1. O superintendente Claudir Nespolo reforcou o carater
quem dedicou anos de trabaino a cons- tripartite do debate. Os sindicalistas denunciaram que a pejotizacao, terceiriza-
trucdo da historia do setor e do pais. O ~ ~ . .

¢do, pressao por metas e falta de EPIs adequados tém levado ao adoecimento

sindicato destacou a importancia de fisi tal dos trabalhad detel L
temas como a Fundacio Atlantico e sico e mental dos trabalhadores de telecomunicagdes.

reforcou que a aposentadoria é um dire-
ito conquistado, ndo um favor. |
CAMPANHA CONTRA O FEMINICIDIO
— O tema foi tratado pelo Sindicato que
participou de uma roda de conversa
virtual promovida pela FITRATELP.
HOMENAGEM AO DIA DAS MAES -
Participa¢do em atividades promovidas
pela AACRT em Santa Maria e Santa Cruz do Sul dia 09/05, que homena-
geou as trabalhadoras telefonicas que sdo maes e avos.

* Presenca nos debates sobre o impacto do Benzeno e outros agentes agressivos a
saude dos trabalhadores/as;

* Encontros da CUT-RS que trataram da saude do trabalhador, entre outros.

» INFORME .lURiDICO ITENIIMENTE! TRABALIISTA AQ EMPREGAING
Capr, Newse, Noloda & Sl
O SINTTEL-RS lembra que tém a disposicéo da categoria vdrios profissionais de direitos, aptos a atender e a orientar em f:dlnl;:du:lfllh',::“”;uh
diferentes dareas. O servico é para toda a categoria, mas os sindicalizados tém descontos nos honordrios. Qualquer el
duvida entre em contato com o Sindicato e receba as orientacdes necessdrias. Confira, abaixo, os escritoérios conveniados: tremdimense pevsogls  Atendimenne pielejoms:
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L ¢ NEGOCIACOES COM AS EMPRESAS g E AINDA...
CAMPANHAS SALARIAIS 2026 DOS "

TRABALHADORES/AS EM TELECOMUNICACOES

EXIGEM PARTICIPACAO DA CATEGORIA

O primeiro semestre de 2026 mos-
trou que nenhum direito cai do céu.
Nas empresas de telecomunicaces, o
SINTTEL-RS chamou assembleias, or-
ganizou pautas e enfrentou propostas
rebaixadas das empresas. A mudanga
nessa situagcao tem um caminho claro:
o trabalhador/a precisa participar das
assembleias, votar, debater e fortalecer
o Sindicato na mesa de negociagao.
Sem mobilizagdo, o patrao avanga. Com
unidade, a categoria impoe respeito.

Cweal  tewg  (men

No geral, as reivindicacGes passam
por reajuste acima da inflagdo, valoriza-
¢do dos beneficios, PPR/PLR, plano de
saude, jornada decente e combate a
precarizagao.

Em todas as negociagdes do prime-
iro semestre, o SINTTEL-RS manteve
didlogo constante com as empresas pa-
ra garantir direitos e melhorar condi-
¢oes de trabalho. O Sindicato lembra
que o INPC é apenas a reposicao das
perdas provocadas pela inflacdo. Qual-

quer proposta abaixo disso significa
retirar dinheiro do bolso dos trabalha-
dores/as. Por isso, o Sindicato luta para
gue nenhuma empresa venha com des-
culpas para empurrar reajuste rebaixa-
do, parcelado ou sem retroatividade.
Salario ndo é favor patronal. E direito
de quem trabalha, produz e sustenta a
riqueza do setor de telecomunicagdes.
Confira como andam as negocia-
¢Oes com as empresas e os Ultimos en-
caminhamentos (até 30/06/2026):

w0 AT 206/007 Assermbleia cia 29/06 aprovou a proposta do PPR 2026 e a pauta de reivindicages para 0ACT
PR 2006 20062027 As negociagfes doACT cortincam
amo AT 2005/00 Asserrbleia dia 25/06 aprovou a pata de reivingicagdes para negodagao de Adtivo 2026 a0 ACT
2005/2027. As negodages cortinuam
ONDACOM ACT 206/208 Assermbleia cia 30/06 aprovou a proposta para celeloragio do ACT 2006/2008

VIAL PR 2026 PPR - Asserrbleia dia 26/06 aprovoua Proposta para o Acordo Coletivo de PPR 2026

NO PRR 26 PPR - Asserbleia dia 26/06 aprovou a Proposta para 0 Acordo Coletivo de PR 2026 :

m AT 26 Pauta aprovac emasserbleia cia 22/06. Emreuniocomaenpresadia 16/06,a QN\/ FITRATELP

PPR2025 solidtou o adiantamento da negodiagio , aantedpacdo cainplantacdo da escala e trabalho 52 ea
reducdo dajomack para 40ty sevena . Opaganento de uitagdo do prérvio do PR 2025 foi agendado
para cia 30.04.2006 para ermpregados afivos edesligados.
P ACT 2026/2008 Assermbleiadia 19/06 aprovouap roposta para ACT 2006/2008 ,comregiustece 4,34 % \Aregjustado,
retirada o banco de horas e ariacgo de funggo rutifundiondl.
HANE ACT 2026/2028 Emasserrbleia dia 22/06foi aprovada a proposta negodiada pela Corrisso Nacional de Negodagdo da
Fitratelp (ONN FITRATELP/HUAWA) COMa eNpress, eMreuniao dia 11 dejunho, paraa celebraciodo
ACT 2006/2008
PORTAONET ACT2005/027 Assenbleiadia 11/06 aprovou proposta pera o primeiro ACT s trabelhadores ca Porto Net
VERO PPR2026 Renidocomaenpresadia 25/05 semavangos para o acordo e PR
SEANET ACT205/007 Assermbleia dia 11/06 aprovou a proposta para celeloragio de ACT 2005/2027.
QEVR AT 206/2028 Assermbleia dia 02/06 aprovou o resijuste pelo INPCintegral, retroativo adata -base dossdldriose
PPR benficios , mais 1%ce anuénioe o PPRvai dobrar de valor,
ERICSSON ACT 205/027e Asserbleia Dia 05/06 aprovou a cortraproposta de Aditivo 202620 ACT 2005/2007 e PLR 2026
PLR2026
UNIRQUE ACT206 Assenrbleia dia 15/06 arovoua P auta de ReivindicagBes parao AT22 6.
(CONTEL ACT206 Assembleiadia02/06 para deliberagio da pauta de reivindicages para o Acordo Coletivo e Trabalho
2026 . Segueanegodagio.
CENTROSUL AT 206 Assermbleia cia 26/05 aprovou a pauta de reivindicages para 0 ACT 2026 . Segue a negodagdo.

v ACT 2006/208 Emasserbleia s da (B/0bfoiarovacaa  pauta dereivincicagdes paraa renovagio do ACT 2006/2028
CPERADORES DE QCT2026 Assenbleia08/(6  aprovoua  proposta para celebraco da Convenczo Coletivay/Aditivo ou sobre proposta
IVESATELEFONICA formulac ou negodada pelosindicato patronal perafecharrertodoinstrumento coletivo

TELEVONT Emrendodalel0 4 foi realizaca a primeira rodada de negodacio entre o SINTTEL -RSeaenresapara
renovaroACT . Napautaestaam  revindcagdes  aprovadsem asserhleias redlizadas emtodo o estado
As negociages continiam
RADIANTE ACT 2006/027 Asserbleiada3/4  aprov ou a pautadereivindicagdes para clebragio do ACT 2006/2027.
ADYLNET ACT 20052006 Asenblda  dias: 20, 22.e 23/04/2006 (CapBo dh Cance, Gramdh, Vianio, Nova Prata, Farroupilhe)
arovaama  pauta de relvincicagdes para 0 Adiivoao ACT 20052027 .
PLANTA  INTERNAE (OCT 2026/2028 Asserbleiada  18/0Baprovoua pautade reivindicagdes para celeragio daCCT 2262028 .
REDE EXTERNA
JE ACT 2025/027 Asserrhleia dia 16/(3, arooua  paa . Anegoda  ocontn e
THE TURBO Formelizado o Acordo de PPR 2026, comppaganento previsto até 30 de abil de 2027
TEOOSUL ACT 2006/2027 Otoupr  segiraQT  -fS.

Campanha Salarial 2026 dos trabalha-
dores/as do setor de provedores de
internet ja estd em andamento. Em
Assembleia dia 28/05, a categoria apro-
vou a pauta de reivindicacOes para a
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2026/2027 com o SINSTAL, sindicato
patronal do setor. A pauta ja foi oficial-
mente encaminhada. Veja a integra da
CCT vigente no site do SINTTEL-RS
pelo link https://sinttelrs.org.br/.

- A Justica determinou que a
empresa cumpra integralmente o ACT
2025/2027 firmado com o SINTTEL-RS
até decis3do final sobre a disputa de
representacao sindical. A decisao judici-
al (142 Vara do Trabalho de POA de
11/12/25) estabelece multa diaria de
RS 800,00 por dia de atraso no cumpri-
mento das cldusulas 162, 172 e 182
(Plano de Saude, Auxilio Farmacia e
Telemedicina). O Sindicato alertou os
trabalhadores para fiscalizarem o paga-
mento de beneficios atrasados desde
setembro e a devolugdo da contribui-
¢do assistencial cobrada sem autoriza-
¢do. J4 em assembleia dia 19/01 foi
aprovada a pauta de reivindicacdes
para o Aditivo ao ACT 2025/2027.

- O ACT vigente de
01/06/23 a 31/05/25 expirou. A
empresa se recusa a sentar a mesa
para negociar a renovagao. Assim, a
cldusula de compensacdo de jornadas
estd nula e a empresa nao pode impor
banco de horas irregular. A empresa
"virou as costas" para a negociacao
depois que os trabalhadores rejeitaram
a sua proposta.

- O SINTTEL-RS recebeu
diversas dentincias encaminhadas pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
sobre graves irregularidades nas condi-
¢oes de trabalho e no descumprimen-
to da CCT dos provedores do RS. O
MPT encaminhou denuncia de irregula-
ridade (ndo pagamento de auxilio-
alimentacdo/refeicdo aos empregados).
O SINTTEL-RS notificou formalmente a
empresa, que nao respondeu. O Sindi-
cato oficiou a empresa requerendo
informacdes sobre o cumprimento da
CCT dos provedores e se colocou a
disposicdo para negociacdo coletiva.

- Vitdria dos sin-
dicatos da FITRATELP. Empresa reco-
nheceu o impacto financeiro da
supressao das horas de sobreaviso e
garantiu pagamento de indenizagao
para 30/04/26. Os critérios sdo a média
das horas de sobreaviso dos ultimos 12
meses x valor da hora na data da
supressao x 1 més por ano de presta-
¢do habitual (limitado a 5 anos).

-0
juizo de primeira instancia julgou
improcedente a a¢ao do SINTTEL-RS
gue buscava o pagamento do adicional
de periculosidade para os trabalhado-
res da Claro, desconsiderando o laudo
pericial técnico que comprovava a expo-
sicao habitual a agentes perigosos. O
Sindicato ja ingressou com recurso
ordinario no TRT-4, onde o mérito sera
reexaminado por uma das 11 Turmas,
compostas por 4 desembargadores. A
luta continua.
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_J SINTTEL-RS NAS BASES

SINDICATO NA BASE, NAS RUAS E NA VIDA DO TRABALHADOR/A

BOAS VINDAS AOS TRABALHADORES/AS

O SINTTEL-RS participou, no dia 6 de janeiro, da integragdo dos novos
trabalhadores da Telemont, alguns deles remanescentes da Serede. Durante a
atividade, os dirigentes apresentaram o Sindicato, destacaram a importancia da
sindicalizacdo e relataram aspectos da situacao vivenciada na Serede, quando a
intervencdo do Sindicato junto ao TRT-4 foi decisiva para garantir o pagamento de
salarios e verbas rescisérias. Também foram destacadas outras vantagens da
sindicalizacdao, como cursos de formacao e qualificacdo profissional, convénios
com centenas de estabelecimentos comerciais e de servicos e a col6nia de férias
em Rondinha, entre outros.

No dia 26/01, o Sindicato participou do momento de integracdo dos novos
trabalhadores na TLP dando as boas-vindas a todos e falando sobre o papel do
SINTTEL-RS na luta por melhores condi¢Ges de trabalho, salarios dignos e
manutencdo dos direitos previstos em Acordo Coletivo.

T SINOS - O SINTTEL-RS realizou, dia

dein | HIUAES 12/01, um ato junto a base da empresa
Sinos, para reafirmar seu compromisso
com a defesa dos trabalhadores/as do
setor de telecomunicagGes. Também
denunciou a tentativa patronal de frau-
dar a representacao sindical e retirar
direitos conquistados com anos de luta.
A mobilizacdo aconteceu no momento
em que aJustica do Trabalho decidiu que
a Sinos era obrigada a cumprir o ACT
firmado com o SINTTEL-RS.

=

FORTALECENDO A

-

Ao longo do semestre, o SINTTEL-RS também participou de diversas ati-
vidades da AACRT, fortalecendo a parceria que existe entre as duas entidades,
quer nas celebragdes, quer nas lutas como é no caso do GINP.

A solidariedade tem sido u-
ma marca do SINTTEL-RS. Além
de diversas frentes de ajuda
qguando se faz necessario, o Sin-
dicato mantém uma campanha
de arrecadacao de tampinhas
que sdo doadas a APAE. A Sede
do Sindicato e o Instituto Avan-
car, em POA, sdo pontos de en-
trega e todos e todas estdo con-
vidados a participar!

SINDICALIZA(;RO - Estas foram apenas algumas das lutas e atividades

do SINTTEL-RS ao longo do primeiro semestre. Muitas delas continuam

e outras se apresentam a cada dia. Para fazer frente a todas elas, é

fundamental a sindicalizagdo dos trabalhadores. E a participacdo ativa

dos trabalhadores que da respaldo politico e financeiro para que o

Sindicato continue atuando em defesa de toda a categoria. Acesse o site
do SINTTEL-RS e sindicalize-se. E facil e rapido.

P - -

ACOES NA BASE DO LITORAL NORTE

Nos meses de janeiro e fevereiro, o SINTTEL-RS teve uma importante atuagdo
junto as bases de diversas empresas no litoral norte do Estado. As atividades e
didlogos com os trabalhadores aproximam ainda mais o Sindicato da categoria.
Durante as visitas, sempre sdo feitas varias sindicalizagcGes pelo entendimento dos
trabalhadores da importancia de ter um sindicato forte e atuante.

RONDINHA A DISPOSICAO DA CATEGORIA O ANO TODO

O Verdo é o ponto alto de Rodinha. No periodo sdo organizadas atividades para
todos os gostos, além da atragdo natural que é o mar, a apenas 100 metros da Colonia.
Mas o SINTTEL-RS informa que Rondinha esta a disposicdo dos sindicalizados, da
ativa e aposentados, o ano todo. A Colbnia de férias, mantida e cuidada com muito
carinho pelo Sindicato, € uma boa opgao de lazer, com toda a infra estrutura e a um
prego justo para o trabalhador/a. Informe-se no Sindicato e aproveite este beneficio
que sé os sindicalizados tém. Confira algumas atividades do Verdo/2026:
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_ 4 PRESTACAO DE CONTAS |
Composicdo Receitas - Exercicio 2025 Composi¢cdo Despesas - Exercicio 2025

DESPESAS PREVISAO ANUAL 2025 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025

RECEITAS PREVISAO ANUAL 2025 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025

IMENSALIDADES ASSOCIADOS 0200, 1353793, DESPESAS SOCIAIS 1.178.961,00 1.043.844,32 88,54%
Taio, Fos DIRETORIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 319.267,00) 256.958,04] 80,48%
i S DESPESAS COM PESSOAL 205.627,00 156.983,43] 76,34
¥ y [SALARIOS 107.800,0 93.456,37) 86,69%
T IASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 24.444,0 14.904,42 60,97%
] [SERVICOS ATEND./PROG. SAUDE TRAB. 930,00
17.719; /ALE REFEICAO/CESTA BASICA 18.000,00 13.593,05) 75,52%
o ALE TRANSPORTE 15.600,00 3.661,26 2347%
SI550 INSS 25.549,00 19.055,56) 74,58%
55971, FGTS 12.652,00 10.578,79 83,61%
i Pis 1.582,00 803,98 50,82%
075, ISERVICOS DE TERCEIROS 89.040,00| 81.347,10) 91,36
2,805, SERVICOS CONTABEIS 46.930,0 43.189,09 92,03%
Er PROCESSAMENTO F.PGTO 8.710,0 7.858,22) 90,22%
o SERVICOS GRAFICOS/PADRONIZADO 500,00 630,00 126,00%
ISERVICOS SISTEMAS/SOFTWARES 32.400,00 29.419,79 90,80%
e ISERVICOS DIVERSOS 500,00 250,00 50,00%
IMATERIAIS DE CONSUMO 15.000,00 11.858,57] 79,06
IMATERIAIS DE EXPEDIENTE 15.000,0 11.858,57) 79,06%
DESPESAS DIVERSAS 9.600,00 6.768,94 70,51
cONDUGOES 1.000,00 579,77, 57,98%
MIGO RS PROVEDORES = ;gf), e AL'MENTACZ\O 100’00
LSERV. TECNOLOGIA S0 S HOMENAGENS/RECEPCOES 4.000,00 4.108,99 102,72%
EEBRMEL 14, 400: IA.IEE‘, DESPESAS CARTORIO 2.000,00( 887,17| 44,36%
pusues 0000 S T BENS DURAVEIS PEQ. VALORES 500,00 187,15 37,43%
[PROCISA DO BRASIL PROJ E CONSTR 17.654, EVENTUAIS 191,13]
LEMAR 178,
INOVAS SINDICALIZACOES GERAIS (CAMP. 3 50.000,0 PORTES DE CORREIO 2.000,00 814,73 40,74%|
PREVISTO X REALID; DESPESAS PREVISAO ANUAL 2025 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025
RECEITAS PREVISAO ANUAL 2025 2025 025 SERVICOS GERAIS DE APOIO E MANUTENCAO 314.035,00| 317.943,14) 101,24%(
[TAXA FORTALECIMENTO SINDICAL 260.650,00 410.174,99 157,37 [DESPESAS COM PESSOAL 95 127.741,49 85,74%
[SALARIOS 70.816,58| 97,81%|
CLIENT 1.365,69 ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLGGICA 12,591,87{ 58,76%)
IGRUPO BRASIL 18.000,00| /ALE REFEICAO/CESTA BASICA 18.000,00 17.738,52 98,55%
rLp 30.000,00) /ALE TRANSPORTE 13.320,00 5.410% 40,62%)
INSS 17.159,00 14.993,57| 87,38%|
TELEMONT 56.960,00 - : :
- FGTS 5.792,00 5.457,67| 94,23%|
SEREDE 50.000,00 37.500,00 75,009 i 72401 532,57‘ 87.39%
VO 40.427,47, [SERVICOS DE TERCEIROS 43.460,00) 54.244,15| 124,81%
ERICSSON 2.775,00) ERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 25.000,00 42.168,57| 168,67%|
L ERVICOS DE MANUTENCAO/LAVAGEM VEICULOS FROTA 4.000,0( 4.140,09 103,50%]
M 70.000,00 70.000,00 100,009 ERVICOS DE MANUTENCAO MAQ/EQUIP./TELEF. 2.000,00 250,00 12,50%|
ol 20.000,00| 20.000,00| 100,00% ERVICOS FRETES 2.500,00 2.262,27] 90,49%
CLARO 106.000,00] 106.576,47| 100,54% ERVICOS GUARDA / VIGILANCIA 4.560,0 5.068,22] 111,15%
ERVICOS MANUTENCAO MOVEIS / UTENSILIOS 205,00f
ADYL NET 15.000,00 > [OUTROS SERVICOS TERCEIROSPF 5.400,00 150,00
HUAWEI 1.875,00 3.000,00 160,00 IMATERIAL DE CONSUMO 26.000,00) 17.066,76) 65,64%
-TAL BRASIL TELECOM 10.000,00) 11.345,40] IMATETIAL DE HIGIENE/LIMPEZA 10.000,00 8.622,86‘ 86,23%|
[TX. COMPARTILHAMENTO 351.500,00 342.166,44| 97,34 IMATERIAL COPA/COZINHA 6.000,00 3-5453% 59,09%
CETP 28.000,00| ICOMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES/FROTA 10.000,0t 4.898,55| 48,99%
. - IMATERIAIS DE MANUTENCAO 31.500,00 44.127,66| 140,09%|
SINOS 15.000,00 10.000,00 66,67 IMATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICO 25.000,00 38.691,96| 154,77%
TLSV 40.000,00| IMATERIAIS MANUTENCAO VEICULOS FROTA 4.000,00 4.235,8d 105,90%
ICLEMAR 3.000,00) 4.500,00| 150,00 IMATERIAIS MANUTENCAO MAQ. E EQUIPAMENTOS 1.000,09 29,9d 2,99%
—— " - IMATERIAIS MANUTENCAO MOV. / UTENSILIOS 1.500,0 1.170,0 78,00%)
TELEMONT 60.000,00 30.000,00 50,00% DIVERSAS 64.080,00 74.763,(% 116,67%|
UNIFIQUE 70.000,00 68.678,00 98,11% AGUA/ ESGOTO 2.500,00 1.191,18] 47,65%)
ERO 114.000,00] 173.698,99 152,37% ENERGIA ELETRICA 18.000,0 14.795,74] 82,226{
[TLEFONE/INTERNET/TV A CABO 37.200,00 34.353,16| 92,35%|
COMFICA 6.500,00 EGURO VEICULO FROTA 3.500,09 7.018,21 200,52%‘
IGRUPO BRASIL 47.999,45) EGURO PREDIAL/VIDA FUNCS. 2.880,0( 17.304,79 600,86%
ONDA 7.290,00) [conbucAo 100,0 |
lc\glr:‘rzlsuwio SINDICAL URBANA 60% 15.000,00 291358 DESPESAS PREVISAO ANUAL 2025 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025
= S DIRETORIA 98.100,00] 96.738,77] 98,61%|
[CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA 60% 3.913,58 IDESPESAS DIVERSAS SS.IOD,OW 96.738,77] 98,61
CONDU(;f)ES 35.000,00| 32.796,82 93,71
PREVISTO X REALI 5 o
RECEITAS ANUAL 2025 REALIZADO 20: REFEICOES : 16.019,9 94,23%
2025 ELEFONIAMOVEL _ . 15.809,51 95,82
RECEITAS PATRIMONIAIS 120.900,00 191.544,56) 158,43 PASSAGENS RODOVIARIAS 1.018,95
- [ESTADIAS 4.506,0 901,20%
IDIARIAS RONDINHA 120.000,00 188.832,48 157,36 [ESTACIONAMENTOS/PEDAGIOS 135633 8713
[TAXAS BAR E GALPAO RONDINHA 1.719,01 (AUXILIO DIRETORES _ 19.984,51 92,52
IHOMENAGENS/RECEPCOES 2.246,75 89,87%
IALUGUEL RESID. RONDINHA _ 900,0 993,07 110,34 UBSEDE 2 (INST. AVANGAR) 253.674,00| 171.244,71 67,51%)
IRECEITAS EVENTUAIS / EXTRAORDINARIA 326.000,00 315.123,03 96,66 [DESPESAS COM PESSOAL 129.694,00) 121.766,45 93,89%)
8 x [SALARIOS 84.260,00| 82.771,15 98,23%
REPASSE EXITO EM ACOES 106.000,00 177.70631 167,65 [ASSITENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 9vooo,ﬂ 5016,43 55,74
[TAXA/ RESIDUOS ADM.CONVENIOS P.SAUDE 220.000,00 130.654,87 59,39 /ALE REFEICAQ 8.880,00 8.567,4 96,48%
~ ~ /ALE TRANSPORTE 9,60
[DOACOES/SUBVENCOES 6.546,0 iNss 19.970,00 18.047,39 90,37
IOUTRAS RECEITAS 215,85 FGTS 6.741,00) 6.593,04 97,81
IRECEITAS FINANCEIRAS 16.010,00 25.516,85 159,38 pis 843,00 761,44 20,33%
SERVICOS DE TERCEIROS 61.680,0 36.011,03 58,38
RENDIMENTOS S/APLIC. FINANCEIRAS 16.000,01 25.516,85 159,48 ERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 55.000,00 156625 28,484
RENDIMENTOS FINANCEIROS S/ APLIC. POUPANCA 10,01 ?VICDS DE MANUTENGAO MAQ. EQUIP. / TELEF. 3.000,00] LBSS,Ua‘ 55,17%
p— - ERVICOS DE MANUTENGCAO MOV. /UTENSILIOS 200,00]
TOTAL (SEM VENDA IMOVEL) 2.475.060,00 2.642.233,04 106,75%) ERVICOS FRETES/ENTRE 5AS/COLETAS | 7330
ERVICOS DE GUARDA/VIGILANCIA 3.480,00] 18.520,2: 532,19%
MATERIAL DE CONSUMO 1.700,0 579,8 34,11
RECEITAS REAL|ZADO 2025 IMATERIAL DE HIGIENE / LIMPEZA 100,00)
IMATERIAL EXPEDIENTE 100,00
MATERIAL COPA/COZINHA 1.500,00 579,8 38,65
MENSALIDADES ASSOCIADOS 1'353'793159 IMATERIAIS DE MANUTENCT\O 55.000,0( 7.762,13 14,11%
IMATERIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL/ELETRICO 55.000,00] 7.762,13 14,11%
ITAXA FORTALECIMENTO SINDICAL 410.174,99 DESPESAS DIVERSAS 5.600,00 51253 9152
[TELEFONIA FIXA 500,00 160,61 32,12
TX. COMPAR'[ILHAMENTO 342.166,44 ENERGIA ELETRIC 1_5001# Tised
ICONTRIBUICAO SINDICAL URBANA 60% 3.913,58 INTERNET/TV A CABO_ 100000 167953 167,95
[TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS 2.500,[&{ 2.451,6% 98,07
RECEITAS PATRIMONIAIS 191.544,56 conbucoEs 100,00 1148 114,81
RECEITAS EVENTUAIS / EXTRAORDINARIA 315.123,03 DESPESAS PREVISAO ANUAL 2025 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 202!
RECEITAS FINANCEIRAS 25.516,85 . .
JADMINISTRACAO CONVENIO 193.885,00| 200.959,66 103,65%)
0 A L (SEM VEN DA I MOVEL 2'642'233 [DESPESAS COM PESSOAL 134.795,00| 124.211,59| 92,15
[SALARIOS E ENCARGOS 72.640,00 75.179,15| 103,50%)
|ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 18.000,0t 9.477,37| 52,65%|
/ALE REFEICAO 18.000,00| 17.134,80| 95,19%
ALE TRANSPORTE 2.400,00 81,26| 3,39%
INSS 17.216,00 15.876,Sj 92,22%|
FGTS 5.812,00 5.792,59| 99,67%|
PIS 727,00 669,90 92,15%|
IDESPESAS DIVERSAS 59.090,00 76.748,07| 129,88%
ICONDUGCAO 150,00 50,00) 33,33%|
ICONVENIOS CARTAO BENEF. CATEGORIA 37.440,0( 34.440,00| 91,99%|
IPORTES DE CORREIO 1.500,0¢ 942,10 62,81%|
[TAXA/RESIDUOS ADM. CONVENIOS P.SAUDE 20.000,00 41.315,97| 206,58%|

DESPESAS REALIZADO 2025
DESPESAS SOCIAIS 1.043.844,32
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 256.958,04
ISERVICOS GERAIS DE APOIO E MANUTENGAO 317.943,14
DIRETORIA 96.738,77
ISUBSEDE 2 (INST. AVANCAR) 171.244,71

"DIREITOS NI\U SI\U FAVORES. S[\U ADM;:Z;RACM convenio — -DmmmADMW.STRAT.VA,::Z.:::G
CONQUISTAS DA ORGANIZAGA COLETIVA. ‘.
SINDICALIZE-SE AQ SINTTEL-RS E FACA
PARTE DESSA LUTA!" e

30,46% u ADMINISTRAGAO CONVENIO

9,27%
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Composi¢do Despesas (Analitica) - DESPESAS ASSISTENCIA ASSOCIADO

Composic¢do Despesas (Analitica) — POLITICA SINDICAL

DESPESAS PREVISAO ANUAL 2025 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025 DESPESAS PREVISAO ANUAL 2025 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025

IDESPESAS ASSISTENCIA ASSOCIADOS 634,00 982.252,41 83,62%|

DIRETORIA SAUDE 75.753,00) 70.921,27 93,62% POLITICA SINDICAL 389.500,00 384.809,09 98,80%)

DESPESAS COM PESSOAL 72553‘00 67372’53 92’85% IDIRETORIA ORGANIZAGCAO 379.500,00| 383.609,09| 101,08%

KALARIOS 41.200,00 4120,47 100,03% IDESPESAS DIVERSAS 123.500,00| 81.109,23 65,68

ASSISTENCIA MED\CA/ODONTOLOGICA 9.000,0 5.888,18 65,42% PUBLICACAO EDITAIS 8.000,00| 3.145,00) 39,31%
ALE REFEICAO 8.880,00 8.223,92 92,61% ICAMPANHA SINDICALIZACAO 50,00
NSS 9.765,00 8.557,92 87,64% [CUSTAS E EMOLUMENTOS CARTORIAIS 500,00 224,81) 44,969

FGTS 3.296,01 3.128,91 94,93%

bl 412,00 6113 37659 ELEICAO DIRETORIA SINTTEL 441,00

SERVICOS DE TERCEIROS 1.500,00 825,09 55,00% POSSE DIRETORIA SINTTEL 314,00

HONORARIOS MEDICOS / PSICOLOGA 1.500,01 825,01 55,00% ELEIGAO REPRESENTANTES SINDICAIS SINTTEL 15.000,00]

DESPESAS DIVERSAS 3.200,00 2.723,74 85,12 [GRUPO UNIDADE MOVEL 100.000,00) 76.934,42| 76,93

[CONDUCOES_ 100,0 22,79 [DELEGACIAS REGIONAIS 186.000,00| 247.559,76| 133,10¢

ICONTRIBUICAQ FSST 2.400,00 2.400,09 100,00%

KEMINARIO / EVENTOS / CURSOS SAUDE TRABALHADOR 300,00 95,99 [NOVO HAMBURGO 27:00009 2800679 103,73%

FELEFONE / INTERNET 300,0 205,0 [SANTA CRUZ DO SUL (RATEIO AACRT) 18.000,00| 22.736,30) 126,31%

CONDU(;f)ES 100,00 [SANTA MARIA (RATEIO AACRT) 20.000,00| 27.823,14| 139,12%

DIRETORIA JURIDICA 319.217,00) 269.852,62 84,54% PELOTAS (RATEIO AACRT) 63.000,00| 93.459,21| 148,359

DESPESAS COM PESSOAL 84.137,00 78.405,89 93,19 PASSO FUNDO (RATEIO AACRT) 6.000,00 2.831,78 47,20

SALARIOS 52.100,00 50.470,09 96,87%

IASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 5.400,0 442137 81,38% PANTO ANGELO 16.000,09 15-681,40 98,01
ALE REFEIGAO 3.880,00] 8.567,40 96,48 URUGUAIANA 13.000,00 9.219,98 70,92
ALE TRANSPORTE 720,00 - 371,34 ICAXIAS DO SUL (RATEIO AACRT) 23.000,00| 47.801,16| 207,83%
NSS 12.348,00 10.881,67 88,12%

FGTS 4.168,00 3.977,53 95,43% DESPESAS PREVISAO ANUAL 2 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALI!

PIS 521,00 459,14 88,13%

- v - C SALARIAL/MOBIL./GREVE 30.000,00 15.293,68 50,98

SERVICOS TERCEIROS 232.380,00 190.416,33 81,94 CERT / / . 30’0 .

HONORARIOS ADVOCATICIOS TRABALHISTA®) 217.380,00 179.897,79 82,76% >

HONORARIOS ADVOCATICIOS PREVIDENCIARI®) 15.000,0 10518,63 70,124 CETP 821,26

DESPESAS DIVERSAS 2.700,00 1.030,43 38,16 CLARO 62,00

[CUSTAS E EMOLUMENTOS PROCESSUAIS/CARTORIAIS 2.000,01 917,42 45,87 RADIANTE 209,99

ICONDUGOES 100,0¢ 81,0 81,00% EREDE 2.999,39

ALIMENTAGAO 100,00 INOS 265,9

IPASSAGENS RODOVIARIAS 300,00 YGO 59,0(

ICOMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES 100,00 VO 2.880,05

[ESTACIONAMENTO/PEDAGIOS 100,00 32,01 32,019 PROVEDORES 2.815,87

DESPESAS PREVISAO ANUAL 2025 REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025 ERO 2.343,45

DIRETORIA IMPRENSA 69.270,00 45.790, 67,55%) ELEMONT 33337
ERVICOS DE TERCEIROS 48.620,00 38.287, 78,75¢
ERVICOS JORNALISTICOSP) 40.320,0 37.951,0¢ 94,12 COMFICA 2400
ERVICOS GRAFICOS /MATERIAL PERIGDICO 7.300,0 136,0 1,86 [rLsv 1.248,24

[SERVICOS MIDIA/SITE 1.000,0 zuo,n% 20,00% ALGAR 146,99

DESPESAS DIVERSAS 10.550,03 8.503,7 41,18

RUMENTAGRO 150,00 i DIVERSAS EMPRESAS 30.000,01 808,11 2,69%
ATERIAL DIVULGAGAO/PUBLICIDABENSTITUCIONAL 10.000,0 995,00 9,95 ICONSELHO DIRETOR CD 40.000,00 39.646,42 99,12
RETES / ENTREGAS % 35,0
ORTES DE CORREIO 1.500,00] 942,1 62,81% COMBUSTIVEL _ 1394843

ICONDUCOES 1.500,00 165,4¢ 11,03 ESTACIONAMENTO/PEDAGIO 1397,18
VENTOS JUNTOS A CATEGORIA 7.500,0 6.366,16 84,88 PASSAGENS RODOVIARIAS 872187

DIRETORIA FORMACAO 20.400,0 4.624,41 22,67

DESPESAS DIVERSAS 20.400,0 462,44 22,67 [TAXI 1.588,13
EMINARIO DE FORMACAO SINDICAL/CERTIFICACAO 16.400,0 1.401,66 8,55% ILIMENTACAO 8.012,81]

CONDUGAO 2.000,0¢
URSOS DE FORM. DELEG. SINDICAIS 1.uoo,ﬁ 3.222,81 322,28 PERV. DIVERSOS PF 250,

ALIMENTACAO 1.000,00] ESTADIAS 5.590,0¢

DIRETORIA DE PATRIMONIO 482.564,01 424.064,2 87,88%) DESPESAS DIVERSAS 40.000,0 13801 035

DESPESAS COM PESSOAL RONDINHA 117.824,00 96.843,95 82,19% -

ALARIOS 50.500,0 56.326,09 [5E ICONGRESSOS E CONFERENCIAS 10.000,0 1.200,01 12,009

INDENIZACAO TRABALHISTA / MULTA FGTS 75,74 DESPESAS DIVERSAS 10.000,00 1.200,00 12,00%

IASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 22.800,0( 12.743,7 55,89% = i
ERVICOS ATEND./PROG. SAUDE TRABALTADOR 10000 J{ TAXAS INSCRICOES SEMINARIOS/EVENTOS/PALESTRAS 10.000,00 1.200,0( 12,00¢
ALE REFEICAO 14.640,0 10.788,02 73,59%

INss 1 539,03 12.100,72 84,39
TS 4.840,0 4.278,69 88,40% REALIZADO 2025
S 605,00 510,58 84,39%

DESPESAS DIVERSAS RONDINHA 340.700,0¢ 322.369,47 94,62

ALIMENTACAO 25.000,00 15.566,06 62,6 i
VENTOS FESTIVOS/RECREATIVOS 8.000,01 6.400,44 80,01 POLITICA SINDICAL 384.809,09
ERVICOS DE LIMPEZA 1.000,03 200,0 20,00 =
ERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL 125.000,00 17362881 138,90 DIRETORIA ORGAN |ZACAO 383.609,09
ERVICOS DE MANUTENCAO MAQ.EQUIPAMENTOS 1.500,0 235,01 15,67 )

ERVICOS DE FRETES/ENTREGAS/COLETAS 500% 2 a 12,40 ICONGRESSOS E CONFERENCIAS 1.200,00
UTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1.000,0 8
ATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 15.000,0 13.308,64 88,72
ATERIAL DE COPA/COZINHA 3.000,00] 2.111,99 70,40%
COMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES 5.000,0¢ 27837 55,67 0 3 1 OA)
UTROS MATERIAIS DE CONSUMO 347,21 ’
ATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL/ELETRICA 125.000,00 83.378,14 66,70%
ATERIAL DE MANUTENGAO MAQ. EQUIPAMENTOS 3.500,0¢ 2.488,01] 71,09
EATERIAL DE MANUTENGAO MOVEIS/UTENSILIOS 1.500,0 358,81 23,9%
NERGIA ELETRICA 20.000,0 1437829 71,89

liGuA / EscoTo 181534

[FELEFONIA FIXA 803,07
INTERNET/TV A CABO 4.000,0¢ 3.088,0: 77,20
STACIONAMENTO/PEDAGIO mn,ﬂ zez,% 37,53%

ATERIAL EXPEDIENTE / EPI'S 1 181,11] - -

[TAXAS PUBLICAS S/IMGVEIS 1.000,00] [ ¥ MRETORLA DRGANIZA DAD

DESPESAS

REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025

u COMNGRESS0S E COMPERENCLAS

DR ETOM A DU MID BCA

I7.4TH
o IMETOMA | MPRENSA
DR ETOM A FORM ACAD
« CHELE RADE PATRIRODS
4, 76%

£3,17%
i oATS _
* MNETOMAT

[DESPESAS DIVERSAS APTO CAMPO BOM 24.040,00 4.850,91 20,18%
SEGURO PREDIAL 2.000,00
[TAXA CONDOMINIAL 5.040,00 4.850,91 96,25
[FAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS 17.000,00
DIRETORIA PREVIDENCIA 17.500,00
[DESPESAS DIVERSAS 17.500,00
IASSESSORIA JURIDICA E ATUARIAL PREVIDENCIARIA ASSOC. 17.500,00
DIRETORIAT.I 189.930,00 165.998,99 87,40%
[DESPESAS COM PESSOAL 122.280,00 118.285,79 96,73%
SALARIO 73.700,00 77.287,30 104,87
ASSISTENCIA MEDIA/ODONTOLOGICA 15.600,00 9.101,00 58,309
. ré
/ALE REFEICAO 8.880,00 8.567,40 96,48 . ~ 7g®
=i Composicao Despesas (Analitica) — DESPESAS RATEAVEIS
FGTs 5.896,00 6.064,56 102,86% _
brs 137,00 599,00 o8 DESPESAS PREVISAO ANUAL 2025  REALIZADO 2025 PREVISTO X REALIDADO 2025
[DESPESAS DIVERSAS 67.650,00 47.713,20 70,53 IDESPESAS RATEAVEIS 54,000,00 46.375,33 85,88%|
SERVICOS MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS 6.000,00 4.115,00 68,58% lAPoI0 A0S MOVIMENTOS SOCIAIS 4.500,00 3.405,61 75,68
JATERIAL MANUTE,NCAO MAQ. EQUIPAMENTOS 20.000,00 17.769,06 88,85 IDESPESAS DIVERSAS 4.500,00 3.405,61] 75,68%
[BERVICOS INFORMATICA 25.000,00 18.585,64 74,34 IDOAGOES/AUXILIOS DIVERSOS MOV.SOCIAIS 1.000,00¢
ATERIAL DE EXPEDIENTE 15.000,00 Zls7.6¢ 47,92 [DOACOES/AUXILIOS DIVERSOS ENTIDADES SINDICAIS 3.000,0 2.405,61 80,19
[BENS DE PEQUENO VALOR 500,00
- IMOVIMENTOS E ATOS 1.000,00
ICURSOS APERFEIC./QUALIFICACAO 1.000,00 ~ ~
Fonbucio 15000 55,90 .2 IMOBILIZACAO/ORGANIZAGAO MOV. SINDICAL 500,0
DESPESAS FINANCEIRAS 41.500,00 36.399,25 87,71%
DESPESAS REALIZADO 2025 IDESPESAS DIVERSAS 41.500,00 36.399,2j 87,71
a [TARIFAS/SERVICOS BANCARIOS 40.000,0 33.551,4 83,88
DESPESAS ASSISTENCIA ASSOCIADOS 982.252,41 M S/ATRASO PGTO 15000 00,8 40,05
DIRETORIA SAUDE 70.921,27 [TAXA ADM. CONV. CARTAO
DIRETORIA JURIDICA 269.852,62 [DESPESAS DIVERSAS 250,00
DIRETORIA IMPRENSA 46.790,79 UROS S/EMPRESTIMOS
= UROS BANCARIOS 2.000,0 1.997,01
DIRETORIA FORMACAO 4.624,46 DESPESAS TRIBUTAVEIS 8.000,00 6.570,47) 82,13%
DIRETORIA DE PATRIMONIO 424.064,28 DESPESAS DIVERSAS _ 8.000,00 6.570,47 82,13
[TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS SEDE | 4.500,0 3.048,19 87,74%
DIRETORIA T.I 165.998,99 [TAXAS PUBLICAS S/VEICULOS FROTA 3.500,0 262228 74,92
REALIZADO
" CARETD L
HRETOR A SA £ DESPESAS
16.90% 7E% 2025

DESPESAS RATEAVEIS 46.375,33
IAPOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS 3.405,61
DESPESAS FINANCEIRAS 36.399,25
DESPESAS TRIBUTAVEIS 6.570,47

B APOIO ADS MOVIMENTOS SOCIAIS
m DESPESAS FIMANCEIRAS
DESPESAS TRIBUTAVEIS
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— Y PRESTACAO DE CONTAS

Composicao Despesas (Analitica) - FILIACOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE

PREVISAO ANUAL  REALIZADO PREVISTO X REALIDADO
2025 2025 2025

DESPESAS

PREVISAO ANUAL
2026

1.039.677,00

DESPESAS

DESPESAS SOCIAIS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 300.616,00
FILIAGOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE 53.320,00 51.956,73 97,44% DESPESAS COM PESSOAL 192.043,00
- SALARIOS 109.000,00
FILIACOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE 53.320,00 51.956,73 97,44% " - -
IASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 18.000,00|
DIEESE 20.800,00 17.004,73 81,75% ALE REFEICAO/CESTA BASICA 18.000,00|
ALE TRANSPORTE 7.500,00
FNDC 1.200,00 1.100,00 91,67% INSS 25.833,00
FGTS 12.620,00
cut 3132000 33.852,00 108,08% bis 1.090,00
SUB TOTAL 2.850.415,00 2.509.237,88 88,03% SERVICOS DE TERCEIROS 86.573,00
SUB TOTAL GERAL 285041500 250923788 88,03% PERVICOS CONTABEIS 45.253,00
PROCESSAMENTO F.PGTO 8.320,00
TOTAL GERAL 2.850.415,00 2.509.237,88 88,03% SERVICOS GRAFICOS/PADRONIZADO 500,00
RESULTADO PERIODQ@SUPERAVIT/ DEFICIT 375.355,00 132.995,16 SERVIGOS SISTEMAS/SOFTWARES 32.000,00
SERVICOS DIVERSOS 500,00
2.475.060,00 2.642.233,04 MATERIAIS DE CONSUMO 15.000,00
MATERIAIS DE EXPEDIENTE 15.000,00
IDESPESAS DIVERSAS 7.000,00
. . - .. lcoNDUCOES 1.000,00
Origem X Aplicagao de Recursos - Exercicio 2025 ALIMENTACAO 100,00
HOMENAGENS/RECEPCOES 4.000,00
DESPESAS CARTORIO 200,00
GRU PO CONTA Rs BENS DURAVEIS PEQ. VALORES 500,00
, PORTES DE CORREIO 1.200,00
RECEITA BRUTA PERIODO 2.642.233,04
DESPESAS SOCIAIS 1.043.844,32 PREVISAO
— : DESPESAS
DESPESAS ASSISTENCIA ASSOCIADOS 982.252,41 ANUAL 2026
POLITICA SINDICAL 384.809,09 SERVICOS GERAIS DE APOIO E MANUTENCAO 320.205,00
: DESPESAS COM PESSOAL 141.425,00
DESPE%AS RATEAVEIS 46.375,33 SALARIOS 75.000.00
FILIACOES ENTIDADES / FUNDO DE GREVE 51.956,73 IASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 18.000,00
RESULTADO EXERCICIO (SUPERAVIT) 132.995,16 VALE REFEICAO/CESTA BASICA 17.400,00
VALE TRANSPORTE 6.500,00
INSS 17.775,00
197% 5,03% FGTS 6.000,00
. = DESPESAS SOCIAIS PIS 750,00
1,76% 3951 SERVICOS DE TERCEIROS 48.700,00
o DESPESAS ASSISTENCIA ASSOCIADOS ISERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 30.000,00
14,56% ) SERVICOS DE MANUTENCAO/LAVAGEM VEICULOS FROTA 5.500,00
= POLITICA SINDICAL SERVICOS DE MANUTENCAO MAQ/EQUIP./TELEF. 2.200,00
u DESPESAS RATEAVEIS SERVICOS FRETES 3.500,00
SERVICOS GUARDA / VIGILANCIA 6.500,00
= FILIACOES ENTIDADES / FUNDO DE GREVE OUTROS SERVICOS TERCEIROSPF 1.000,00
) ) IMATERIAL DE CONSUMO 24.000,00
= RESULTADO EXERCICIO (SUPERAVIT) MATETIAL DE HIGIENE/LIMPEZA 10.000,00
37,18% MATERIAL COPA/COZINHA 6.000,00
ICOMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES/FROTA 8.000,00

"UM SINDICATO FORTE NASCE DA
PARTICIPAGAO DE CADA TRABALHADOR E
TRABALHADORA. SINDICALIZE-SE A0
SINTTEL-RS E TRANSFORME UNIAO EM
CONQUISTAS!"

Previséo orcamentaria - Exercicio 2026

RECEITAS PREVISAO ANUAL 2026

IMENSALIDADES ASSOCIADOS 1.500.000,00
[TAXA FORTALECIMENTO SINDICAL 359.875,00
IGRUPO BRASIL 18.000,00
rLp 30.000,00
[TELEMONT 55.000,00
SEREDE 20.000,00

IVO 35.000,00
M 70.000,00
oI 20.000,00
ICLARO 100.000,00
HUAWEI 1.875,00

-TAL BRASIL TELECOM 10.000,00
[TX. COMPARTILHAMENTO 278.500,00
SINOS 10.000,00
ICLEMAR 3.000,00
[TELEMONT 30.000,00
UNIFIQUE 70.000,00

ERO 114.000,00
IcOMFICcA 6.500,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 191.000,00
DIARIAS RONDINHA 190.000,00
ALUGUEL RESID. RONDINHA 1.000,00
RECEITAS EVENTUAIS / EXTRAORDINARIA 270.000,00
REPASSE EXITO EM ACOES 90.000,00
[TAXA/ RESIDUOS ADM.CONVENIOS P.SAUDE 180.000,00)
RECEITAS FINANCEIRAS 16.010,00
RENDIMENTOS S/APLIC. FINANCEIRAS 16.000,00
RENDIMENTOS FINANCEIROS S/ APLIC. POUPANCA 10,00

PREVISAO

DESPESAS ANUAL 2026

MATERIAIS DE MANUTENGCAO 36.000,00
MATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICO 30.000,00
IMATERIAIS MANUTENGAO VEICULOS FROTA 4.000,00
MATERIAIS MANUTENGCAO MAQ. E EQUIPAMENTOS 500,00
MATERIAIS MANUTENGCAO MOV. / UTENSILIOS 1.500,00
DESPESAS DIVERSAS 70.080,00
IAGUA / ESGOTO 2.500,00
ENERGIA ELETRICA 18.000,00
[TLEFONE/INTERNET/TV A CABO 44.700,00
ISEGURO VEICULO FROTA 2.000,00
ISEGURO PREDIAL/VIDA FUNCS. 2.880,00
DIRETORIA 81.420,00
DESPESAS DIVERSAS 81.420,00
ICONDUCOES 35.000,00
REFEICOES 12.000,00
[TELEFONIA MOVEL 15.720,00
ESTADIAS 4.500,00
ESTACIONAMENTOS/PEDAGIOS 3.600,00
IAUXILIO DIRETORES 9.600,00
HOMENAGENS/RECEPCOES 1.000,00
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™Y PRESTACAO DE CONTAS

PREVISAO ANUAL

ISUBSEDE 2 (INST. AVANCAR) 164.719,00
IDESPESAS COM PESSOAL 120.819,00 DESPESAS
SALARIOS 79.200,00 2026
IASSITENCIA IYIEDICA/ODONTOLOGICA 7.200,00
S KGR T DIRETORIA PREVIDENCIA 35.000,00
Fors 62359 DESPESAS DIVERSAS 35.000,00
ISERVICOS DE TERCEIROS 21.200,00 i
BERVICOS DE MANUTENCAG PREDIAL 1500000 IASSESSORIA JURIDICA E ATUARIAL PREVIDENCIARIA ASSOC. 35.000,00
SERVICOS DE MANUTENGAO MAQ. EQUIP. / TELEF. 3.000,09 DIRETORIA T.I 162.032,00
SERVICOS DE MANUTENGAO MOV. /UTENSILIOS 200,00
SERVICOS DE GUARDA/VIGILANCIA 3.000,00 DESPESAS COM PESSOAL 107.502,00
IMATERIAL DE CONSUMO 1.700,00 A
MATERIAL DE HIGIENE / LIMPEZA 100,00 SALARIO 66.000,00
AT E AL COPA/COTINFA 50000 ASSISTENCIA MEDIA/ODONTOLOGICA 11.400,00
IMATERIAIS DE MANUTENGAO 15.000,00 X
IMATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICO 15.000,00 VALE REFEICAO 8520'00
IDESPESAS DIVERSAS 6.000,00
TELEFONIA FIXA 500,00 INSS 15.642,00
INTERNET/TV A CABO 2.400,00 FGTS 5.280.00
[TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS 3.000,00 !
ICONDUCOES 100,00 PIS 660,00
ADMINISTRACAO CONVENIO 172.717,00
IDESPESAS COM PESSOAL 125.567,00 DESPESAS DIVERSAS 54.530,00
SALARIOS E ENCARGOS 68.400,00 - .
ASSISTENCIA~MEDICA/ODONTOLOGICA 15.000,00 SERVICOS MANUTENGAO MAQ. EQUIPAMENTOS 6.000,00
e YT 5004 MATERIAL MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS 20.000,00
INSS 16.211,00 A
Fors 547200 SERVICOS INFORMATICA 11.880,00
P1S 684,00 MATERIAL DE EXPEDIENTE 15.000,00
IDESPESAS DIVERSAS 47.150,00
CONDUCAO _ 150,09 BENS DE PEQUENO VALOR 500,00
ICONVENIOS CARTAO BENEF. CATEGORIA 25.000,00 -
PORTES DE CORREIO 7.000,00 ICURSOS APERFEIC./QUALIFICACAO 1.000,00
[TAXA/RESIDUOS ADM. CONVENIOS P.SAUDE 15.000,00 ~
/ CONDUCAO 150,00
DESPESAS PREVISAO ANUAL 2026
DESPESAS ASSISTENCIA ASSOCIADOS DESPESAS PREVISAO ANUAL
DIRETORIA SAUDE 69.657,00 2026
?:f;:lsc’)‘ss COM PESSOAL :;-ig;'gg POLITICA SINDICAL 383.100,00
IASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 8.040:00 DIRETORIA ORGANIZACAO 366.100,00
ALE REFEICAQ 8 160,00 DESPESAS DIVERSAS 38.100,00
INSS 9.101,00 PUBLICACAO EDITAIS 8.000,00
FGTS 3.072,00 CUSTAS E EMOLUMENTOS CARTORIAIS 100,00
pis 384,00 IGRUPO UNIDADE MOVEL 30.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS 1.500,00 DELEGACIAS REGIONAIS 213.000,00
HONORARIOS MEDICOS / PSICOLOGA 1.500,00 NOVO HAMBURGO 30.000,00
DESPESAS DIVERSAS 2.500,00
CONTRIBUICAG FSST 320000 ISANTA CRUZ DO SUL (RATEIO AACRT) 22.000,00
CONDUCGES 100,00 SANTA MARIA (RATEIO AACRT) 28.000,00
DIRETORIA JURIDICA 288.117,00) PELOTAS (RATEIO AACRT) 63.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 77.417,00 PASSO FUNDO (RATEIO AACRT) 6.000,00
SALARIOS 48.120,00 ISANTO ANGELO 16.000,00
ASSISTENCIA~ME'DICA/ODONTOLOGICA 5.040,00 URUGUAIANA 13.000,00
ALE REFEICAO 8.520,00 CAXIAS DO SUL (RATEIO AACRT) 35.000,00
INSS 11.405,00 ICAMPANHA SALARIAL/MOBIL./GREVE 75.000,00
FGTS 3.850,00 DIVERSAS EMPRESAS 75.000,00
Pis 482,00 YTy
ICONSELHO DIRETOR CD 40.000,00
~ DESPESAS DIVERSAS 40.000,00
LS HEAE VRO AL 2T CONGRESSOS E CONFERENCIAS 17.000,00
SERVICOS TERCEIROS 200.000,00 DESPESAS DIVERSAS ] 17.000,00
HONORARIOS ADVOCATICIOS TRABALHISTABJ 185.000,00 [TAXAS INSCRICOES SEMINARIOS/EVENTOS/PALESTRAS 17.000,00
HONORARIOS ADVOCATICIOS PREVIDENCIARI®@) 15.000,00
IDESPESAS DIVERSAS 10.700,00 -
CUSTAS E EMOLUMENTOS PROCESSUAIS/CARTORIAIS 10.000,00 PREVISAO ANUAL
CONDUCGES 100,00 DESPESAS Sy u
ALIMENTACAO 100,00
PASSAGENS RODOVIARIAS 300,00 A
ICOMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES 100,00 DESPESAS RATEAVEIS
ESTACIONAMENTO/PEDAGIOS 100,00 JAPOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS 4.500,00
DIRETORIA IMPRENSA 83.410,00 IDESPESAS DIVERSAS 4.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS 46.760,00 DOACBES/AUXILIOS DIVERSOS ENTIDADES SINDICAIS 3.000,00
SERVICOS JOR/NALISTICOSPJ , 37.560,00 MOVIMENTOS E ATOS 1.000,00
SERVICOS GRAFICOS /MATERIAL PERIODICO 9.000,00 ~ =
K ERVICOS MIDIAJSITE 200,00 IMOBILIZACAO/ORGANIZACAO MOV. SINDICAL 500,00
IDESPESAS DIVERSAS 36.650,00) [DESPESAS FINANCEIRAS 43.500,00
ALIMENTACAO 150,00 DESPESAS DIVERSAS 43.500,00
IMATERIAL DIVULGAC»&O/PUBLICIDADHNSTITUCIONAL 20.000,00 TAR|FAS/SERV|COS BANCAR|OS 40.000,00
PORTES DE CORREIO 7.000,00
CoNDUCBES 20000 CM S/ATRASO PGTO 1.500,00
EVENTOS JUNTOS A CATEGORIA 7.000,00 TAXA ADM. CONV. CABTAO 2.000,09
DIRETORIA FORMAGAO 17.000,00 DESPESAS TRIBUTAVEIS 8.000,00
DESPESAS DIVERSAS 17.000,00 DESPESAS DIVERSAS 8.000,00
SEMINARIO DE FORMAGAO SINDICAL/CERTIFICAGAO 15.000,00 TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS SEDE | 500000
ICONDUCAO 1.000,00) , - —
ICURSOS DE FORM. DELEG. SINDICAIS 500,00 ITAXAS PBLICAS S/VEICULOS FROTA 3.000,00
ALIMENTACAO 500,00 FILIACOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE 53.590,00
FILIACOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE 53.590,00)
PREVISAO ANUAL DIEESE 18.590,00
DESPESAS cut 35.000,00
2026 -
ISUB TOTAL 2.534.999,00
DIRETORIA DE PATRIMONIO 347.416,00 ISUB TOTAL GERAL 2.534.999,00
DESPESAS COM PESSOAL RONDINHA 99.436,00 ITOTAL GERAL 2.534.999,00
SALARIOS 51.210,00 RESULTADO PREVISAQSUPERAVIT/ DEFICIT) 80.386,00
ASSISTENCIA MEDICA/ODON'TOLOGICA 18.600,00 TOTAL GERAL 2.615.385,00
SERVICOS ATEND./PROG. SAUDE TRABALHADOR 100,00
ALE REFEICAO 12.780,00 O SINTTEL-RS reforca que a divulga¢ao das financas da
INSS 12.137,00 . 7 . . . . o~
ors 495700 entidade é um compromisso e uma prioridade da direcao do
pis 512,00 Sindicato. O objetivo é prestar contas de como sao usados e
DESPESAS DIVERSAS RONDINHA 247.980,00 onde sao aplicados os recursos da categoria.
ALIMENTAGCAO 25.000,00 z . K - L. ,
EVENTOS FESTIVOS/RECREATIVOS 8.000,00 E Importante frisar que a manutengao do Sindicato e da luta é
SERVICOS DE LIMPEZA __ 1.000,00 feita com a participacao de cada trabalhador e trabalhadora,
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 50.000,00 t 26 d indicali ~ d Hei 20d t .
SERVICOS DE MANUTENCAO MAQ.EQUIPAMENTOS 500,00 atraves da Sinaicalizacao € da partiCipacao da categoria nas
SERVICOS DE FRETES/ENTREGAS/COLETAS 500,00 atividades sindicais.
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 12.000,00 PN e ~ .
ATERIAL DE COPA/COZINHA 700000 Caso vocé tenha _alguNma duylda_l em reIa’ga\\o aos numeros
ICOMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES 3.000,00
/ apresentados, a direcao do Sindicato esta a disposicao para
MATERIAL DE MANUTENCAQ PREDIAL/ELETRICA 100.000,00 prestar qualquer esclarecimento que o trabalhador/a entenda
MATERIAL DE MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS 1.000,00 2.c
IMATERIAL DE MANUTENCAO MOVEIS/UTENSILIOS 5.000,00 como necessario.
ENERGIA ELETRICA 30.000,00 Quem luta sozinho enfrenta a empresa.
TELEFONIA FIXA 100,00 T IT .
INTERNET/TV A CABO 2.880,00 Quem se sindicaliza fortalece toda a categoria.
ESTACIONAMENTO/PEDAGIO 1.000,00 Fortaleca o SINTTEL-RS. Fortaleca a sua voz!
TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS 1.000,00




