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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002267/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039237/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.205572/2026-83
DATA DO PROTOCOLO: 09/07/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

SEANET TELECOM RS LTDA, CNPJ n. 15.866.308/0001-91, neste ato representado(a) por seu Soécio,
Sr(a). FABIANO HAUSCHILD;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao, emissao, ou recep¢ao de sinais
por meio metalico, optico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagdao, operagdo e manutencdo de servigos
prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicagao de multimidia (SCM), através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagao, operagdao e manutencao, sob regime
publico ou privado; lll - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de
empresas em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciario) com a empresa de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagbes, operadoras de
infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio eletronico e suporte
de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de comunicagao, projetos, construgao,
instalagdo, operacao, manutencdao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de
servigos de telecomunicac¢des de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais,
nas atividades de instalagao operacao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas
telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisao por assinatura,
programacgao, implantagdo, operagdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS -
distribuicao de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP,
VOIP, denominados telematicos, execugdo de servigos de projetos, instalagdo, operagao e
manutencgao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das
empresas de telecomunicagdoes e provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas,
franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos
aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pens
telecomunicagoes, com abrangéncia territorial em RS.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO: ADEQUAGAO A CCT
A EMPRESA seguira integralmente os parametros previstos na CCT 2025/2027.

Paragrafo Primeiro. A operacionalizagao seguira o padrao adotado pela
EMPRESA.

Paragrafo Segundo. O beneficio sera concedido por dia efetivamente
trabalhado e descontado em caso de faltas injustificadas.

Paragrafo Terceiro. O beneficio continuara sendo pago integralmente durante o
periodo de férias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE SAUDE - CUSTEIO

A SEANET disponibilizara plano de saude médico-hospitalar a todos os
empregados.

Paragrafo Primeiro. Os empregados serao informados formalmente sobre
adesdo, custeio e procedimentos.

Paragrafo Segundo. O empregador custeara 50% da mensalidade do titular.

Paragrafo Terceiro. Apds 12 meses ininterruptos de vinculo ao plano, o
empregado passara a custear apenas coparticipagdes.

Paragrafo Quarto. Dependentes poderao ser incluidos mediante custeio integral
pelo empregado.

Paragrafo Quinto. Permanecem preservadas condi¢gdes mais benéficas
anteriormente praticadas.

Paragrafo Sexto. A empresa podera negociar individualmente condigcbes mais
favoraveis ao empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE: VALOR E CRITERIOS

A EMPRESA concedera o Auxilio Creche nos termos e valores previstos na CCT
2025/2027 (Clausula Décima Sétima), observadas as seguintes condigdes:

5.1 O beneficio sera devido as empregadas maes e aos pais que detenham
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guarda judicial, conforme disciplina da CCT, até a crianga completar 06 (seis)
anos de idade.

5.2 O auxilio sera pago mediante comprovagao mensal do custeio por
documento fiscal habil emitido por creche/escola particular ou entidade
educacional.

5.3 Os documentos comprobatorios deverao ser entregues ao RH/DP até o dia
30 de cada més para processamento na folha do més subsequente.

5.4 A EMPRESA garantira protocolo de entrega e mantera os documentos sob
sigilo.

5.5 Para concessao e manutengao do auxilio deverao ser apresentados: a)
Certidao de nascimento ou documento equivalente;

b) Quando aplicavel, termo ou decisao de guarda judicial.

5.6 Nao havera direito ao beneficio quando inexistir efetivo custeio pelo
empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA (PCD): VALOR E CRITERIOS

A EMPRESA concedera o Auxilio Filho com Deficiéncia (PCD) nos termos da
CCT 2025/2027 (Clausula Vigésima), mediante comprovag¢ao documental de:

- Filiagao e idade;
- Condigao de deficiéncia incapacitante mediante laudo médico contendo
CRM, data, diagnéstico e eventual prazo de reavaliagao.

Paragrafo Unico. A EMPRESA podera solicitar atualizacdo periédica do laudo
quando houver indicacao de reavaliacio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - CHIP CORPORATIVO EM APARELHO PARTICULAR (TERMO DE OPGAO)
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Quando a atividade exigir comunicagao moével, a EMPRESA fornecera chip
corporativo.

Paragrafo Primeiro. O empregado podera optar por aparelho corporativo ou
aparelho préprio, mediante assinatura de termo.

Declaragbes do empregado:

- Utilizagao por conveniéncia prépria;

- Devolugéo do chip quando solicitado;

- Observancia das regras de segurancga;

- O fornecimento do chip n&o implica controle de jornada.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OITAVA - COMUNICAGAO AO SINDICATO E BOA-FE NEGOCIAL

Apods o envio da notificagdo, as partes iniciaram tratativas que resultaram na
celebracdo do presente instrumento coletivo de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - OBJETO

O presente ACT tem por objeto formalizar adequacgdes operacionais e critérios
de comprovacao relacionados a beneficios e utilidades praticados pela
EMPRESA, em especial: auxilio-creche, auxilio filho com deficiéncia (PCD),
auxilio refeigao/alimentagao, plano de saude (regras para novos empregados) e
uso de chip (SIM) corporativo em aparelho préprio, sem prejuizo da observancia
da Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2027 registrada no MTBE sob n° RS
003461/2025 aplicavel aos empregados.

Paragrafo Unico. A Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027, indicada no
caput e expressamente referida em todas as demais clausulas do presente
instrumento, € integralmente ratificada pelas partes, sendo aplicada aos
empregados da empresa SEANET.

CLAUSULA DECIMA - CONDIGAO MAIS BENEFICA E NAO REDUGAO INDEVIDA

Fica preservado que eventuais beneficios ou condi¢des praticadas pela
EMPRESA em patamar superior ao previsto em norma coletiva serdao mantidos,
exceto nas hipoteses expressamente disciplinadas neste ACT para
padronizagéo, conformidade documental, critérios de elegibilidade e alinhamento
a CCT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEPOSITO/REGISTRO

Uma vez firmado, o presente ACT sera encaminhado para registro no sistema
competente (Mediador/MTE).
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GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

FABIANO HAUSCHILD
SOCIO
SEANET TELECOM RS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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