ASINTTEL/RS

atencAosr I

PROPOSTADE ACORDOCOLETIVODE TRABALHO(ACT)

Pelo presente instrumento, de um lado SEANET TELECOM RS LTDA pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 15.866.308/0001-91, com sede na
Av. Flores da Cunha, n°® 643, Centro, Carazinho/RS, doravante denominada EMPRESA

e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

SINTTEL/RS doravante denominado SINDICATQ resolvem firmar a presente
PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHOque, uma vez aceita e

assinada, reger-se-a pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA1? — OBJETO

O presente ACT tem por objeto formalizar adequag6es operacionais e critérios de
comprovagao relacionados a beneficios e utilidades praticados pela EMPRESA, em
especial: auxilio creche, auxilio filho com deficiéencia (PCD), auxilio
refeicao/alimentagao, plano de saude (regras para novos empregados) € uso de
chip (SIM) corporativo em aparelho proéprio, sem prejuizo da observancia da
Convencédo Coletiva de Trabalho 2025/2027 registrada no MTBE, sob o n. RS
003461/2025 aplicavel aos empregados.

Paragrafo Unico: A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2027, indicada no caput e
expressamente referida em todas as demais clausulas do presente instrumento &
integralmente ratificada pelas partes, sendo aplicada aos empregados da empresa
SEANET.



CLAUSULA2* — ABRANGENCIA

O presente ACT aplica-se a todos os empregados da EMPRESA abrangidos pela
representacao do SINTTEL/RSe alcangados pela CCT vigente, em todo o Estado do

Rio Grande do Sul, enquanto perdurar sua vigéncia.

CLAUSULA32 — VIGENCIA

A vigéncia do presente ACT sera de 1° de junho de 2025 até 31 de maio de 2027, nos
termos da Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive, quanto a data-base em 1° de

junho e a ultratividade das normas.

CLAUSULA4* — CONDIGAOMAIS BENEFICAE NAO REDUGAOINDEVIDA

Fica preservado que eventuais beneficios ou condi¢gdes praticadas pela EMPRESA
em patamar superior ao previsto em norma coletiva serdao mantidos, exceto nas
hipoteses expressamente disciplinadas neste ACT para padronizag¢ao, conformidade

documental, critérios de elegibilidade e alinhamento a CCT.

CAPITULOI — AUXILIOCRECHEE AUXILIOFILHOCOM DEFICIENCIA

CLAUSULA 52— AUXILIO CRECHE: VALOR E CRITERIOS

A EMPRESA concedera o Auxilio Creche nos termos e valores previstos na CCT

2025/2027 (clausula décima sétima), observadas as condi¢des a seguir:

5.1. O beneficio sera devido a empregadas maes e a pais que detenham guarda
judicial, conforme disciplina da CCT, e até a crianga completar 06 (seis) anos de
idade.

5.2. Condigdo de pagamento: o auxilio sera pago mediante comprova¢ao mensal do
custeio com documento fiscal habil emitido por creche/escola particular ou entidade
educacional que efetivamente importe em custo ao empregado (nota fiscal, ou

documento equivalente aceito pela legislagao fiscal).



5.3. Os documentos comprobatérios do custeio deverao ser entregues ao RH/DP até o
dia 30 de cada més para processamento na folha do més seguinte; entregas

posteriores poderdo ser processadas no més subsequente.

5.4. A EMPRESA garantira protocolo/recibo de entrega e mantera os documentos sob

sigilo e controle de acesso, para finalidade exclusiva de gestdo do beneficio.

5.5. Documentos de elegibilidade (idade/condig¢ao): para concesséo e manutencao
do auxilio, o empregado devera apresentar: certidao de nascimento ou documento
oficial equivalente que comprove a idade da crianga; e quando aplicavel, termo/decisao

de guarda judicial.

5.6. Nao caracterizagao de custeio: ndo havera direito ao Auxilio Creche quando o
empregado nao suportar custo de creche/escola, incluindo hipéteses em que houver
apenas pagamento de contribuicao para conselho/associag¢ao de escola publica

gratuita, sem contraprestacdo onerosa de mensalidade/servigo educacional.

CLAUSULA6> — AUXILIOFILHOCOM DEFICIENCIA(PCD): VALORE CRITERIOS

A EMPRESA concedera oAuxilio Filho com Deficiéncia (PCD) nos termos e valores

previstos na CCT 2025/2027 (Clausula Vigésima), observadas as condi¢des a seguir:

O beneficio sera devido mediante comprovag¢ao documental de:

a) Filiagcao e idade, por certiddo de nascimento/documento oficial; e
b) condicdo de deficiéncia incapacitante, por laudo médico com identificagéo
do profissional (CRM), data, diagnostico/descricdo suficiente para

caracterizacéo e, quando aplicavel, prazo de reavaliagéo.

Paragrafo unico: A EMPRESA podera, de forma justificada e nado discriminatéria,
solicitar atualizagdo periédica do laudo quando houver indicacdo expressa de

reavaliagao.



CAPITULO Il— AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTACAO
CLAUSULA72 — AUXILIOREFEICAO/ALIMENTAGAOADEQUACAOACCT

Conforme ajustado entre as partes, a EMPRESA passara a seguir integralmente os
parametros da CCT 2025/2027 para o Auxilio Refeicdao/Alimentacao (Clausula
Décima Segunda), observadas as faixas e condi¢cdes de jornada ali previstas, inclusive

quanto a eventual coparticipacao/custeio do empregado quando aplicavel.

Paragrafo Primeiro: A operacionalizagéo (cartéo eletrénico/VA/VR) seguira o padrao

adotado pela EMPRESA, desde que respeitados valores, prazos e condigdes da CCT.

Paragrafo Segundo: o beneficio (VA/VR) sera concedido por dia efetivamente

trabalhado e sera descontado em caso de faltas néo justificadas.

Paragrafo Terceiro: O beneficio (VA/VR) continuard sendo pago integralmente e
normalmente ao empregado durante o seu periodo de gozo de férias, ndo cabendo

qualquer tipo de desconto ou suspenséao do crédito por este motivo.
CAPITULOIIl— PLANODE SAUDE (REGRAPARANOVOS EMPREGADOS)

CLAUSULA 8 — PLANO DE SAUDE- CUSTEIO
A SEANET disponibilizara plano de saude médico-hospitalar a todos os seus
empregados, cujo custeio sera compartilhado entre a empresa e o trabalhador, nos

termos definidos na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: No ato da admissdo, os empregados serdo formal e
expressamente informados sobre a disponibilizacdo do beneficio, os valores de custeio
e os procedimentos necessarios para adesao ou exclusao. A auséncia de manifestagéo
expressa de adesdo por parte do empregado importard na presuncdo de seu
desinteresse. As inclusbes e exclusdes de titulares e dependentes observarao
estritamente as normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e da Lei n°
9.656/98.

Paragrafo Segundo: O empregador custeara, em favor do empregado (titular), o

percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do plano de saude.



O saldo remanescente do custo (contribuicdo mensal e coparticipagéo) sera suportado

pelo empregado, mediante o respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que permanecerem vinculados ao plano de saude
disponibilizado pela empresa por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses
ininterruptos passardo a custear integralmente apenas os valores decorrentes de
coparticipacao, hipétese em que a mensalidade do plano sera 100% (cem por cento)

suportada pelo empregador.

Paragrafo Quarto: E facultada a inclusdo de dependentes do empregado (titular),
observadas as condi¢des e os prazos estabelecidos pela ANS e pela Lei n® 9.656/98,
desde que o custeio integral das mensalidades e das coparticipacdes seja suportado
exclusivamente pelo empregado, mediante desconto em folha de pagamento. O
empregador ndo arcara com qualquer 6nus financeiro relativo ao plano de saude dos

dependentes.

Paragrafo Quinto: As presentes regras n&do alteram as condigbes mais benéficas
eventualmente ja praticadas e vigentes para os contratos de trabalho dos empregados

admitidos em data anterior a este acordo.

Paragrafo Sexto: A empresa reserva-se o direito de promover negociag¢ao individual
que estabelegca condi¢cdes mais favoraveis ao empregado, justifica que tal medida

constituira mera liberalidade do empregador.
CAPITULOIV — USO DE CHIP (SIM) CORPORATIVOEM APARELHOPROPRIO

CLAUSULA 9 — CHIP CORPORATIVO EM APARELHO PARTICULAR (TERMO DE
OPGAO)

Quando a atividade exigir comunicacao moével, a EMPRESA fornecera chip (SIM)

corporativo ao empregado.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado ao empregado optar por: utilizar aparelho celular
corporativo fornecido pela EMPRESA; ou utilizar seu aparelho particular com chip
(SIM) corporativo, mediante assinatura de TERMO DE OPGAO E
RESPONSABILIDADENo qual o empregado declara expressamente que:



a)
b)

c)

d)

escolhe utilizar aparelho proprio por conveniéncia;

tem ciéncia de que o chip € da EMPRESA e deve ser devolvido quando solicitado ou na
rescisao;

compromete-se a zelar pelo uso adequado do chip e a observar regras de segurancga (ex.:
blogueio, senha, ndo compartilhamento);

O fornecimento do chip (SIM) corporativo n&o implica por si controle de jornada, visto
que o controle de jornada € realizado pelo reldégio ponto e por sistema eletrbnico

certificado e auditavel (inclusive APP).
DISPOSIGCOESFINAIS
CLAUSULA102 — COMUNICAGAOAO SINDICATOE BOA-FE NEGOCIAL
Ap6s o envio da notificagdo, as partes iniciaram tratativas que resultou na celebragéo
do presente instrumento coletivo de trabalho, restando superada a notificagéo
extrajudicial.
CLAUSULA112 — DEPOSITO/REGISTRO
Uma vez firmado, o presente ACT sera encaminhado para fins de registro no sistema

competente (ex.: Mediador/MTE), conforme pratica aplicavel.

Carazinho/RS, 02 de junho de 2026.

SEANETTELECOMRS LTDA SINTTEL/RS



