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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA V.TAL E NIO

U.TAL ENIO APRESENTAM PROPOSTA PARA 0 PPR 2026
SINTTEL-RS CHAMA ASSEMBLEIA PARA DIA 26/06

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores que as empresa V.tal e Nio apresentaram & Comisséo
Nacional de Negociagéo da Fitratelp (CNN FITRATELP/Nio/V.tal) a sua proposta para a celebragéo do
Acordo Coletivo de PPR 2026 a FITRATELP E importante lembrar que o PPR é uma conquista
importante para a categoria. Nada mais justo, pois séo os trabalhadores/as que se esforcam no dia a
dia para alcancarem as metas negociadas com a empresa. Vamos continuar unidos ao Sindicato e @
Federacdo para ndo permitir retrocessos no programal Participe da assembleia.
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CINTTEL

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

TELEFONICAS DO ESTADO DO RGS SINTTELRS, entidade constituida para coordenacéo, defesa e representacéo legal dos trabalhadores
em telecomunicacdes, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca todos os trabalhadores nas empresas V.TAL e NIO,
associados ou ndo, para comparecerem em Assembleia Geral Extraordindria na sexta-feira, 26 de junho de 2026, as 13h30, em 1°
Convocacéo e as 14h, em 2° Convocacéo, com qualquer quérum, a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia:

a) Apreciacéio da Proposta para o Acordo Coletivo de PPR 2026;

b) Autorizacéio a diretoria deste sindicato para assinar o Acordo de PPR 2026;

c) Autorizacéo para o SINTTELRS formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos;

d) Conveniéncia de manter a assembleia aberta até o término das negociagées.

ORIENTAQ()ES PARA A ASSEMBLEIA VIRTUAL - A assembleia dar-se-aG em ambiente virtual, observada a seguinte dindmica:

empresa que serd solicitado no momento da votagéo.
Link para votar: https://www.sinttelrs.org.br/votar.

1) A sessdo da assembleia serd online, dia 26/06/25, as 13h30 (1° chamada) e as 14h00 (2° chamada), através da plataforma
Google Meet, acessada pelo endereco: https://meet.google.com/fyu-fgmq-kya

2)Em ato continuo, o Sindicato comunicarda a abertura da votagéo, que serd realizada por meio de formulario, no qual o empregado
deve responder: SIM (aprova) NAO (rejeita), Abstengéio (abster-se).

COMO VOTAR - Todos os trabalhadores na V.TAL e NIO estéo aptos a votar. Néo serd validado o voto que for duplicado, dados
informados errados ou que néo estiver vinculado ao quadro funcional, QUE seréo validos por sua matricula de identificagéo na

O resultado da assembleia serd via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.
Porto Alegre, 19 de junho de 2026.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente SinttelRS

PROPOSTA DE PPR 2026 - V.TAL E NIO

1.TARGET PPR 2026

*Target Grupo Profissionais: 2,4 saldrios para
(atingimento de 100% das metas), podendo atingir até 2,88
saldrios (120% das metas).

2. DATAS DE PAGAMENTO
* Empregados Ativos: Até 30/04/2027.

* Empregados Desligados (elegiveis): 1¢ janela manti-
da em 30/06/2027, conforme cronograma de pagamento
dos empregados desligados.

3. ADIANTAMENTO DE PPR 2026: O adiantamento de PPR
corresponderd a até 1 (um) salério para os empregados ativos
na data de pagamento. O valor serd calculado de forma pro-
porcional ao periodo trabalhado em 2026, considerando o
tempo de efetivo trabalho projetado até 31/12/2026, obser-
vadas as regras de elegibilidade, os resultados efetivamente
alcangados e as demais disposicdes previstas neste Programa,
podendo a apuracéo final resultar em diferencas a serem ajus-

tadas entre as partes.

* DATA DE PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO: O paga-
mento serd realizado até 31/10/2026, podendo ser anteci-
pado em decorréncia da concluséo das negociagées do Acordo
Coletivo de Trabalho referente & data-base de setembro de
2026.

* CARGOS ELEG[IVEIS: Terdo direito ao adiantamento de
PPR os empregados enquadrados no grupo profissionais, con-
forme definido neste Programa, cujo target anual de PPR é de
2,4 saldrios.

* REGRAS DE ELEGIBILIDADE: Serdo inelegiveis ao
adiantamento de PPR os empregados pertencentes ao grupo de
consultores e gestores, os que ndo tenham completado 91
(noventa e um) dias de efetivo trabalho durante o ano de 2026,
os admitidos apés 31/05/2026 e aqueles que néo estejaom
ativos na data de pagamento do adiantamento, independen-

temente do motivo. Continua na pdgina 2»



4. TARGET DO GRUPO DE GESTORES E CONSULTO-
RES: Mantida a estrutura de target atualmente praticada. As
demais regras aplicGveis ao grupo observaréo as disposicoes
previstas na presente proposta, bem como aquelas que
vierem a ser formalizadas no respectivo Acordo de PPR 2026.

5. DA AUSENCIA DO EMPREGADO/AFASTAMENTO:
Apds o atendimento dos critérios de elegibilidade previstos
neste Programa, néo serdo descontados, para fins de
apuragéo do PPR 2026, os periodos correspondentes aos
seguintes afastamentos e auséncias, observadas as regras
de proporcionalidade e as demais disposicées aplicaveis: a)
Auséncias legais previstas na CLT ou em norma coletiva,
limitadas a 15 auséncias durante o periodo de apuragéo do
Programa; b) Férias; ¢) Licenca-maternidade e licenca-
paternidade; d) Afastamento decorrente de acidente de
trabalho; e) Afastamento em gozo de auxilio-doenga de
natureza ocupacional; f) Auséncias decorrentes da participa-
¢Go em reunides previomente agendadas pelo Sindicato,
quando realizadas por dirigentes sindicais; g) Afastamento
de dirigentes sindicais licenciados com énus para a Empresa,
conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente
durante o periodo de apuracéo.

6. ELEGIBILIDADE DO PPR 2026: Serdo elegiveis ao PPR
2026 os empregados contratados sob o regime da CLT,
observadas as regras previstas neste Programa, exceto: (I)
empregados contratados por prazo determinado; (1)
aprendizes; (Ill) estagidrios; (IV) trabalhadores tem-
pordrios; (V) terceiros e prestadores de servicos; (VI)
profissionais auténomos; (VII) membros do Conselho de
Administracéo; (VIII) empregados enquadrados no grupo
de profissionais que ndo completarem 91 dias de efetivo
trabalho durante o ano de 2026, bem como os empregados
enquadrados no grupo de consultores e gestores que néo
completarem 180 dias de efetivo trabalho durante o ano de
2026; (IX) empregados que acumularem 9 (nove) ou mais
faltas injustificadas durante o ano de 2026; e (X) emprega-
dos aposentados por invalidez, ressalvados aqueles que
tiverem o beneficio concedido durante o ano de 2026,
hipétese em que o pagamento serd realizado de forma
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

IMPORTANTE: A regra de faltas injustificadas considera
apenas auséncias efetivas ao trabalho sem justificativa legal.
Situacdes relacionadas @ compensacéo de jornada e a
utilizagéo regular do banco de horas néo seréo consideradas
faltas injustificadas para fins do Programa.

7. PROPORCIONALIDADE: Observados os critérios de
elegibilidade e as demais disposicbes previstas neste Pro-
grama, o PPR 2026 serd apurado de forma proporcional ao
periodo efetivamente trabalhado durante o ano de 2026, &
razdo de 1/12 por més de efetivo trabalho. Para fins de
cdlculo da proporcionalidade, a fracéo igual ou superior a
15 dias de trabalho em um mesmo més serd considerada
como més integral, observados os valores de target definidos
com referéncia & jornada integral mensal.

8. DESLIGADOS:

DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA EMPRESA:
Desde que atendidos os demais critérios de elegibilidade e
proporcionalidade previstos neste Programa, os empregados
desligados por iniciativa da empresa fardo jus ao PPR,
mediante solicitagdo de pagamento, observadas as regras
previstas neste Programa.

DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DO EMPREGADO
(EXCETO EMPREGADOS DO TIME OPERACIONAL DE
CAMPO): Serdo inelegiveis ao PPR os empregados que
pedirem demisséo até 31/12/2026. Excepcionalmente, para
os empregados que exercam atividades operacionais de
campo e que néo se enquadrem no grupo de consuliores e
gestores, permanecerdo as condicdes historicamente nego-
ciadas entre as partes, ndo sendo aplicada a regra de ine-
legibilidade decorrente do pedido de demisséo, desde que
atendidos os demais critérios de elegibilidade e proporciona-
lidade previstos no Programa.

LIBERACAO DO AVISO PREVIO: O empregado que
pedir demiss@o por motivo de hovo emprego terd seu aviso
prévio liberado em até 1 saldrio (sem desconto), mediante

apresentagdo de carta de novo emprego (assinada pelo
novo empregador). Essa condicéo néo se aplica aos empre-
gados que exercam atividades operacionais de campo. Em
continuidade & regra jé prevista no Acordo de PPR anterior,
as partes estabelecem que o periodo de aviso prévio inde-
nizado, bem como os periodos indenizados decorrentes de
estabilidade proviséria, néo seréo considerados para fins de
elegibilidade, proporcionalidade e pagamento do PPR.

DESLIGAMENTO POR JUSTA CAUSA: Serdo inelegiveis
ao PPR os empregados desligados por justa causa durante o
ano de 2026.

SOLICITACAO ADMINISTRATIVA DE PAGAMENTO: Os
empregados desligados elegiveis ao Programa de
Participacdo nos Resultados de 2026 deverdo manifestar
solicitaco de pagamento por meio de formulario especifi-
co/procedimento disponibilizado pela empresa, mantendo
seus dados bancarios atualizados. As solicitacdes observaréo

o Si Jansla Solicitacho realizada até | Pagamentn previsto até
| 1° Janela 311052027 30/06:2027
| 2* Janela 3pioer2027 3inan2027
| 3 Janela 301092027 3011112027
| 4° Janela 30112027 30172028

A solicitacéo administrativa de pagamento deverd
ser realizada até 30/11/2027, data estabelecida para o
encerramento das rotinas operacionais, financeiras e orga-
mentdrias relacionadas ao Programa de Participacéo nos Re-
sultados de 2026. A empresa disponibilizard aos emprega-
dos desligados, por ocasido da rescis@o contratual, comuni-
cacéo contendo as orientagdes necessdrias para a solicitacdo
do pagamento, bem como divulgard o procedimento as
entidades sindicais signatdrias para ampla divulgacdo aos
potenciais beneficidrios. As partes reconhecem que o pro-
cedimento previsto nesta cldusula tem por finalidade possi-
bilitar a atualizacdo dos dados cadastrais e bancérios dos
empregados desligados, bem como assegurar a adequada
programacéo operacional, financeira e orgamentdria neces-
sdria ao processamento dos pagamentos.

9. DESCONTOS DO PPR/ADIANTAMENTO: Valores
eventualmente devidos pelo empregado @ empresa e néo
quitados na rescisGo poderdo ser compensados com o PPR,
observadas as disposicdes do Programa. Os empregados
que receberem o adiantamento de PPR previsto neste Pro-
grama e que venham a se tornar inelegiveis ao recebimento
do PPR 2026 em razéo de pedido de demisséo realizado até
31/12/2026 estardo sujeitos ao desconto integral dos va-
lores adiantados por ocasi@o da resciséo contratual, obser-
vadas as regras de desligamento previstas neste Programa.

10. DEFINICOES DE GRUPO PARA FINS DESTE PRO-
GRAMA: Para todos os efeitos deste Programa, sempre que
houver referéncia ao grupo de enquadramento de empre-
gados, aplicam-se as seguintes definicées: a) GRUPO DE
PROFISSIONAIS: Composto pelos empregados elegiveis
com target de 2,4 saldrios, até o nivel hierdrquico de Es-
pecialista e Supervisor. b) GRUPO DE CONSULTORES E
GESTORES: Composto pelos ocupantes dos cargos de Con-
sultor, Coordenador, Gerente, Diretor e niveis hierdrquicos
superiores da Companhia, cujas fungées possuem maior
responsabilidade, influéncia sobre os resultados corporativos
e impacto no atingimento das metas estratégicas do negé-
cio, observadas as regras especificas previstas neste Pro-
grama.

11. METAS E INDICADORES: As metas e indicadores a-
plicaveis ao Programa estéo divulgados na intranet da em-
presa, assegurando-se o acompanhamento periédico de
sua evolucao pelos empregados. Referidas informacées inte-
graréo os anexos do Programa de Participacéo nos Resul-
tados de 2026 para todos os fins.

12. DISPOSICOES GERAIS: Desde que nédo conflitantes
com as condicdes negociadas para o Programa de PPR 2026,
permanecem inalteradas as demais regras previstas no A-
cordo de PPR anterior, observados os ajustes redacionais e as

atualizacdes de datas necessdrias @ aplicacdo do Programa
de PPR 2026.



