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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA CLARO

CAMPANHA SALARIAL - CHEGOU A HORA DE MONTAR
A PRAUTA DE REIVINDICAGOES PARA 0 ACT GLARO!

Atencdo trabalhadores na CLARO S/A: Nossa data-base estd chegando (1° de
setembro) e estamos iniciando a nossa Campanha Salarial 2026. E hora de comecar a
montar nossa pauta de reivindicacdes para as negociacées do ADITIVO 2026 ao Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2025/2027, que é o maior instrumento de defesa dos direitos
dos trabalhadores. VEJA ABAIXO O EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL.

ESTE ANO SERAO NEGOCIADAS AS CLAUSULAS
ECONOMICAS DO ACT 2025/2027

O ACT é importante, pois define claramente as relacdes entre a empresa e seus
empregados, assim como os direitos e beneficios dos trabalhadores. Sendo assim, a
participagdo de todos é essencial para defender e ampliar nossas conquistas.

Convocamos os trabalhadores da CLARO S/A a fazerem suas sugestoes para a
elaboragéo da pré pauta de reivindicacoes que serd entregue a empresa e servird
como ponto de partida para as negociagdes do ACT.

Vale sempre lembrar que a conquista de melhores saldrios e beneficios depende
da participacdo das companheiras e dos companheiros na Campanha Salarial. Quanto
maior a participagéo, maior é a nossa forgal

Os trabalhadores na CLARO S/A poderdo enviar suas sugestoes de pauta até o dia
24/6/2026 para o e-mail: assembleia_online@sinttelrs.org.br
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O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RGS SINTTELRS, entidade constituida para coordenacéo, defesa e representacéio legal dos trabalhadores
em telecomunicagées, no uso de suas atnbungoes legais e estatutdrias, convoca todos os trabalhadores na CLARO S/A, CNPJ n.
40.432.544/0001-47; AMERICEL S/A, CNPJ n. 01.685.903/0001-16; EMBRATEL TVSAT TELECOMUNlCAgOES S/A, CNPJ n.
09.132.659/0001-76; TELMEX DO BRASIL S/A, CNPJ n. 02.667.694/0001-40; CLARO NXT TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n.
66.970.229/0001-67, ¢ REYC COMERCIO E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n. 95.853.263/0001-50, para comparecerem em
Assembleia Geral Exiraordlnarla na quinta-feira, 25 de junho de 2026, as 18h30 (em 1° Convocacéo; com 50% + 1 dos
empregados) e as 19h00 (em 2¢ Convocacéo; com qualquer n° de empregados), a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia:

a) Apreciacéio da Pré - Pauta de Reivindicagoes para a celebragéo do ADITIVO 2026 ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2025/2027; b) Autorizacéo a diretoria deste sindicato para assinar o ADITIVO ao ACT 2025/2027; c) Autorizacgéio para o SINTTELRS
formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; d) Conveniéncia de manter a assembleia
aberta até o término das negociagoes.

ORIENTACOES PARA A ASSEMBLEIA VIRTUAL - A assembleia dar-se-a em ambiente virtual, observada a seguinte dindmica:

1) A sessdo da assembleia serd online, dia 25/06/25, as 18h30 (1° chamada) e as 19h00 (2° chamada), através da plataforma
Google Meet, acessada pelo endereco: https://meet.google.com/yvk-drgd-fwp

2)Em ato continuo, o Sindicato comunicara a abertura da votacéo, que serd realizada por meio de formulério, no qual o empregado
deve responder: SIM (aprova) NAO (rejeita), Abstencéio (abster-se).

COMO VOTAR - Todos os trabalhadores na CLARO S/A e demais empresas do grupo estéo aptos a votar. Néo seré validado o voto
que for duplicado, dados informados errados ou que néo estiver vinculado ao quadro funcional, QUE seréo vélidos por sua matricula
de identificacéio na empresa que serd solicitado no momento da votacgo.

Link para votar: https://www.sinttelrs.org.br/votar.

O resultado da assembleia serd via noficias e boletins eletrénicos da Entidade.

Porto Alegre, 19 de junho de 2026.
Gilnei Porto Azambuija - Presidente SinttelRS




PrE PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA A CELEBRACAO DE ADITIVO 2026 A0 ACT 2025/20217
DATA BASE: 1° de Setembro

1) Reajuste Salarial: Reposicao integral do INPC dos Gltimos 12 meses + 8% de perdas salariais.
Isonomia no fornecimento dos beneficios, pelo maior valor praticado e melhores condicées, para todos
os empregados na Claro S/A, independente de origem, cargo ou fungéo;

2) Pisos Salariais: Em 01/09/2026 a empresa adotard o piso minimo salarial de R$ 3.500,00;

3) Adicional por tempo de servico de 1% ao saldrio, a titulo de anuénio para todos os empregados;

4) Quebra de Caixa no percentual de 10% do saldario-base e o mesmo percentual para todos os
vendedores que a agregaram essa atividade as suas responsabilidades;

5) Fim do banco de horas e pagamento de todas as horas extras realizadas em todos os setores da
empresa;

6) Revisao das formas de pagamento de RVV para os cargos administrativos, Geeks, caixas, séniores
nas lojas préprias da empresa (teto), bem como as demais formas de comissionamento dos vendedores;

7) Pagamento de 20% sobre o saldrio nominal a titulo de insalubridade aos trabalhadores de
Teleatendimento, sempre que existirem empregados nessas atividades;

8) A partir de 01/09/2026 o valor facial do tiquete-refeicao/alimentacéo serd de RS 60,00 (sessenta
reais), sendo creditado o valor fixo correspondente a 26 (vinte e seis) dias;

9) Crédito extra de RS 728,00, no ticket refeicdo/alimentacéo até o dia 21 de dezembro, a titulo de
cesta natalina. Este crédito néo substituird o ja tradicional kit festa, oferecido pela empresa;

10) Assisténcia para Educacéio Infantil/Creche/Babé - A empresa reembolsard despesas com
educacdo dos filhos dos empregados para fins de assisténcia a educacéo infantil/creche/baba. Este
reembolso serd efetuado no valor de RS 1.621,00, até completar 7 (sete) anos de idade, ou até o final
do 1° ano letivo do ensino fundamental, o que ocorrer primeiro;

11) Assisténcia educacdo especial - A empresa reembolsard as despesas efetuadas pelos
empregados com filhos/enteados com deficiéncia, conforme previsto no Acordo Coletivo, no
valor de RS 1.621,00;

Pardgrafo Unico: Extens@o do mesmo beneficio, sobre a forma de reembolso, aos empregados
com deficiéncias, legalmente reconhecidas;

12) Auxilio medicamentos - a) A empresa concederd, mensalmente para os empregados e seus
dependentes o valor de RS 1.000,00, para compra de medicamentos, mediante comprovacéo;

13) Auxilio Condutor/Gratificacao por dirigir - A empresa efetuard o pagamento do auxilio con-
dutor/gratificaciio por dirigir para os empregados que utilizam veiculos da EMPRESA, como
instrumento dg trabalho, no valor de RS 920,00 por més;

Paragrafo Unico: Néao serd descontado dos empregados, multas de rodizio e de estacionamentos em
local da redlizacgéio das atividades;

14) Peddagios: Disponibilizar um valor fechado (ou cartéio pré-pago), para pagamento de
peddgios, aos empregados técnicos e/ou demais empregados, que transitam entre os municipios,
para atendimento em servico a Empresa.

15) Pagamento do Adicional de Periculosidade, conforme legislagéo a todos os empregados expostos
a riscos elétricos, inflamaveis e demais;

16) Ajuda de custo no valor de RS 540,00, para despesas como energia elétrica e internet, para os
empregados em trabalho remoto (Home office), sempre que houver essa pratica;

17) Pagamento de Cartéo Vale-cultura no valor de RS 300,00;

18) Opcéo de crédito de RS 575,00 em cartdo combustivel aos empregados néio optantes pelo vale-
transporte, com desconto de 10%;

19) Fim da coparticipagéo (fator moderador) na Assisténcia Médica e isencéio das mensalidades dos
dependentes. Inclusdo dos pais neste beneficio. Garantia da extensé@o deste beneficio por 180 dias,
apds a rescisdo do contrato de trabalho, motivado pela empresa;

20) As partes tratarem de clausula especifica que intensifique a livre associac@io da base sindical,
ao SINTTELRS. Exemplo: ticket extra, sem custo a esses empregados;

21) Garantia da data-base e manutencdo das demais clausulas, regras e condicoes do ACT
2025/2027, vigente.

OBSERVACAO: Até a primeira reuniéo, poderdo ser incluidos/excluidos ou alterados, as reivindicagées
dos empregados.

AGENDE-SE E PARTICIPE DA ASSEMBLEIA. JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!



