
ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA PORTÃO NET

TRABALHADOR SINDICALIZADO É TRABALHADOR RESPEITADO. 

O SINTTEL-RS convoca os(as) trabalhadores(as) na empresa PORTAO 
NET para assembleia dia 11 de junho de 2026, a fim de apreciar e delibe-
rar sobre o PRIMEIRO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) dos 
trabalhadores da Portão Net. A assembleia será realizada de forma 
virtual no Facebook do SINTTEL-RS.

AGENDE-SE E PARTICIPE!

     EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
      ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e Operadores de Mesas Telefônicas 
no Estado do Rio Grande do Sul – SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua 
Washington Luiz, nº 572, em Porto Alegre/RS vem, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, convocar todos 
os/as trabalhadores/as na empresa PORTÃO NET,  para assembleia virtual que acontecerá na terça-feira, 
dia 11 de junho de 2026, através do Facebook do SINTTEL-RS (https://www.facebook.com/sinttelrs), às 
18h30 em primeira chamada e às 19h em segunda chamada, a fim de apreciarem a seguinte ordem do dia:

a) Autorização à diretoria deste Sindicato para negociar, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho, bem 
como para formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos;

b) Análise e deliberação do primeiro Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2025/2027;

COMO PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA

1) A sessão da assembleia será online, dia 11 de junho de 2026 (às 18h30 em primeira chamada e às 
19h em segunda chamada), através do Facebook do SINTTEL-RS (https://www.facebook.com/sinttelrs).

2) Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação, que será realizada por meio de 
formulário, no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NÃO (rejeita a proposta) e 
ABSTENÇÃO (abster-se da proposta);

3) O resultado será via notícias e boletins eletrônicos da Entidade.

COMO VOTAR

Todos os trabalhadores da PORTÃO NET estão aptos a votar. Não será validado o voto que for 
duplicado, dados informados errados ou que não estiver vinculado ao quadro funcional, os quais serão 
validades por sua matrícula de identificação na empresa que será solicitado no momento da votação.

LINK PARA VOTAÇÃO: http://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos à minuta dos instrumentos coletivos poderão ser feitos pelos 
trabalhadores no momento que estará sendo realizada a assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre, de junho de 202606 

Gilnei Porto Azambuja

Presidente

O PARCEIRO
Porto Alegre – JUNHO/2026

BOLETIM

Nº 3241

ASSEMBLEIA DIA 11/06. PARTICIPE!



PROPOSTA PARA ACT 2025/2027 PORTÃO NET

O SINTTEL-RS convoca os trabalhadores da PORTAONET para Assembleia 
Virtual de análise e deliberação do 1º Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

1. VIGÊNCIA DO ACT - de 01/06/2025 até 31/05/2027, mantendo a data-
base da categoria em 1º de junho.

2. ABRANGÊNCIA - O ACT será aplicado aos empregados da PORTAONET 
vinculados às atividades de telecomunicações, provedores de internet, trans-
missão de dados, call center, teleatendimento e serviços correlatos.

3. PISO SALARIAL - A partir de 01/06/2025:

 Piso mensal de R$ 1.655,26 para jornada de 220 horas;

 Garantia de adequação automática caso a CCT da categoria estabeleça 
valor superior.

4. REAJUSTE SALARIAL - Reajuste de 5,20% para salários acima do piso, 
sobre os valores praticados em 31/05/2025.

5. PAGAMENTO DAS DIFERENÇAS - As diferenças salariais e dos benefícios 
referentes ao período de junho/2025 a maio/2026 serão pagas em 3 parcelas:

  Junho/2026

 Julho/2026

 Agosto/2026

6. VR/VA -  Valor diário de R$ 24,19 a partir de 01/06/2025.

7. CESTA ALIMENTAÇÃO PARA SINDICALIZADOS - Pagamento mensal de 
2 tickets adicionais de VR/VA aos trabalhadores sindicalizados ao SINTTEL-RS.

8. AUXÍLIO-CRECHE - No valor de R$ 212,38 por filho de até 6 anos.

9. AUXÍLIO AO FILHO COM DEFICIÊNCIA - No valor de R$ 298,05 por 
dependente.

10. AUXÍLIO FORMAÇÃO EDUCACIONAL - No valor de R$ 200,00 mensais 
para cursos técnicos, profissionalizantes ou graduação, limitado a 2 vagas por 
setor.

11. PLANO DE SAÚDE - A empresa custeará 50% da mensalidade do plano 
de saúde.

 IMPORTANTE:
Para receber os 2 tíquetes adicionais de VR/VA 
é necessário ser sindicalizado ao SINTTEL-RS.

A proposta completa está disponível no site do SINTTEL-RS - 
https://sinttelrs.org.br.

Sindicalize-se pelo site sinttel-rs.org.br


