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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA VERO

PPR 2026 SEM MELHORIAS E AVANGO NO iNIlI_l}E PARA
PAGAMENTO DO PPR 2026 SEM VALORIZAGAO DO
TRABALHRADOR(A) QUE GERA 0 LUCRO DA EMPRESA!

AOS TRABALHADORES(AS) NA VERO,
PARA REFLEXAO

"A Vero melhorou seus indicadores de
rentabilidade no primeiro trimestre, com destaque
para a geracdo de caixa (EBITDA menos Capex),
que alcancou RS 470,6 milhées no acumulado de
12 meses, um crescimento de 49,3%, de acordo
com balanco financeiro divulgado em 14 de maio
de 2026. A receita liquida apresentou leve queda
de 1,3% no primeiro trimestre em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior, totalizando RS
426,7 milhées. No entanto, considerando o
acumulado de 12 meses, o faturamento avancou
2%, impulsionado pela oferta de servigos
adicionais, como telefonia mével e plataformas de
streaming para clientes da internet fixa". (Fonte:
TELETIME - principal portal e veiculo de jornalismo
especializado na cobertura dos mercados de
telecomunicacées, internet, banda larga, satélites e
servicos digitais no Brasil - por Eduardo
Vasconcelos — Atualizado em 14/05/2026).

SINTTEL-RS SE REUNIU COM A EMPRESA
DIA 25/05 PARA TRATAR DO PPR 2026
Na reunido, a VERO S.A. informou que néo

obteve aprovagao interna para majorar o target do
PPR 2026 para 1 (um) saldrio, conforme
proposta apresentada pelo Sindicato e deli-
berada pelos trabalhadores(as) da empresa.
Segundo a direcdo da VERO, o atual modelo de
PPR é considerado "sauddvel e bem-sucedido" e,
portanto, deve ser mantido.

O SINTTEL-RS contestou a auséncia de
valorizacéo do programa e manifestou sua
posicéio contraria a manutencéio do indice
atual, que permanece exatamente igual ao
praticado no PPR 2025.

A VERO NAO QUER VALORIZAR
SEUS TRABALHADORES(AS)

O Sindicato entende que a VERO possui
condicées de avancar na valorizacdo dos seus

trabalhadores(as) por meio da melhoria do PPR
2026, ao invés de manté-lo estagnado. Por isso, e
buscando manter o processo de negociacdo
aberto, o Sindicato encaminhou nova mani-
festaciio a empresa, defendendo a neces-
sidade de alterar a forma de distribuicéo dos
valores. O modelo atual beneficia os cargos de
maior remuneragdo, enquanto uma parcela
significativa dos trabalhadores(as) recebe
apenas entre 0,64 e 0,80 saldrio de parti-
cipacdo, justamente aqueles que jG@ possuem os
menores saldrios da empresa.

O Sindicato também diverge da posicdo
apresentada pelos representantes patronais de
gue os trabalhadores(as) "estariam satisfeitos"
com o target de 0,8 saldrio. As manifestacoes
recebidas pelo Sindicato demonstram
exatamente o contrdrio.

TODOS MERECEM SER VALORIZADOS!

Diante desse cendrio, e mantendo a nego-
ciagcéo em aberto, o SINTTEL-RS propés uma nova
reunido e aguarda resposta da empresa.

AVANCO REQUER MOBILIZACAO

TRABALHADORES(AS) DA VERO, a decisGo da
empresa de ndo melhorar o indice do PPR 2026 —
gue somente serd pago em abril de 2027 — ¢
uma aposta patronal na desmobilizagéo da
categoria. E fundamental compreender que, sem
participagdo, mobilizagéo e pressGo organizada,
dificilmente haverd avancos. A histéria demonstra
gue as conquistas dos trabalhadores nunca foram
resultado da boa vontade das empresas, mas da
organizacdo coletiva e da luta.

Por isso, é indispensavel que trabalhadores(as)
e Sindicato atuem juntos, fortalecendo a mobili-
zagdo dentro e fora da empresa para exigir uma
distribuicdo mais justa e uma efetiva valorizagéo
de quem produz os resultados que fazem a VERO
crescer. )

SO A LUTA CONQUISTA!
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!



OINTTEL - FICHA DE FILIACAO
DADOS PESSOAIS
Nome: Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
' Género: Outro ( ) Qual:
RG: CPF:
Data Nascimento: Estado Civil: \ Naturalidade:
Endereco:
Cidade/CEP: | Telefone:
E-mail:
Nome do Pai: ‘ Nome da M3e:
DADOS PROFISSIONAIS
Empresa: | Cargo/Fungdo: Matricula:

Endereco Profissional:

( JAtivo ( )Fundagdo ( )Aposentado/aINSS ( ) Pensionista

Dependente CPF Data Nascimento Parentesco

MODALIDADE DE DESCONTO

1) TRABALHADORES ATIVOS - Autorizo, conforme a modalidade escolhida abaixo, o desconto no meu salério base, do valor correspondente a 1,5%
(um virgula cinco por cento) para pagamento da mensalidade associativa ao SINTTEL-RS.
2) APOSENTADOS E PEN SIONISTAS - Autorizo, conforme a modalidade escolhida abaixo, o desconto no percentual de 0,33% (zero, trinta e trés por cento)
do valor do meu beneficio previdencidrio para pagamento da mensalidade associativa de forma bimestral ao SINTTEL-RS.
OBSERVA-SE QUE: Em caso de associado ser adquirente/beneficiario de Plano de Satde junto a entidade, os valores serdo recebidos cumulativam  ente de
forma mensal.

Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salario, o pagamento das mensalidades e/ou parcelas devid  as ao SINTTEL-RS:
) Desconto em folha de pagamento da empresa.
Débito em conta | Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Boleto bancario
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ORIENTACAO PARA ENTREGA DA FICHA
Entregue a ficha ao seu Representante Sindical ou encaminhe para o email sinttelrs@sinttelrs. org.br ou via WhatsApp para Secretaria, através do
numero (51) 99726.8883 em arquivo PDF, JPG ou outro arquivo disponivel | Pelo Site do SINTTEL -RS: Na Aba sindicalize -se imprima a ficha e proceda como
acima orientado ou responda o questionario e envie on -line. Na sequéncia, o trabalhador(a), recebera a ficha preenchida conforme questionario para
assinatura eletronica.

AUTORIZACAO

Com base na Lei 13.709/18, que regula a Prote¢do de Dados Pessoais, autorizo o SINTTEL -RS, por tempo indeterminado, a utilizar os meus dados
pessoais, inclusive, os sensiveis, bem como os dados dos meus dependentes e companheiro (a), para informar ao meu empregador e/ou qualquer outra
pessoa juridica e/ou fisica sobre: a minha filiagdo a esta entidade sindical e/ou implementar/formalizar/exercer adesdo a convénio de lazer, convénios de
consumo, plano de saude, cursos, desde que tenham sido requeridos por mim.

Por conta da filiagdo a esta entidade sindica |, desde ja, autorizo o SINTTEL -RS a promover minha adesdo/participacdo ao Convénio com a Masterclin
Servigos Administrativos Ltda - CNPJ: 14.712.948/0001 -84, que assegura descontos na prestagdo de servicos de empresas/restaurantes, entre outros,
desde que credenciados a Masterclin.

Autorizo o SINTTEL -RS, a utilizar minha imagem nos jornais, fotos, revistas, site, redes sociais e em qualquer outro meio de comunicagao, inclus ive,
os telemdticos para matérias/publicidade/informativo/panfletos/boleti ns relacionados: ao trabalho, as relagdes coletivas de trabalho e de qualquer outro
conteldo de interesse da categoria telefonica, ndo servindo esta autorizagdo para questdes politico  -partidarias.

Declaro, para todos os fins e sob as penas da lei , que estou regularmente autorizado a fornecer os dados pessoais e sensiveis dos meus dependentes
e de meu (minha) companheiro (a).

Para se sindicalizar pelg
site, acesse o QRCode

Local , de de

(Assinatura do Titular)

(Presidente)




