
ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA TLP

O PARCEIRO
Porto Alegre – JUNHO/2026

BOLETIM

Nº 3238

ASSEMBLEIA DIA 10/06. PARTICIPE!
      EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 

      ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES E OPERADORES DE MESAS 
TELEFÔNICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no 
CNPJ sob o nº 89.623.375/0001-11, com sede na rua Washington Luiz, nº 572, Centro Histórico, em Porto Alegre/RS, 
por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os 
trabalhadores na TLP, no Estado do Rio Grande do Sul, associados ou não, para a Assembleia Geral Extraordinária a 
ser realizada dia 10 de junho de 2026, às 07h45 em primeira chamada e às 08h15, em segunda e última 
chamada com qualquer quórum, no endereço rua José Pedro Boéssio 114, Humaitá, Porto Alegre/RS, com a seguinte 
ordem do dia:
1) Autorização à diretoria do SINTTEL-RS para negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como para 
formular protesto judicial, instaurar dissídio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.
2) Análise e deliberação da proposta negociada entre sindicato e empresa do ACT 2026/2028.

Porto Alegre, 03 de junho de 2026. 
Gilnei Porto Azambuja - Presidente SINTTEL-RS

1. Reajuste do piso salarial para R$ 1.896,92 
(4,11%) a partir de 01 de agosto de 2026;

2. Reajuste dos demais salários acima do 
piso em 4,11%;

3. Criação da função Instalador 
Multifuncional, com salario de R$ 2.200,00 a 
partir de 01 de agosto de 2026;

4. Abono indenizatório no valor de R$ 
350,00 pela ausência do reajuste na data base, 
a ser pago na folha de julho;

5. Locação de veículos, a partir de 01 de 
junho de 2026:

Até 03 anos de uso 1.650,00;

Mais de 03 anos até 05 anos de uso 
1.535,08;

Mais de 05 anos até 07 anos de uso 
1.404,47;

Acima de 07 anos de uso 1.359,60

Utilitários  1.795,15

Pagamento até dia 25 do mes subsequente, 
se cair em sábado, domingo ou feriado, paga 
no dia útil anterior;

6. Plano de Saúde - manutenção do custeio de 
60% pela empresa para os planos já existentes 
(CCG e Doctorclin) e o novo (Unimed), para o 

titular e dependentes;

7. Reajuste do VA  R$ 36,17 (4,11%) a partir 
de 01 de junho de 2026;

8. Reajuste locação do Notbook  de R$ 
176,46 (4,11%) a partir de 01 de junho de 
2026;

9. Reajuste do celular em R$ 90,63 (4,11%) a 
partir de 01 de junho de 2026;

10. Auxilio filho especial de R$ 1.121,09 
(4,11%) a partir de 01 de junho de 2026;

11. Auxilio creche de R$ 328,94 (4,11%) a 
partir de 01 de junho de 2026;

12. Auxilio farmácia de R$ 565,95 (4,11%) a 
partir de 01 de junho de 2026;

13. Despesas com viagem de R$ 54,82 
(4,11%) a partir de 01 de junho de 2026;

14. Jornada de trabalho conforme legislação;

15. Licença paternidade conforme legislação;

16. Retirada da proposta de implantação 
do banco de horas;

17. Vinte (20) bolsas para o Curso Técnico 
em Telecomunicações, em parceria com o 
SENAI;

18. Remuneração variável e fixa, em anexo.

PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA:



1. Valores Casa 
Cliente / 

Manutenção

1. Valores Casa 
Cliente / 

Manutenção



2. Requisitos Casa Cliente / Manutenção

Instalação executada com sucesso R$ 25,00
Reparo executado R$ 25,00



3. Valores 
Engenharia

4. Requisitos 
Engenharia


