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ordem do dia:

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJsob on®89.623.375/0001-11, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto Alegre/RS,
por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca todos os
trabalhadores na TLP, no Estado do Rio Grande do Sul, associados ou néo, para a Assembleia Geral Extraordindria a
ser realizada dia 10 de junho de 2026, as 07h45 em primeira chamada e as 08h15, em segunda e Ultima
chamada com qualquer quérum, no endereco rua José Pedro Boéssio 114, Humaitd, Porto Alegre/RS, com a seguinte

1) Autorizacéo a diretoria do SINTTEL-RS para negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como para
formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.
2) Andlise e deliberacdo da proposta negociada entre sindicato e empresa do ACT 2026/2028.
Porto Alegre, 03 de junho de 2026.
Gilnei Porto Azambuja - Presidente SINTTEL-RS

PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA:

1. Reajuste do piso salarial para RS 1.896,92
(4,11%) a partir de 01 de agosto de 2026;

2, Reajuste dos demais saldarios acima do
piso em 4,11%;

3. Criagao da funcéo Instalador
Multifuncional, com salario de RS 2.200,00 a
partir de 01 de agosto de 2026;

4. Abono indenizatério no valor de RS
350,00 pela auséncia do reajuste na data base,
a ser pago na folha de julho;

5. Locacéio de veiculos, a partir de 01 de
junho de 2026:

«Até 03 anos de uso 1.650,00;

*Mais de 03 anos até 05 anos de uso
1.535,08;

*Mais de 05 anos até 07 anos de uso

1.404,47;

*Acima de 07 anos de uso 1.359,60

«Utilitarios 1.795,15

Pagamento até dia 25 do mes subsequente,

se cair em sdbado, domingo ou feriado, paga

no dia ¢til anterior;
6. Plano de Saude - manutengéo do custeio de
60% pela empresa para os planos j@ existentes
(CCG e Doctorclin) e o novo (Unimed), para o

titular e dependentes;
7. Reajuste do VA RS 36,17 (4,11%) a partir
de 01 de junho de 2026;

8. Reajuste locacao do Notbook de RS
176,46 (4,11%) a partir de 01 de junho de
2026;

9. Reajuste do celular em RS 90,63 (4,11%) a
partir de 01 de junho de 2026;

10. Auxilio filho especial de RS 1.121,09
(4,11%) a partir de 01 de junho de 2026;

11. Auxilio creche de RS 328,94 (4,11%) a
partir de 01 de junho de 2026;

12. Auxilio farmécia de RS 565,95 (4,11%) a
partir de 01 de junho de 2026;

13. Despesas com viagem de RS 54,82
(4,11%) a partir de 01 de junho de 2026;

14. Jornada de trabalho conforme legislacéo;
15. Licenca paternidade conforme legislacéo;

16. Retirada da proposta de implantagéo
do banco de horas;

17. Vinte (20) bolsas para o Curso Técnico
em Telecomunicacoes, em parceria com o
SENALI;

18. Remuneracéo variavel e fixa, em anexo.



1. Valores Casa
Cliente /
Manuten¢ao

ATIVIBADE MULFLINCIOMNAL

VALOR por cada ponta ACIMA

INDICADOR META { pontos) T
Ackmva da 70 pis W2 25,00
Produtividade Menor ou lguel 8 70 5t [R50
ATIVIDADES
Médin da O a 3£ (4]
Maadia ﬂ-!s!-i asﬂﬂ E:ﬂ:m
Frodutividade Madia da 4 2 4,49 IS 300,00
Média te 4.5 & scima R 400,00
IRR dia 0% = 7,5% RS 150,00
ndicador de Cualidads (IRR - | IRR de 7 51% & B 5% B 100,00
Reparo Repetida) IRE svclma de 8,51% k=0

SUPERVISOR E CONTROLADOR [MULTIFUNCIONAL)
Ressoruturacho da Remuneraciio Varidneel (RV)

Conmralador Local [Média da Bguipe)

Propomos & altersgio da RY dos controladores pars que sofs atrelads diretamente &
produtividsde rmédin da equipe monitorada:

niédia de D a 3,49 RS 0,00

nédia de 5.5 = 5,99 R$ 300,00

Miédia de 4 8 4,49 RE 400,00

Média de 4.8 & acimar RS 500,00

1. Valores Casa

Cliente /
Manuten¢ao

CARGOS DE COORDENACAC B GERENCIA DE CL NAD RECEBEM R\

[servico TIPO DE ATIVIDADE [pTs
[Instalaggo Instalac3o Triple Play |@
|Ilrbs‘lilla§.5|: Instalagdo TV + Banda |@
||ME Alteracdo Mudanca de Endereco Banda + TV |@
||ME Alteraciio Mudanga de Enderego Triple Play |@
|||rhs1ala§.ﬁn Instalacdo TV "ﬁl
||Insl:alagﬁu Instalacdo TV + Linha ||Z,39||
||Iristalaq;.ﬁn Instalagdo TV Avulsa "1.,391
||Instala|;£n Instalagdo Banda ||2,i3]
[Instalagsio Instalac3o Banda Larga Avulsa |@
|ME Alteracio Mudanga de Endereco de Banda |@
instalagge  [instalacBo Banda+Linha  [l2,28]
||ME Alteragdo Mudanca de Enderego Banda + Linha |
Instalacdo Instalagdo Linha -

SE n-'Ipo Alteracio
Servigo Alteracio

Enﬂpﬂ Alteracdo

Servigo Alteragio  [NovoPontoTv 1,49
Mudanga n:le Enderego Linha -
Reinstalacio de Linha -

Extensdo de Ponto de Banda Larga

Enﬂgn Alteracio
Servigo Alteraco
Enﬂpu Alteracio

Rede Interna TV

=
reemeray i3
Fenstlag de Fort de anda L 1.53

i

Reinstalacdo de Linha

|Repam
pevio |

Defeito Banda Larga / Linha / TV |-
Upgrade Banda Larga |m

[Desconexiio Alteracdo

Retirar Ponto TV |U

Servigo Alteracdo

Retirar Ponto de Banda Larga ||o_]

FIBRA/ AUXILIAR DE REDE

REMUNERACAO FIXA DE NATUREZA INDENIZATORIA
VALOR FIXO MENSAL
CARGO CONDICIONANTE DE INDICADORES
SUPERVISOR MNT RS 465,00
ENCARREGADO/ MONTADOR / OPERADOR D RS 232,00

CONTROLADOR OPERACIONAL

RS 175,00




2. Requisitos Casa Cliente / Manutencao

REQUISITOS

Padrdes minimos
para receber:

Identificado o funcionario que tiver mais que 1 de falta injustificada no

més, perderd a Remuneracdo Varidvel ou Fixa.

Identificado o funciondrio sem utilizar EPI durante a execucdo das suas
atividades perdera a Producao.

REMUNERACAO
VARIAVEL OU FIXA

Funciondrio que comprovar producdo no dia que teve falta, por
esquecimento de bater o ponto, ndo terd prejuizo na sua produgdo,
apos validacdo do seu pleito via a geréncia operacional.

Na instalacdo, cada OS que teve reparo recente (menor que 15 dias},
subtrai da produgdo na RV.

No reparo, cada reparo repetido (menor que 30 dias), subtrai da
produgdo na RV. Relativo ao indicador ou IRR,

Caso 0 técnico ndo atinja as metas estipuladas, para o pagamento do
valor fixo de RS 100 + RS 1 por ponto, minimo de dias trabalhados no
periodo é de 21. Férias e atestados serdo considerados
proporcionalmente para o calculo de 21 dias.

Técnico B2B

Instalacdo executada com sucesso R$ 25,00
Reparo executado R$ 25,00

RV em duplicidade

Caso algum gestor esteja realizando duas fungdes diferentes, como
exemplo cobertura de férias, recebera apenas uma RV, a de maior valor

Célculo do Valor da

Somente atividades com sucesso sdo contabilizadas para avaliacdo de

Producdo RV

Base de dados|Serd utilizado como base para clculo as informages recebidas através

(Cliente) do sistema do cliente

, : Mensal de acordo com o ciclo especifico de medicdo de cada operadora.

Periodo de Medicéo {21 més anterior a 20 més atual).
0 interessado terd 48H apds o reconhecimento dos extratos para

Contestagso contestar os ir:dicadun‘es, quantit‘iade,'valures etc. .
Caso tenha divergéncia o funciondrio devera procurar seu superior
imediato.

Pleitos Pleitos somente serdo avaliados caso o Cluster venha a receber
bonificacao do IGP

Data Pagamento Préxima folha pagamento




3. Valores
Engenharia

4. Requisitos

Engenharia

ENGEMHARIA

ATIVIDADE DE CFQ [Pontos Bare

ma de classe F)

PRODUGAD MENSAL

OPERADOQR DE FIBRA

AUXILIAR DE REDE

201 a 250 pts por Eguipe

R&1,00 por pento

R50,50 par ponto

251 a 300 pts por Equipe

R%2,00 por ponto

R51,00 por ponto

Acima de 301 pts por Equipe

R53,00 por ponto

R52,00 por ponte

ATIVIDADE DE LFO- DUPLA {Pontos Baremao de classe L}

PRODUCAO MENSAL

EMCARREGADO / MONTADOR

AUXILIAR DE REDE

501 a 600 pts por Equipe

RE0,30 por pento

R:0,15 par ponto

801 a 700 pts por Eguips

R%0,50 par ponto

R50,75 par ponto

701 a 800 pts por Eguipe

R30,70 par pento

R%0,35 por ponto

Acima de 301 pts por Equipe

R%1,10 por ponto

R50,55 por ponto

ATIVIDADE DE LFO- TRIO [Pontos Baremo de classe L)

PRODUCAD MENSAL
581 a 680 pts por Equipe

ENCARREGADO / MONTADOR
RE0,30 por ponto

AUXILIAR DE REDE
k50,15 por ponto

681 a 730 pts por Equipe

mS0,50 por ponto

RE0,25 por ponto

751 a 880 pts por Equipe

RS0,70 por pento

R%0,35 por ponto

Acima de 881 pts por Equipe

R%1,10 par pento

R50,55 par ponto

SUPERVISOR E COORLENADOR

SUPERVISOR: MEDIA DD VALOR REALIZADC PELDS TECNICOS QUE MONITORA COM FA]
DE 1,4x. Exemplo: Média da RY dos técnicos RS500,00. RV do Supervisor serd de RS 700,00,

[OR

COORDENADOR: MEDIA DO YALOR REALIZADO PELOS TECNICOS QUE MONITORA COM
FATOR DE 2,2x, Exemplo: Média da RV dos técnicas RS500,00. RV do Cogrdenador serd de

R41.100,00.
REGQUISITOS
|dentificado o funcionario gue tiver mais gue 1 de falta injustificada no
més, perdera a Remuneracaa Varidve| ou Fixa,
l[dentificado o funciondria sem utilizar EPl durante a execucdo das suas
atividades perderd a Producda,
Funciondrio gue comprovar producio no dia que teve falta, par
esguecimenta de bater o ponto, ndo terd prejuizo na sua produgia,
apds validacdo do seu pleilo vig a geréneia operacional,
Pendéncia de construgia reduz R320,00 na RY da coordenador o RS10
REMUNERACAD na By deo supervisor par pendéncia identificada
EMGEMHARIA

Para o tecnico de classe CF0 gue executou pontos LFO sera computado
44% da ponto baremo [proporcional ao valor da classe),
Apuracdo em ponlog baremas - conlarme caderna de encargos.

Mas atividades de B2E, a pontuagin sera igual aos demais segrmentos.
Wao serd cansiderada 17,8 pontos para B2Blitem dnical,

Base de dafdos
[Clicnte)

Serd utilizado como hase para cdloule as infarmacdes recebidas através
da sistoma do clicnto

Periodo de Medicia

Mensal de acorda com o ciclo especifico de medigdo de cada
operadora, {21 més anterior a 20 més atual).

Cantestacdn

O interessada terd 48H apds o reconhecimento dod extratos para
contestar os indicadares, gquantidade, valores etg,

Caso tenha divergéncia o funcionario devera procurar seu superiar
irnedialo.

Drata Pagarnento

Prowima folha pagamento {referente a M -2}




