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ATENÇÃO TRABALHADORES/AS NA ONDACOM

ASSEMBLEIA DIA 31 DE MARÇO, PARA TRATAR DA 
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DO ACT 2026/2027

       EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
       ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINTTEL/RS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES E OPE-
RADORES DE MESAS TELEFÔNICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de primeiro 
grau, com sede na rua Washington Luiz, nº  572, Centro Histórico, em Porto Alegre/RS, por seu presidente, 
Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os empregados da 
ONDACOM no Rio Grande do Sul, associados ou não, para Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se 
de forma virtual no dia 31/03/2026 ,  através da plataforma GoogleMeet, pelo l ink 
https://meet.google.com/izw-kkbj-ute , com primeira chamada às 18h e em segunda chamada às 
18h30, com qualquer quórum, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Análise e deliberação de pauta de reivindicações para celebração do Acordo Coletivo de Trabalho 
2026/2027;

2) Manter a assembleia em aberto até o fechamento da negociação do ACT 2026/2027;
3) Autorizar a diretoria do SINTTEL-RS a negociar e renovar Coletivo de Trabalho 2026/2027, bem 

como para formular protesto judicial, instaurar dissídio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.
COMO PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA:  
1) A sessão da assembleia será online, dia 31/03/2026, às 18h em primeira chamada e às 18h30 em 

segunda chamada,  a t ravés  da p la ta forma Google  Meet ,  acessada pe lo  endereço 
https://meet.google.com/izw-kkbj-ute

2) Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação, que será realizada por meio de 
formulário, no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NÃO (rejeita a proposta) e 
ABSTENÇÃO (abster-se da proposta);

3) O resultado será via notícias e boletins eletrônicos da Entidade.
COMO VOTAR
Todos os trabalhadores da ONDACOM estão aptos a votar. Não será validado o voto que for duplicado, 

dados informados errados ou que não estiver vinculado ao quadro funcional, os quais serão validados por 
sua matrícula de identificação na empresa que será solicitado no momento da votação.

Link para votar: https://www.sinttelrs.org.br/votar
Os pedidos de esclarecimentos à minuta dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados pelos 

trabalhadores/as, antes da data da assembleia, ao e-mail  assembleia_online@sinttelrs.org.br ou no 
momento que estará sendo realizada a assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre,  25 de março de 2026.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente do SINTTEL-RS

O SINTTEL-RS destaca a importância da participação dos trabalhadores/as 
na campanha salarial. Melhores salários, condições de trabalho e respeito somente 
são garantidos com a união e força da categoria, respaldando o Sindicato na mesa 
de negociação. Participem da assembleia e vamos construir coletivamente a nossa 
pauta de reivindicações. Confira no verso a proposta de itens para a Pauta de 
Reivindicações que poderá ter acréscimos, de acordo com as sugestões dos 
trabalhadores/as na assembleia. 



PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAÇÕES PARA O 

ACT 2026/2027 DOS TRABALHADORES/AS NA ONDACOM

1) Abrangência: Telecom.

2) Vigência e Data-Base (DB): de 1º de abril de 2026 a 31 de março de 2027 - DB em 1º de abril.

3) Reajuste salarial e piso: 100% do INPC + 5% de ganho real.

4) Tabela salarial por função: Correção de 100% do INPC + 5% de ganho real, sem diferenças 
salariais na mesma função (salvo níveis justificados no ACT).

5) Vale Refeição/Alimentação: Pagamento por dia trabalhado (inclusive sábados, domingos e 
feriados), com 100% do INPC + 5% de ganho real - Coparticipação de R$ 1,00/mês.

6) Tíquetes nas férias e afastamentos (acidente, auxílio-doença e licença maternidade), com 
comparticipação de R$ 1,00/mês.

7) Cesta Natalina: 12 tíquetes extras até 18/12/2026 - Tíquetes extras para sindicalizados: 4 por 
mês.

8) Abono assiduidade: 4 tíquetes mensais (50% em caso de falta justificada).

9) VR nas HE: a ONDACOM pagará um (1) tíquete adicional a partir da 3ª hora extra na mesma 
jornada. Quando houver descontinuidade na jornada, ao completar 6 horas extraordinárias, o 
trabalhador receberá um (1) tíquete.

10) Auxílio Creche: Valor integral reajustado em 100% do INPC, para filhos(as) de empregadas e 
empregados, até a idade de 6 anos, 11 meses e 29 dias.

11) Auxílio filho especial: R$ 800,00 mensais.

12) Plano de Saúde: Integral, com atendimento nacional, incluindo dependentes, sem co-
participação.

13) Plano Odontológico: Integral, inclusive dependentes, sem coparticipação.

14) Auxílio Farmácia: R$ 2.000,00 anuais.

15) Jornada: 40h de segunda a sexta - Sábados e domingos com 100% de adicional.

16) Controle de frequência alternativo: Com apreciação do Sindicato.

17) Diárias à serviço: a ONDACOM arca com despesas e reembolsos.

18) Sistema de Produção: Transparente, fiscalizado pelo Sindicato e trabalhadores, constando 
no ACT.

19) PPR 2026: Metas claras, negociadas em separado, pagamento até março/2027, potencial de 
até 2 salários.

20) Segurança no trabalho: Atividades em condições seguras, trabalho “duplado”, EPIs adequa-
dos, protetor solar e proibição de trabalho externo em dias chuvosos ou em “meio de vão”.

21) Plano de Telemedicina: Negociado com o SINTTEL- RS para sindicalizados e dependentes.

22) Curso Técnico SENAI (Telecom): Meia bolsa conforme número de empregados, empresa 
paga 70%.

23) Curso de Fibra Ótica: Gratuito via Instituto Avançar, conforme porte da empresa.

24) Terceirização: Apenas para empresas que sigam a CCT assinada entre SINTTEL-RS e SINS-
TAL - Proibida contratação de MEIs na atividade-fim.

25) Internet gratuita para empregados.

26) Locação de veículos: reajuste de 100% do INPC.

27) Fim do Banco de Horas atual.

28) Garantia de direitos: O ACT não pode reduzir direitos da CCT vigente.

29) Renovação das cláusulas do ACT anterior (2024/2026 e Aditivo 2025), salvo itens 
renegociados.

AGENDE-SE E PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS. JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!


