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ATENCAO TRABALHADORES/AS NA ONDACOM

ASSEMBLEIA DIA 31 DE MARCO, PARA TRATAR DA
PAUTA DE REIVINDICACOES DO ACT 2026/2027

O SINTTEL-RS destaca a importancia da participacao dos trabalhadores/as
na campanha salarial. Melhores saldrios, condicées de trabalho e respeito somente
s@o garantidos com a uniéo e forca da categoria, respaldando o Sindicato na mesa
de negociacgdo. Participem da assembleia e vamos construir coletivamente a nossa
pauta de reivindicacdes. Confira no verso a proposta de itens para a Pauta de
Reivindicacoes que poderd ter acréscimos, de acordo com as sugestées dos
trabalhadores/as na assembleia.
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EDITAL DE CONVOCACAO DE
MTEI’ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINTTEL/RS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPE-
RADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de primeiro
grau, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto AIegre/RS por seu presidente,
Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas cﬁribuigées legais e esfc’rufdrias, convoca todos os empregados da
ONDACOM no Rio Grande do Sul, associados ou ndo, para Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se
de forma virtual no dia 31/03/2026, através da plataforma GoogleMeet, pelo link
https://meet.google.com/izw-kkbj-ute , com primeira chamada as 18h e em segunda chamada as
18h30, com qualquer quérum, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Andlise e deliberacéo de pauta de reivindicacées para celebracéo do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027;

2) Manter a assembleia em aberto até o fechamento da negociagéo do ACT 2026/2027;

3) Autorizar a diretoria do SINTTEL-RS a negociar e renovar Coletivo de Trabalho 2026/2027, bem
como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.

COMO PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA.

1) A sessdo da assembleia serd online, dia 31/03/2026, as 18h em primeira chamada e as 18h30 em
segunda chamada, através da plataforma Google Meet, acessada pelo endereco
https://meet.google.com/izw-kkbj-ute

2) Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votacdo, que serd realizada por meio de
formuldario, no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e
ABSTENCAO (abster-se da proposta);

3) O resultado serd via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

COMO VOTAR

Todos os trabalhadores da ONDACOM estédo aptos a votar. Néo serd validado o voto que for duplicado,
dados informados errados ou que nédo estiver vinculado ao quadro funcional, os quais seréo validados por
sua matricula de identificagcéo na empresa que serd solicitado no momento da votagéo.

Link para votar: https://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos @ minuta dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados pelos
trabalhadores/as, antes da data da assembleia, ao e-mail assembleia_online@sinttelrs.org.br ou no
momento que estard sendo realizada a assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre, 25 de marco de 2026.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS




PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O
ACT 2026/2027 DOS TRABALHADORES/AS NA ONDACOM

1) Abrangéncia: Telecom.
2) Vigéncia e Data-Base (DB): de 1° de abril de 2026 a 31 de margo de 2027 - DB em 1° de abril.
3) Reajuste salarial e piso: 100% do INPC + 5% de ganho real.

4) Tabela salarial por fung¢éao: Corregdo de 100% do INPC + 5% de ganho real, sem diferencas
salariais na mesma fungao (salvo niveis justificados no ACT).

5) Vale Refei¢ao/Alimentacgéo: Pagamento por dia trabalhado (inclusive sébados, domingos e
feriados), com 100% do INPC + 5% de ganho real - Coparticipacdo de R$ 1,00/més.

6) Tiquetes nas férias e afastamentos (acidente, auxilio-doenca e licenca maternidade), com
comparticipagéo de R$ 1,00/més.

7) Cesta Natalina: 12 tiquetes extras até 18/12/2026 - Tiquetes extras para sindicalizados: 4 por
més.

8) Abono assiduidade: 4 tiquetes mensais (50% em caso de falta justificada).

9) VR nas HE: a ONDACOM pagard um (1) tiquete adicional a partir da 3° hora extra na mesma
jornada. Quando houver descontinuidade na jornada, ao completar é horas extraordindrias, o
trabalhador receberd um (1) tiquete.

10) Auxilio Creche: Valor integral reajustado em 100% do INPC, para filhos(as) de empregadas e
empregados, até aidade de 6 anos, 11 meses e 29 dias.

11) Auxilio filho especial: R$ 800,00 mensais.

12) Plano de Saude: Integral, com atendimento nacional, incluindo dependentes, sem co-
participagdo.

13) Plano Odontolégico: Integral, inclusive dependentes, sem coparticipacéao.

14) Auxilio Farmacia: R$ 2.000,00 anuais.

15) Jornada: 40h de segunda a sexta - Sdbados e domingos com 100% de adicional.

16) Controle de frequéncia alternativo: Com apreciacéo do Sindicato.

17) Didrias a servico: a ONDACOM arca com despesas e reembolsos.

18) Sistema de Producéo: Transparente, fiscalizado pelo Sindicato e trabalhadores, constando
no ACT.

19) PPR 2026: Metas claras, negociadas em separado, pagamento até marco/2027, potencial de
até 2 saldrios.

20) Seguranca no trabalho: Atividades em condigées seguras, trabalho “duplado”, EPIs adequa-
dos, protetor solar e proibicdo de trabalho externo em dias chuvosos ou em “meio de véo”.

21) Plano de Telemedicina: Negociado com o SINTTEL- RS para sindicalizados e dependentes.

22) Curso Técnico SENAI (Telecom): Meia bolsa conforme nimero de empregados, empresa
paga 70%.

23) Curso de Fibra Otica: Gratuito via Instituto Avancar, conforme porte da empresa.

24) Terceirizagdo: Apenas para empresas que sigam a CCT assinada entre SINTTEL-RS e SINS-
TAL - Proibida contratacéo de MEls na atividade-fim.

25) Internet gratuita para empregados.

26) Locacdao de veiculos: reajuste de 100% do INPC.

27) Fim do Banco de Horas atual.

28) Garantia de direitos: O ACT ndo pode reduzir direitos da CCT vigente.

29) Renovacao das clausulas do ACT anterior (2024/2026 e Aditivo 2025), salvo itens
renegociados.

AGENDE-SE E PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS. JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!



