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O1: 0 PESADELO DOS TRABALHADORES E O
FRAGASS0 COMPLETODAS
PRIVATIZAGOES NAS TELECOMUNIGAGOES

A crise que hoje abre caminho para uma quase-liquidacao da Oi nao é apenas um colapso empresarial: é
um sinal inequivoco do desmando e da destruicao que as privatizacoes impuseram aos trabalhadores
brasileiros. E mostra, com clareza cruel, como o uso indevido de recursos publicos, a avidez dos
acionistas e a precarizacao sao parte da engrenagem que, mais cedo ou mais tarde, consome vida e
dignidade. E hora de denunciar: a Oi tornou-se um pesadelo para quem sustenta a rede, faz o
atendimento, mantém a infraestrutura, e também para milhées de usuarios que véem tarifas subirem

enquanto os servicos despencam PAGINAF\S 4e 5.
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RONDINHA AGUARDA VOCE NESTE VERAO

O SINTTEL-RS esta abrindo as mscngoes de Rondinha para que os trabalhadores
possam organizar suas férias. As inscricoes iniciam dia 10 de novembro para ocupacéo
a partir de 12 de dezembro. Mas fique ligado e adiante-se para reservar ja a sua vaga

e aproveitar o verdo 2025/2026 em um lugar seguro, aprazivel, com toda a

infraestrutura necessdria e bem pertinho do mar. LEIA MAIS NA PAGINA 3.

Sinttel/RS (51) 3286.9600 - www.sinttelrs.org.br - sinttelrs@sinttelrs.org.br
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EDITORIAL

Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS

UNIDOS EM TODAS AS FRENTES:
DEFESA, DIGNIDADE E FUTURO

Em tempos de desafios profundos para o
mundo do trabalho, o SINTTEL-RS reafir-
ma o que o define ha mais de oito déca-
das: estar presente em todas as frentes de
luta da categoria. Nas negociag¢Ges salariais,
defesa de aposentados e pensionistas, re-
sisténcia a precarizagdo ou na promogao
de espacos de convivéncia e lazer, o
Sindicato permanece ao lado de cada
trabalhador/a.

Com relagdo as ultimas decisdes da juiza
da 72 Vara Empresarial do RJ sobre a recu-
peracao judicial da Oi, elas apenas compro-
vam aquilo que dissemos ha 27 anos: a
privatizagdo deu o filé para o mercado e
deixou 0 0sso para os trabalhadores e a
sociedade.

A preparacdo da Col6nia de Férias de
Rondinha para o verdo 2025/2026 é um
gesto de reconhecimento a quem sustenta,
com esforgo e dedicagdo, o funcionamento
do setor durante todo o ano. Garantir um
espaco acessivel, seguro e acolhedor é
também afirmar que o direito ao descanso
é parte essencial da dignidade humana.

Ja o langcamento do aplicativo SINTTEL-
RS na palma da mao traduz o compromis-
so de aproximar o Sindicato da base e mo-
dernizar sua comunicagao, democratizando
a informacao e fortalecendo a organizagdo
sindical, ampliando os canais de didlogo, os
beneficios e a transparéncia.

Nas campanhas salariais de 2025, o
SINTTEL-RS manteve firmeza e coeréncia
em sua atuagdao. Mesmo diante da
resisténcia patronal, garantiu reajustes
dignos e manteve direitos conquistados
com muita luta. Isso mostra que a
mobilizacdo da base é a forga vital de
qualquer sindicato e que a unidade dos
trabalhadores continua sendo o maior
instrumento de transformagao social.

Enquanto isso, avanga no pais o processo
de terceirizagdo e pejotizagdo, praticas que
tentam mascarar relagées de trabalho e
fragilizar direitos histéricos. O SINTTEL-RS
tem sido voz ativa nesse debate,
denunciando as manobras empresariais
que substituem empregos formais por
contratos precarios. E inaceitavel que o
lucro se sobreponha a seguranga, a
estabilidade e a vida dos trabalhadores.
Defender vinculos dignos e empregos
protegidos é defender a propria estrutura
de uma sociedade justa.

Por fim, o Sindicato reafirma seu com-
promisso com os aposentados e pensio-
nistas da Fundagdo Atlantico, que hoje en-
frentam incertezas causadas pela crise da
Oi. O SINTTEL-RS, junto a entidades nacio-
nais, atua em todas as instancias para asse-
gurar que esse patrimonio, construido ao
longo de décadas de contribuigdo, perma-
nega sob controle dos verdadeiros donos:
os trabalhadores. Essa é uma luta que pas-
sa geracgoes e reafirma o principio da soli-
dariedade entre ativos e aposentados.

Em cada uma dessas frentes, do lazer a
previdéncia, da mobilizacdo digital a luta
politica, o SINTTEL-RS mostra que ser
sindicato é estar presente, cuidar das
pessoas, resistir a légica da precarizagao e
afirmar o valor do trabalho humano. Por-
que defender o trabalhador é defender o
futuro. E o futuro se constréi com unido,
consciéncia e solidariedade. Boa leitura.

L4 TA LIGADO...

INSTITUTO AVANCAR AGORA E
SEDE ITAMAR

A Sede Il do SINTTEL-RS,
localizada no Centro Histérico de
Porto Alegre, ganhou um toldo
identificando o espacgo, que leva o
nome do diretor aposentado
lfamar Prestes Russo. O local
abriga o Instituto Avancar,
responsavel por formagéo, qualifi-
cagdo e servigos a categoria. A
iniciativa integra a tradigéo do
Sindicato de homenagear, em
vida, companheiros que marcaram
a histéria da luta dos trabalhado-

res telefénicos.

SINTTEL-RS PRESTIGIA
ATIVIDADES DA AACRT
Dirigentes do SINTTEL-RS
participaram, no dia 16 de maio,
do Jantar realizado pela
Associacdo dos Aposentados da
CRT (AACRT), realizado pela
Delegacia de Santa Cruz do Sul.
Para marcar a data, foi entregue
uma lembranca a cada uma das
27 maes presentes. Da mesma
forma, a entidade também esteve
representada no dia 27/06 do
tradicional “Arraial das
Telefonistas”. A atividade foi na

Sede Campestre da AACRT, em
Lajeado. Na ocasiGo foram
homenageadas as telefonistas
indicadas pelas entidades SINTTEL-
RS, AACRT e ASTTI.
1 ——

SOLIDARIEDADE

No dia 4/7, representantes do
SINTTEL-RS e do Instituto Avancar
realizaram uma importante agéo
soliddria em Nova Santa Rita. Os
diretores Flaviano e Cleber estive-
ram na Escola de Educacéo Infantil
Maria Cecilia para entregar
mantas destinadas a familias
em situacdo de vulnerabilidade
social.

DESCONTOS DO INSS

Assim que comecou a ser
noticiado as fraudes envolvendo
descontos indevidos do INSS aos
aposentados e a iniciativa do
governo de devolver os valores aos
aposentados/pensionistas prejudi-
cados, o SINTTEL-RS se colocou
a disposicdo para ajudar
aposentados e pensionistas
sobre descontos indevidos. A
entidade reforcou que todas as
sedes estavam prontas para
orientar e prestar esclarecimentos
e auxiliar na conferéncia das
autorizagdes, no pedido de

ressarcimento e na preveng@o
contra golpes, garantindo que os
direitos dos segurados estejam
preservados.

SAUDE E SEGURANCA

O Ministério do Trabalho e
Emprego instituiu, por meio da
Portaria n°® 680/2025, um Grupo
de Trabalho Tripartite Paritdrio
para diagnosticar e propor melho-
rias nas condi¢des de trabalho na
instalagGo e manutengao de
infraestrutura de telecomunicagées.
O colegiado, formado por repre-
sentantes do governo, empregado-
res e trabalhadores — entre eles
a FITRATELP e a FENATTEL - tera
365 dias para apresentar um
relatério com propostas, abor-
dando temas como terceirizagéo,
saude e seguranca.

NAO CAIA EM GOLPES

O Escritério ProJust, entre
outros, responsavel pela assessoria
juridica do SINTTEL-RS, alerta
trabalhadores da ativa, aposenta-
dos e pensionistas sobre golpes
praticados por pessoas que se
passam por seus representan-
tes. Os golpistas solicitam depési-
tos, transferéncias, pagamento de
taxas ou dados pessoais para
suposta liberagéo de valores. O
ProJust reforca que NUNCA
solicita pagamentos antecipa-
dos e que todos os contatos séo
feitos apenas por canais oficiais. O
mesmo alerta vale também para
outros Escritorios que prestam
assessoria para o Sindicato. Fique
ligado e na duvida, contate a
entidade.

_ J INFORME JURIDICO

O SINTTEL-RS lembra que tém a disposicdo da categoria vdrios profissionais de direitos,
aptos a atender e a orientar em diferentes dreas. O servigo é para toda a categoria, mas
os sindicalizados tém descontos nos honorérios. Qualquer duvida entre em contato com
o Sindicato e receba as orientacées necessarias. Confira, abaixo, os escritérios conveniados: | b i B L E s
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b4 RONDINHA

RONDINHA SE PREPARA PARA O VERAO 2025/2026

O SINTTEL-RS |G esta se
preparando para proporcionar
um veraneio tranquilo para os
usudrios da COLONIA DE FE-
RIAS DERONDINHA.

A estrutura estd localizada
na Praia de Rondinha, no
Litoral Norte do Estado, no mu-
nicipio de Arroio do Sal, a ape-
nas 20 minutos de Torres. O
local oferece 52 apartamen-
tos com capacidade para 4 a 8
pessoas.

O local conta com sala de
jogos, quadra de bocha, amplo

espaco no galpéo e, para as
criangas, uma praca com brin-
quedos variados.

A Colonia de Férias de
Rondinha esta em uma locali-
zacdo privilegiada, préxima ao
mar e ao comércio local, como
mercado, farmdcia e ponto de
énibus.

FIQUE LIGADO

O espaco funciona o ano
todo. Mas o local é mais procu-
rado durante a temporada

de verao.

Assim, é importante que
os(as) sindicalizados(as), da
ativa, aposentados(as), pensio-
nistas e conveniados(as) que
desejem utilizar a estrutura
fiquem atentos as informacées
sobre o uso do espaco, como
periodo de inscri¢éio, normas
de conduta, servicos ofere-
cidos e estrutura das aco- | : T
modacdes, para que todos § tAB ) ANO TODO,"

tenham um veraneio tranquilo e [l Th
. MOMENTO, O SINTTEL-RS TAMBEM
agradavel.

ESTA COM VOCE!
el

INFORMACOES
PARA UTILIZACAO

2z Chegada dos héspedes na
Colénia: Entrada as 12h e
saida as %9h;

estimagdo de qualquer
espécie;

volts;

&z Apartamentos de
acomodacédo SIMPLES o
veranista deverd levar:
ventilador, TV, travesseiro,
cadeiras de praia, roupas de
cama e toalhas de banho;

as 16h.

& E proibido levar animais de

#+  Em Rondinha a tenséo é 220

7+ Apartamentos de acomodacéo ESPECIAL o veranista
deverd levar: travesseiro, roupas de cama e toalhas de banho;

2 Veiculos estacionados na Colénia de Férias, néio estéo
cobertos por NENHUM SEGURO;

7+ Reservas e Informacoes na Secretaria do SINTTEL-RS pelo
telefone (51) 3286.9600, de segunda & sexta-feira, das 10h

~

RONDINHA VERANEIO 2025/2026

O SINTTEL-RS estd abrindo as inscricdes de Rondinha para que
os trabalhadores possam organizar suas férias.
INSCRICOES: A partir do dia 10/11/2025 para ocupacéio apoés o
dia 12/12/25.
TELEFONE: (51) 3286.9600.
HORARIO: De 2° a 6° feira, das 10h as 16h.
RESERVAS: Por telefone ou presencial.
PAGAMENTO: PIX (a chave PIX para pagamento e envio dos
comprovantes serd o e-mail financeiro@sinttelrs.org.br),
cartdes de crédito e cartdo Banrisul.
IMPORTANTE: O valor da didria é extensivo para reservas de
cénjuge, pais, filhos, genro/nora e netos dos sindicalizados. De-
mais graus de parentesco sdo considerados convidados.

TABELA DE VALORES DE TEMPORADA 25/26

SOLICITANTE AP SIMPLES AP ESPECIAL AP DUPLO
Sindicalizado R$ 126,00 R$ 180,00 R$ 205,00
Conveniado R$ 152,00 R$ 194,00 R$ 223,00
Convidado R$ 165,00 R$ 205,00 R$ 236,00

_ 1 ACAO SINDICAL

O SINTTEL-RS NA PALMA
DA MAO

A INFORMAGAD DO =
SINDICATO NA

PALMA DA SUA MAO® = . |
[ IR

OINTTEL ¢

O SINTTEL-RS, em parceria
com a MasterClin, lancou um
aplicativo gratuito para Android
e iOS que oferece acesso ra-
pido aos convénios, descon-
tos e noticias do Sindicato.
Com ele, é possivel localizar
estabelecimentos préximos, u-
sar o cartdo virtual SINTTEL-RS-
MasterClin e receber informa-
cdes sobre assembleias e agdes
sindicais diretamente no celular.

Mas lembre-se: Para utili-
zar os beneficios da parceria com
a MasterClin é necessario ser
sindicalizado. Os descontos
podem chegar a 30% em bens e
servicos, superando muitas vezes
o valor da mensalidade e séo
validos para dependentes.

ASSEMBLEIA APROVA
PRESTACAO DE CONTAS
DO SINTTEL-RS

Em assembleia realizada dia
24/6, na Sede Il, o SINTTEL-RS
apresentou e aprovou, por
unanimidade, o balanco finan-
ceiro e patrimonial 2024 e a
previsdo orcamentdria 2025. O
encontro reforcou o compromis-
so com a transparéncia e a parti-
cipacdo da categoria, destacan-
do a importéncia da sindicaliza-
¢do para manter a entidade forte
na defesa dos direitos dos traba-
lhadores.

SINTTEL-RS INTENSIFICA
MOBILIZACAO NO SETOR DE
TELECOMUNICACOES

O SINTTEL-RS segue percor-
rendo empresas de provedores
de internet e telecomunicacées
em diversas regides do estado
para dialogar com os trabalha-
dores, esclarecer duvidas e refor-
car a importancia da Convengéo
Coletiva de Trabalho. Diversas

bases foram visitadas e os diri-
gentes distribuiram materiais in-
formativos, recolhendo formula-
rios sobre a aplicacdo da CCT,
realizando novas sindicalizagbes
e buscando didlogo com as em-
presas para tratar dos proble-
mas. As visitas integram o traba-
lho de base e o uso do SINTTEL-
RS Moével para aproximar o
Sindicato da categoria. Esta e

conquistas em defesa dos traba-
Ihadores em telecomunicacées
do RS. A comemoragé@o também
celebrou os 13 anos do Instituto
Avancar, parceiro essencial na
promocgdo da educacéo e trans-
formagéo social. Parabéns a ca-
tegoria e ao Instituto pela dedi-
cagdo e compromisso com um
futuro mais justo e inclusivo.
Juntos, seguimos avancando!

outras iniciativas visam aproxi-
mar ainda mais o Sindicato dos
trabalhadores/as.

BALCAO DE EMPREGOS

Uma importante iniciativa do
SINTTEL-RS tem sido a realizacéo
do FeirGo de Empregos. A ati-
vidade acontece na Sede ltamar
e ja@ demonstrou sua relevancia,
tanto pela organizacdo quanto
pelo nimero expressivo de par-
ticipantes. Centenas de traba-
Ihadores tém participado das ati-
vidades, buscando uma recolo-
cacéo profissional. O SINTTEL-RS
reafirma seu compromisso com
os trabalhadores, especialmente
em um momento de incertezas e
transicoes no setor.

84 ANOS DO SINTTEL-RS E
13 ANOS DO INSTITUTO
AVANCAR

O SINTTEL-RS completou,
dia 19/7, 84 anos de luta e
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b4 CRISE NA Ol

Ol: O PESADELO DOS TRABALHADORES
E O FRACASSO COMPLETO DAS
PRIVATIZACOES NAS TELECOMUNICACOES

crise que hoje abre cami-
A nho para uma quase-

liquidacdo da Oi néo é

apenas um colapso empre-
sarial: é um sinal inequivoco
do desmando e da destruicdo
que as privatizagées impuse-
ram aos trabalhadores brasi-
leiros. E mostra, com clareza
cruel, como o uso indevido de
recursos publicos, a avidez dos
acionistas e a precarizag@o sdo
parte da engrenagem que, mais
cedo ou mais tarde, consome
vida e dignidade. E hora de
denunciar: a Oi tornou-se um
pesadelo para quem sustenta a
rede, faz o atendimento, mantém
a infraestrutura, e para milhées
de usudrios que véem as tarifas
subirem enquanto os servicos
despencam.

Nos 0ltimos dois meses, os
trabalhadores da prépria Ol e da
sua subsididaria Serede, estdo
vivendo um verdadeiro pesadelo,
com ameaca de ndo receberem
seus saldrios, beneficios e de per-
derem seus empregos, sem pa-
gamento das verbas de direito.

Dia 20/9, foi determinada
intervencdo na Oi, com a destitui-
¢bo de toda a diretoria e a decre-
tacdo de liquidagéo parcial. Estes
fatos ocorreram no mesmo dia
em que encerrou o contrato da
Serede com a Vtal e exatamente

quando as representagdes dos
trabalhadores buscavam ne-
gociar o futuro de mais de
2.500 trabalhadores/as da
Serede, empresa que presta servi-
cos para a Oi e para a Vtal, sendo
cerca de 300 no RS.

Estes fatos levaram os traba-
lhadores da Serede, no RS, a se
preparem para uma greve no
inicio de outubro, mas o movi-
mento, com a palavra de ordem
“Se nao pagar, vamos parar”’,
numa referéncia ao néo paga-
mento de saldrios, tiquetes, ver-
bas rescisérias e locacdo, foi pos-
tergado para aguardar os desdo-
bramentos e encaminhamentos.
Mas os trabalhadores mantiveram
o estado de greve.

As entidades tomaram ou-
tras iniciativas, como reunir com
as empresas, com o Judicidrio e
denunciar publicamente a situa-
¢éo em nivel nacional.

REACAO IMEDIATA

Imediatamente ao anuncio,
no dia 30/9, as entidades que
representam a categoria em ni-
vel nacional declararam a preo-
cupagdo com a situacéo que afe-
ta diretamente os empregos e a
vida dos trabalhadores/as. Para
os sindicatos e federacoes, é fun-
damental garantir a tranquilidade
dos trabalhadores, assegurar a
manutengéo da operagdo e res-
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guardar o interesse publico,
acima das disputas de eventual
espolio da companhia.

As negociacoes continuam,
agora com interventores da
Serede e da OIl, nomeados pela
Justica, e a expectativa das enti-
dades é de assegurar o acordo
trabalhista que havia sido pactua-
do e que os termos acordados
sejom mantidos.

LUCRO A CUSTA DA
DIGNIDADE
Para o movimento sindical, a
situac@o colocada pelas empresas
ndo passa de mais um expediente
para aumentar lucros biliona-
rios de acionistas, as custas da
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dignidade de quem carrega a
infraestrutura de telecomuni-
cacoes do pais.

Os trabalhadores estdo sen-
do colocados diante de um beco
sem saida: ndo sabem se continu-
ardo empregados na SEREDE, se
terdo suas verbas rescisérias
garantidas, nem se seréo absorvi-
dos pela nova prestadora. Caso
decidam pedir demissGo para
tentar assumir vaga na empresa
que herdard o contrato, podem
perder o direito ao seguro-de-
semprego e aos 40% da mul-
ta do FGTS. Trata-se de uma
chantagem social inaceitavel, que
expde a crueldade da légica de
mercado e a irresponsabilidade
das empresas envolvidas.

VOLTANDO NO TEMPO...SEMENTE DA DESGRACA
VOLTANDO NO TEMPO...

histéria da tragédia que
trabalhadores e clientes
da Oi vém vivendo hoje,
comega antes da criagdo

da Oi: foi com o processo de
privatizagéo radical que, no fim
dos anos 1990, desmontou o
sistema Telebrdas e abriu ca-
minho para a venda das estatais
de telecomunicacées.

No RS, por exemplo, a CRT
(Companhia Riograndense de
Telecomunicacdes) foi entregue
a preco de bananas, em pro-
cesso marcado por omissdes,
propaganda enganosa e alian-
cas politicas obscuras.

A receita era: reduzir investi-
mentos, pressionar por cortes,
degradar atendimento, gerar
percepcdo publica de que o ser-
vico “néo prestava”, tudo para
justificar a “venda como remé-
dio”. E foi exatamente isso que
ocorreu — primeiro com a CRT,
depois com sucessivas estatais
do pais.

Quando veio a Brasil Tele-
com — conglomerado que a-
gregou vdrias empresas regio-
nais — havia uma promessa de
gue essa privatizacéo (ou “capi-
talizagéo”) traria eficiéncia, i-
novacdo, investimentos e uni-
versalizagéo.

Mas o que se viu, ao longo
de décadas, foi o saque siste-
matico de recursos, o esvazi-
amento técnico e a alienacao
estratégica de ativos, tudo
sob o manto do “mercado”.

Esse modelo privatista, ven-
dido como progresso, resultou
numa rede de telecomunica-
coes com precos elevados, a-
tendimento caético e lucros
concentrados nas méos de
poucos — enquanto os traba-
Ihadores do setor foram os pri-
meiros sacrificados

GESTOES INCOMPETENTES,
REESTRUTURACOES E
DEMISSOES EM MASSA

A fusGo da Telemar com a
Brasil Telecom, que deu origem a
Oi, foi carregada de sinais de
risco e inequivocas manobras so-
cietdrias. A Oi entrou em Re-
cuperagdo Judicial (RJ) pela pri-
meira vez em 2016, com uma
divida de cerca de RS 65 bi-
Ihoes, a maior jé vista na histéria
do pais. E a crise se arrasta até
hoje — com nova R} aprovada
em 2023 e forte risco de liquida-
¢do em 2025.

Ao longo desse percurso, as
sucessivas gestoes foram capazes
de apenas uma coisa: destruir
valor. Negécios nocivos, a-
quisicdes mal-feitas e endivida-
mento crescente foram a receita.
Enquanto isso, parte da infraes-
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trutura — fibra ética, iméveis,
torres — foi repassada ou hipote-
cada a credores ou aliados. Em
muitos casos, fundos de investi-
mento estrangeiros tomaram po-
sicoes decisivas, em detrimento
da continuidade dos servicos ou
da preservacéo dos empregos.

EFEITO BRUTAL PARA

OS TRABALHADORES

O efeito pratico para os
trabalhadores foi brutal: des-
ligomentos em massa se torna-
ram rotina. Em 2023, sindicatos
denunciaram “demissGo em
massa” apds a alienagéo de uni-
dades da Oi e na prépria Vial,
com quebra de promessas feitas
a trabalhadores terceirizados.

Em 2025, uma disputa so-

cietdria entre acionistas da Oi e
V.tal agravou a situagGo: mais
de 1.789 trabalhadores da
Serede podem ser demitidos.

Os trabalhadores se véem
presos entre empresas que fa-
turam bilhées e as que alegam
ndo ter recursos para pagar sa-
larios ou verbas rescisérias, u-
sando manobras juridicas como
depésito judicial ou acdo de con-
signagdo que inviabilizam a ne-
gociacdo. O resultado é uma ca-
tegoria ainda mais fragilizada:
terceirizago em escala massiva
(quarteirizagdo e quinteirizagao),
saldrios baixos e inseguranca
juridica permanente.

USINAS DE PRECARIZACAO
A Oi e suas derivadas deixa-

ram de ser empregadoras — tor-
naram-se usinas de precariza-
¢ao. Trabalhadores e usudrios
sofrem e pagam a conta. As
promessas feitas na época das
privatizagdes — mais qualidade,
menor preco, infraestrutura mo-
derna — se provaram ilusérias.

O setor de telecomunicacoes
figura entre os campedes de re-
clamagées no Brasil: contratos a-
busivos, mau atendimento e falta
de transparéncia sGo marca re-
gistrada.

Apébs migracdo do regime de
concessao da telefonia fixa da Oi
para autorizacéo (em 2024), a
empresa ganhou permissdo de
vender os bens reversiveis (aque-
les que deveriam voltar ao Es-
tado ao final da concesséo). Essa

manobra enfraquece ainda mais
o controle publico sobre um pa-
trimonio estratégico.

A Oi hoje detém cerca de 5,4
milhées de linhas fixas em
operacdo (dados de final de
2024), sendo a terceira maior
empresa no segmento de telefo-
nia fixa no pais.

A parte moével ja foi vendida:
em 2022, a Oi Mével foi adquiri-
da por um consércio das grandes
operadoras: Vivo, TIM e Claro.
Ou seja: enquanto a infraestru-
tura estratégica é fatiada e
entregue a gigantes com maior
poder econémico, a fragmenta-
¢Go das operacoes favorece a
exploragdo méxima dos traba-
lhadores e o desmantelamento
do controle publico.

QUEM PAGA
ESTA CONTA?

nfelizmente, a tragédia da
Oi ndo é puramente pri-
vada. O que estd em jogo
é um ciclo de socializac@io de
prejuizos e privatizacio de
lucros. Desde a fusGo com a
Brasil Telecom, a Oi contou com
recursos do BNDES e do Banco
do Brasil para financiar aquisi-
coes e capitalizagdes. A cada
nova crise, exigem-se “apoios”
para evitar que a empresa deixe
de prestar servicos essenciais —
numa légica de “salvar por ser
estratégico”.

UM DRAMA
TAMBEM PARA

APOSENTADOS

do bastasse o cendrio
sombrio para os traba-
Ihadores ativos, os apo-

N

de “resgates com dinheiro pu-
blico” cria um regime de prote-
¢Go aos interesses privados —
enquanto quem sofre séio os
trabalhadores, aposentados,
usudrios e o Estado, que vé um
patriménio estratégico ser u-
surpado.

Quando o Estado, direta ou
indiretamente, usa recursos pu-
blicos para garantir prejuizos de
empresas privatizadas, ele for-
talece uma légica de desastre
permanente: privatiza-se o li-
quido bom, fica-se com o
podre, e o 6nus financeiro
volta para o bolso da socie-
dade.

A FALENCIA ANUNCIADA

DAS PRIVATIZACOES

Em 2022, o presidente do
SINTTEL-RS, Gilnei Azambuija,
declarou que a Oi era o exem-
plo acabado da faléncia das
privatizacées. De fato, a Oi re-
presenta a faléncia anunciada
das privatizagées. O que foi ven-
dido como modernizagéo, efi-
ciéncia e inovacéo se transfor-
mou em central de insolvén-
cia, chantagens, desinvesti-
mento, demissoes e precari-
zagao plena. Um verdadeiro
pesadelo para os trabalhadores,

sentados e pensionistas da
Fundacdéo Atléntico — fundo
de pensdo resultante da priva-
tizacdo e que abrange ex-fun-
ciondrios da Brasil Telecom (no
RS a CRT) e Oi — vivem um
momento de intensa afligdo.
Alguns dados que ilustram o
drama:
2A Fundacgéo Atlantico possui
patriménio que gira em torno
de RS 12 a RS 13 bilhées.
SAtende cerca de 22 a 23 mil
pessoas, sendo que 15 mil
ja s@o aposentados.
2As pensdes pagas somam

taveis de um grande jogo finan-

ceiro.

As entidades que represen-
tam a categoria alertam para a
gravidade do momento, e rea-
firmam sua atuacdo para ga-
rantir os direitos trabalhistas,
0Ss empregos e d preservacdio
do Fundo de Pensédo. Entre as
acoes das entidades estdo:
SExigir garantia plena de

empregos nos processos de
transicdo, sem demissdes em
massa sem direito e sem
debate coletivo;

2Garantia imediata de paga-
mento das verbas rescisé6-
rias e créditos pendentes
pela Oi/SEREDE;

S Que a V.ial assuma a
responsabilidades, com
compromissos formais, para
assegurar empregos e renda;

S Que o TST imponha condi-
¢oes claras, priorizando a
dignidade da classe trabalha-
dora e assegurando seguran-
ca juridica;

SRetirada imediata da Acéo
de Consignacgédo pela Vial,
gue inviabiliza a negociagéo
e afronta o espaco democra-
tico da mediacéo;

2lmpedir que a Fundacgédo
Atléntico seja apropriada

algo como RS 62 milhées
ao meés.

SCaso a Oi deixe de cumprir
suas obrigagées com a
fundagdo, estima-se impacto
de até 3% nas
aposentadorias.

PARTICIPACAO
ENFRAQUECIDA NO
CONSELHO

Uma preocupacdo constante
é que nova gestdo da Oi —
dominada por fundos de in-
vestimento — poderd indicar 4
dos 6 conselheiros da fun-

pelos novos gestores, garan-
tir que os aposentados
mantenham sua voz e
controle sobre o fundo;

2 Que o Estado se comprometa
néo com “salvamentos
pontuais”, mas com uma
politica publica de teleco-
municagoes que recompo-
nha ativos estratégicos publi-
cos e preze pelo servico
social;

2 Que os sindicatos articulem
mobilizagées conjuntas — em
todo o pais — para denunciar
que a Oi ndo é “mais uma
empresa em crise”, mas a
expresséo viva do aban-
dono dos compromissos
sociais da privatizagéo;

2 Que o governo fixe um
marco de responsabilizacéio
para gestores que destrui-
ram a empresa — ndo ape-
nas autorize novos aportes
sem exigir responsabilidade.

A crise da Oi ndo é um
acidente: é resultado previsivel
de um modelo que sempre pri-
vilegiou lucros privados e negli-

genciou a vida, a dignidade e

o bem publico. Trabalhadores

néo sdo colaterais dessa disputa

— s@o seu centro. A hora é de

luta, denuncia e resisténcia!l

dacdo, permitindo decisdes que
enfraquegam o controle dos a-
posentados.

A Fundacdo defende que,
fora de um plano especifico
(TCSPREV, origindgrio da ab-
sorc¢do da Brasil Telecom no Sul),
os demais planos estdo supera-
vitdrios e preservados.

Em suma: quem construiu a
rede, quem investiu sua vida
no setor, hoje estd @ mercé de
decisdes de gestores financeiros
que vieram atacar o fundo de
pensdo, em plena crise da em-
presa patrocinadora.
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o g NEGOCIACOES COM AS EMPRESAS |
CAMPANHAS SALARIAIS 2025: SINTTEL-RS SEGUE FIRME NA
LUTA POR REAJUSTES DIGNOS E DIREITOS GARANTIDOS

SINDICALIZE-SE!

SO A LUTA COLETIVA
GARANTE CONQUISTAS

I

As campanhas salariais dos
trabalhadores e trabalhadoras
do setor de telecomunicacées no
Rio Grande do Sul seguem
mobilizando o SINTTEL-RS ao
longo de todo o ano.

A categoria é composta por
diversas empresas, com dife-
rentes datas-base e realida-
des, o que exige do Sindicato
uma atuagdo constante, firme e
articulada para garantir reajustes
dignos e a manutengéo dos di-
reitos conquistados.

Durante 2025, o SINTTEL-
RS realizou diversas rodadas
de negociagéio com empresas
do setor, sempre buscando
assegurar a reposicéo integral
das perdas salaricis e a valo-
rizacdo dos beneficios. Mesmo
diante de um cendrio econémico
desafiador, o Sindicato - e em al-
guns casos junto com as Federa-

coes - vem demonstrando ca-
pacidade técnica e politica para
enfrentar a resisténcia patronal e
defender os interesses da cate-

goria.
Infelizmente, algumas em-
presas — inclusive aquelas que

registraram excelentes resul-
tados nos trés primeiros trimes-
tres de 2025 — insistiram em
apresentar propostas aquém das
reivindicacdes dos trabalha-
dores. Essa postura reforca a
importéncia da mobilizacao
coletiva e da uniao da cate-
goria em torno do Sindicato
que é o instrumento legitimo de
defesa dos direitos trabalhistas.
O SINTTEL-RS REAFIRMA:

SO HA SINDICATO FORTE
COM A PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES

E através da sindicalizacgo
que se constréi a forga neces-
s@ria para enfrentar as empresas
e conquistar avangos reais nas
mesas de negociagdo. Cada no-
va sindicalizagdo representa
mais legitimidade, mais
representa-tividade e mais poder
de luta.

Em um setor estratégico e
dindmico como o das telecomu-
nicagoes, o SINTTEL-RS seguird
atuando com firmeza, trans-
paréncia e compromisso, sempre
ao lado dos trabalhadores e tra-
balhadoras que fazem a comu-
nicagéo acontecer no Rio Grande
do Sul.

SINTTEL-RS — Sindicato

forte é sindicato com

base mobilizada!

ON NET - O SINTTEL-RS reuniu com a direcdo da empresa para
ajustar o processo de transicdo para adequagéo a Convengéio dos
Provedores do RS 2025/2027. O obijetivo foi apresentar a CCT,
informar sobre o pagamento dos reajustes e apresentar o SINTTEL-RS
aos empregados, agora formalmente representados pelo Sindicato.

V-TAL - A Vial tirou a Serede do contrato do Homeconect, ante-
cipando a faléncia da OI/SEREDE, visto que ambas estdo em recu-
peragéo judicial e brigam com a V-TAL. Com isso, a Serede ameacou
com demissoes trabalhadores que estdo no contrato de HOME-
CONECT da V-TAL, sem pagar as verbas rescisorias. Ja a Te-
lemont e outras terceirizadas comecaram a fazer proposta de co-
optacdo destes trabalhadores alardeando que iriam pagarde 7 a 15
mil reais de bonificacdo, mas voltaram atras. Na sequéncia, a Serede
disse que utilizaria estes trabalhadores para a retirada de cabos da
Ol. S6 que os trabalhadores sGo orientados a retirar os cabos e
guando dd problema, sGo acusados de roubo e presos, sem qualquer
suporte juridico da empresa. Ou seja, enquanto as empresas brigam,
gue paga o pato é o trabalhador.

ONDACOM - A acdo imediata do SINTTEL-RS garantiu vitéria para
os trabalhadores na questdo das alteracées na tabela de turno.
Desde maio a gestéo vinha tentando enfiar "goela abaixo" mudancas
na tabela e trocas de turno a partir de junho, com presséo e assédio
moral por parte das chefias. Frente as denuncias, o Sindicato pro-
curou a empresa, exigiu que fossem cumpridos os termos acordados

NiUmero 52

com a entidade e denunciou as medidas e o assédio da gestéo do RS.
-

EMPRESA RESUMO DA SITUACAO DA REAJUSTE (%)
CAMPANHA NEGOCIACAO
Empresa negou
?EB(!I[:IICT)YLOGI A reivindicacées principais; | Em negociagdo Assembleia dia 13/11
proposta rejeitada
7,00% + Piso salarial de R$
Proposta para o ACT 1.765,50 (220h/més) e Piso

ADYLNET 2025/2027 aprovada | Ecermada salarial de R$ 1.518,00
(175h/més)

ALGAR TELECOM e ol T Em negociagéio Assembleia a ser agendada

2025/2025
Proposta para o ACT 5,20% + Piso salarial de R$
BRASILTECPAR | 9)95/2026 aprovada | L1740 165526
CENTROSUL e 5,20% + Piso de RS 1.956,72
aprovada
4,05% a partir de janeiro/26
e abono de 33,25% do

CLARO Proposta aprovada Encerrada saldrio (minimo de R$
1.800,00 e maximo de R$
6.000,00)

ACT complementar 7

COMUNET 2025/2027 aprovado Encerrada 5,20%

Proposta para o ACT 5,20% + piso de R$ 2.314,40

CONTEL 2025/2026 aprovada Encerrada

ERICSSON PLR Aprovado o acordo de Encerrada R$ 3.700,00 - c/apuragdo

PLR das metas

Proposta para o ACT 0
ERICSSON ACT 2025/2027 aprovada Encerrada 5,20%
HUAWEI PLR e

apresentada

Proposta de Aditivo ao 0
HUAWEI ACT ACT 2024/2026 Encerrada 5,20%

Proposta de ACT
JLE 5,32%
COMUNICAGOEs | 2025/2027 Encerrada Piso de RS 1.644,74

Proposta para o ACT 7,10% piso e demais saldrios
KMR 2025/2026 aprovada | e e 6,9% no VA
LHM/RMS Prgpos’ra de ACT 2025 Negociagdo

rejeitada pendente

0 a 4,0 saldrios/ano,

Ol PLACAR 2025 Proposta aprovada Encerrada proporcional a0 oi'mglmenio
de metas corporativas e de
equipe

Proposta para renovagdo 5 20%
LIRS L TS Encerrada Pi,so s:):loriul de R$ 1.644,71
SERVICOS ECONOMICAS do ACT T — Y
2024/2026

PROVEDORES DE Renovagéo da CCT 0

INTERNET 2025/2026 aprovada | E"ee0de >.20%

Proposta para o ACT 5,20% + Piso salarial de R$

BT 2024/2026 aprovada | ce0d0 1.644,71 (220h/més)

Proposta para ACT o . Db .

RLNET 2025/2026 (CCT Encerrada 5,20% + Piso salarial de RS

1.655,26
Provedores)
Proposta para o ACT 5,20% + Piso salarial de R$

LA 2025/2026 aprovada | E"CETada 1.655.26

TELEMONT Proposta rejeitada na

RV-HOME assombleio do dia 5/11 | £ negociacdo

CONNECT

Proposta de ADITIVO
TELEMONT ACT 2025 ao ACT 2024/2026 | Encerrada 4,00%

aprovada

Proposta de Aditivo ao

De 4,00% a 5,05% + abono

TIM ACT2024/2026 Encerrada de RS 1.800,00

aprovada;

Proposta para o ACT 5,32% + Piso salarial de R$

L 2024/2026 aprovada | EnceTada 1.822,00

TLSV ENGENHARIA | Aditivo ACT 2025/2026 | Encerrada 5,20% + PPR de R$ 500,00

Proposta para Aditivo ao 0 LD .
UNIFIQUE ACT 2024/2026 Encerrada R TR
1.792,00
aprovada
Proposta final ACT 4,00% no saldrios
VTAL/NIO 2025/2027 aprovada Encerrada 7,14% no piso salarial
Proposta para o ACT 4,00% + abono de R$
gl 2025/2026 aprovada | EnCermada 800,00
Proposta aprovada com R% 500,00 valor minimo e
VERO PPR manutencdo do modelo | Encerrada 0,80% do saldrio conforme
anterior resultados
5,05% em agosto/26 e
Proposta para o ACT ] 0 o
VIVO 2025/2025 Encerrada abono de 90% do saldrio de

AGO/25
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L4 PRECARIZACAO DO TRABALHO |
UM CHOQUE DE REALIDADE SOBRE

A TERCEIRIZA(,‘AO E PEJOTIZAGAO

No dia 29/10 foi
realizado, no Senado, uma
sessdo de debates temd-
ticos intitulado “Precariza-
céio das Relacées de Tra-
balho: Pejotizacao, Ter-
ceirizacéio e Intermedia-
¢@o”. A atividade foi propos-
ta pelo Senador Paulo Paim
(PT-RS) para debater como
modalidades de contrata-
¢Go emergentes — pejotiza-
¢do e a terceirizagdo irrestrita
— tém atacado direitos, fra-
gilizado vinculos emprega-
ticios e ameacado o sistema de protegdo social do trabalhador.

Durante o debate foi ressaltado que com a pejotizacéo os trabalhadores
deixam de ter acesso a beneficios previstos na CLT, como férias, 13°
saldrio, além de dificultar a cobertura previdencidria. Também que a ter-
ceirizacdo, especialmente quando implica intermediagéo irregular de méo-
de-obra, transfere para os trabalhadores riscos e instabilidade.

COTIDIANO SINDICAL - Este é um debate que ja estd no cotidiano dos
sindicatos, especialmente pelos desmandos e manobras das empresas para
se eximirem de qualquer responsabilidade, inclusive na saude e seguran-
¢a e cumprimento de normas de protegéo.

Para o setor das telecomunicacées a pejotizacao e a terceirizagdo néo
passam de mecanismos concretos de precarizacéo que o Sindicato monito-
ra, denuncia e combate. De fato, ha anos a entidade vem alertando para o
crescimento da terceirizacdo, da pejotizacdo e da imposicdo de condigoes
inseguras no setor. Sua atuagdo tem sido intensa, desde dendncias até a
participagdo na Camara do Trabalho Terceirizado, coordenado pela
SRTE-RS, sempre com voz nestes debates, deixando claro que o Sindicato
estd ativo, participando de painéis publicos e dialogando com érgdos de
fiscalizagdo. Isso fortalece a sua legitimidade para mobilizar a categoria e
exigir controle sobre as formas de contratagéio que ameagam direitos.

CONEXOES - O crescimento dos debates sobre o tema, que chegaram
ao Senado e ao STF, vem se dando desde 2017, quando passou a valer a
Reforma Trabalhista. Ha uma estreita conexéo entre o crescimento da
precarizacdo, dos acidentes, da desregulamentacédo das relacées de trabalho
e da piora nas condicées de trabalho.

O que se discutiu no Senado dialoga diretamente com o que estd em
curso no STE Nesse contexto, as iniciativas do SINTTEL-RS preparam o
terreno para quando esses marcos normativos se consolidarem.

Para o setor das telecomunicagées e para os trabalhadores do RS o
desafio é grande. Mas a articulagéo institucional, a mobilizagéo sindical e a
convergéncia entre ag@o local e nacional sé@o sinais de que essa luta é
necessdria para que os trabalhadores néo figuem refém de contratos que
substituem direitos por fragilidade.

DIREITOS EM RISCO OU QUE SERAO ELIMINADOS SEGUNDO A CUT:

=>Registro em carteira / vinculo empregaticio formal — Sem reconhe-

cimento do vinculo, deixam de se aplicar automaticamente as protecdes

previstas na CLT.

=>Décimo terceiro saldrio (13.°) — A CUT alerta que, se o trabalhador for

contratado como PJ, deixa de ter direito garantido a 13.°.

=> Férias remuneradas — Um dos direitos que a contratagéo via PJ pée em

risco ou elimina.

=>Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — A auséncia de

vinculo CLT impede o recolhimento correto do FGTS.

=>Protecéio previdencidria/contribuicdio para a aposentadoria — A

precarizacdo ou interrupcdo de contribuicdes adequadas também com-

promete beneficios como aposentadoria, auxilio-doenca, penséo.

=> Licenca-maternidade/licenca-paternidade/demais direitos liga-

dos a relacéo de emprego — A CUT sustenta que a pejotizagao impede

o acesso pleno a esses direitos porque nédo ha vinculo CLT reconhecido.

= Jornada de trabalho, horas extras, descanso semanal remunera-

do — Com a pessoa juridica, a subordinacéo tipica de vinculo empregati-

cio pode ser camuflada e o trabalhador pode perder protecdo sobre

jornada e horas extras.

=>»Reconhecimento de cotas para pessoas com deficiéncia/cumpri-
mento de politicas de igualdade salarial — A auséncia de vinculo
reduz os controles trabalhistas e obrigagées legais das empresas quanto a
essas politicas.

=> Organizacdo sindical/negociacao coletiva — A CUT alerta que
trabalhadores contratados como PJ ficam fora da estrutura tradicional de

representacéo sindical, convengoes e acordos coletivos.

L4 SEGURANCA DO TRABALHADOR! o
A VIDA DOS TRABALHADORES NAO E
FATALIDADE — RICHARD, PRESENTE!

Com ftristeza e indignacdo, o SINTTEL-RS comunicou, em
setembro, o falecimento do trabalhador Richard de Lima
Santos, de apenas 22 anos, que trabalhava na Telemont e foi
vitima de um acidente de trabalho ocorrido em Canoas.

Richard sofreu um choque elétrico enquanto realizava uma
instalacéo da Vivo e, mesmo socorrido pelo SAMU, néo resistiu.

O sindicato vem denunciando treinamentos insuficientes,
falta de trabalho em dupla e falhas em EPIs — problemas
recorrentes que expéem os trabalhadores ao risco e sédo
tratados pelas empresas como “fatalidades”.

Mas néo é fatalidade, é negligéncia. E o resultado da légica que
coloca o lucro acima da vida. A morte de Richard deve servir de
alerta para toda a categoria.

Seguranca tem que ser prioridade! Richard, presente!

' CIPAA: UMA FERRAMENTA ESSENCIAL |
PARA PROTEGER A VIDA E GARANTIR

AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS

O SINTTEL-RS re-
forca a importéncia
da CIPAA (Comissdo
Interna de Prevencéo
de Acidentes e Assé-
dio) como um ins-
trumento essencial
para a protecdo da
savde e da segu-
ranca dos traba-
lhadores e traba-

lP.q,q
T
“ “CuRp
lhadoras.

Em outubro, a en-
tidade destacou a importéncia do processo eleitoral da CIPAA na
Unifique, incentivando os trabalhadores a participarem como
integrantes e votando. Mas esta questao é igualmente importante
para todas as empresas.

A CIPAA atua diretamente na prevencéao de acidentes, no
combate ao assédio e na construcéio de um ambiente de
trabalho mais seguro, saudavel e humanizado.

Mais do que uma exigéncia legal, a CIPAA é uma ferramenta
de participacdo e didlogo, onde os trabalhadores podem
identificar riscos, propor melhorias e contribuir para politicas de
prevencdo que salvam vidas. A atuagéo de uma comisséo forte e
comprometida faz toda a diferenga no dia a dia da categoria.

Quando participamos do processo, como membros da Co-
missdo ou apenas votando, fortalecemos a representacéo
coletiva e ajudamos a garantir que a sadde e a seguranca
continuem sendo prioridades na empresa.

CIPAA forte é sinénimo de trabalhadores protegidos e
valorizados!

\ & J

SINTTEL-RS PRESENTE NO GRITO DOS EXCLUIDOS

SINTTEL-RS esteve presente na 31° edicdo do Grito dos
Excluidos e Excluidas, realizada DIA 7/09, em Porto Alegre. O ato,
gue reuniu movimentos sindicais, sociais e populares de todo o pais,
reafirmou a luta por soberania, democracia e direitos diante dos
ataques a classe trabalhadora e das ameacgas @ democracia.

Durante a manifestacéo, as liderancas do SINTTEL-RS reforcaram
que a luta sindical é parte essencial da constru¢éio de um Brasil
justo e soberano, destacando o papel estratégico dos trabalhadores
e trabalhadoras das telecomunicagées no desenvolvimento nacional.
Também defenderam bandeiras histéricas da categoria, como o
fim da escala 6x1, a valorizacao profissional e o combate a
pejotizacao.

Para o Sindicato, a defesa da soberania nacional passa pela
valorizagdo do trabalho e pela :
garantia de direitos sociais, e o
Grito dos Excluidos é um espaco %
fundamental para reafirmar o
compromisso com as lutas do %
povo brasileiro. ©

A importancia da

CIPAA

‘.‘h
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APOENTADOS E PENSIONISTAS

SINTTEL-RS PRESENTE NO 22° SEMINARIO%

REGIONAL SOBRE FUNDOS DE PENSAO

-
ANAPAR

REGIONAL RIO GRANDE DO SUL

FUNDOS DE PENSAOD

XXIl SEMINARIO DE PARTICIPANTES DE

DIAS 13 e 14 de Novembro de 2025

para o debate, formacéo e
articulagdo politica em tor-
no dos principais temas
que impactam os planos
de previdéncia comple-
mentar fechada no Bra-
sil. Com uma programacéo
extensa e diversificada, o e-
vento estd reunindo repre-
sentantes de entidades, es-
pecialistas, dirigentes e par-
ticipantes dos fundos de
pensdo. O SINTTEL-RS es-
ta participando deste en-
contro.

TEMAS E DEBATES

A programacdo do se-
mindrio inicia na manhéa do

A Associacdo Nacional dos
Participantes de Fundos de
Pensao (ANAPAR) - Regional
Rio Grande do Sul - etd reali-
zando, dias 13 e 14 de novem-
bro de 2025, o XXII Semi-
ndario Regional de Partici-
pantes de Fundos de Penséo.
O evento acontece de forma te-
le/presencial, com sede fisica na
AACRT (localizada na Rua Dr.
Ramiro D'Avila, 176, bairro
Azenha), em Porto Alegre.

O semindrio se consolida
como um espago fundamental

dia 13/11, com uma ceri-
ménia de abertura seguida
do Painel |, que abordaré o fturo
do sistema de previdéncia
complementar, com destaque
para os desafios e riscos dos pla-
nos instituidos. Estdo confirma-
das as presencas de Ricardo
Pena Pinheiro (PREVIC), Marilia
Castro (atudria e ex-presidente
do IBA) e Marcel Barros (presi-
dente da ANAPAR).

Ao longo dos dois dias, os
participantes acompanham
painéis sobre as agoes institucio-
nais da ANAPAR, os planos de
saude de autogestdo, os proble-

mas estruturais da previdéncia :
fechada e as ameacas represen-
tada pela retirada de patrocinio,
gue tém colocado em risco a sus- :

tentabilidade de diversos fundos.

Entre os nomes confirmados :
para os debates estGo repre- :
sentantes da Fundacéo Banrisul, :
Fundaco CORSAN, Fundacéo :
CEEE, Fundacdao Atlantico, :
Vivest, CEMIG, ELETROBRAS e
outras entidades de peso no :

cendrio previdencidrio nacional.

PARTICIPACAO,
UNIDADE E DEFESA
DOS DIREITOS

O XXIl Semindrio da A- :
NAPAR RS se propde a fortale- :
cer o didlogo entre os participan-
tes dos fundos de penséo e suas
entidades representativas, além :
de estimular o engajomento co-
letivo na defesa de uma previ- :
déncia complementar justa,
transparente e voltada aos in-

teresses dos trabalhadores.

Centenas de participantes
estaréo reunidos, de forma pre- :
sencial ou remotamente, reafir-
mando o papel da ANAPAR co-
mo espaco de construgdio co- :
letiva em defesa dos direitos dos :
aposentados e pensionistas, que
contribuiram uma vida para a :

consolidacéo deste direito.

Ve

\da categoria.

O SINTTEL-RS VALORIZA QUEM FEZ A HISTORIA

O Sindicato reafirma seu compromisso com os aposentados e pensionistas,
que continuam sendo parte essencial da luta coletiva. Em novembro, dirigentes
entregaram a companheira Dona Sénia o livro “A histéria do Sindicato dosfi
Telefénicos do Rio Grande do Sul - 1939-2019"” e materiais sobre a situacéo da Oi |
e os encaminhamentos do GINP. A cada encontro com os aposentados, o SINTTEL-RS i
reforca o didlogo, esclarece duvidas sobre o Fundo de Penséo e cobra transparéncia
da Fundacéo Atlantico. Mais do que um gesto simbélico, é o reconhecimento de quem
construiu as bases da categoria e segue inspirando as novas geragdes.

O SINTTEL-RS segue firme na defesa de todos — ativos, aposentados e
pensionistas —, mantendo viva a meméria, a unido e a solidariedade que sempre marcaram a trajetéria

A A NOTAS

SINDICALISMO UNIDO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES
DA FUNDACAO ATLANTICO DIANTE DA CRISE DA Ol

No dia 11/08, o Grupo In-
terentidades de Negocia-
c¢oes Previdenciarias (GINP)
esteve reunido na sede da
AACRT para tratar da crise da
mantenedora Oi e as medidas
necessdrias para preservar o
fundo.

O encontro ocorreu poucos
depois de as Federagées nacio-
nais do setor de telecomunica-
coes, entre elas a Fitratelp, de
forma unitdria, fazerem a defesa
intransigente dos direitos de par-
ticipantes e assistidos da Fun-
dacdo Atlantico, que, no inicio de

agosto, intensificaram acdes
politicas, juridicas e institucionais
para garantir a solvéncia do fun-
do de penséo e a protecéo pre-
videncidria de milhares de tra-
balhadores e aposentados.

A mobilizagéo é resultado de
encaminhamentos definidos no
Conselho Deliberativo da FITRA-
TELP. realizado em 4/8. Na
ocasido, as entidades assinaram
quatro documentos estratégicos
que foram enviados a Previc,
aos Presidentes da Oi e da Fun-
dacéo Atléantico, e ao Juizo da 7¢
Vara Empresarial do RJ.

judicial.

goria permanece mobilizada.

J =

» FUNDACAO ATLANTICO R » REUNIAO COM PAIM

: O SINTTEL-RS esteve reunido

: com o senador Paulo Paim,
: no dia 11/9, no Escritério

: Politico do parlamentar, em

Essas iniciativas revelam a

estratégia articulada do movi- ;| €anoas. O encontro reafirmou

mento sindical, que atua em trés : cb) comrpgngsso dci,f indicato de
frentes: institucional, negocial e i 2Yscar diaiogo polilico &
: institucional para defender os

: direitos da categoria e construir

Para as entidades, a unido : solucées para os desafios

das federagdes ddo um sinal . enfrentados pelos trabalhadores

claro: de néo permitir que a crise : 44 gtiva e aposentados do setor.

da Oi cologue em risco a apo- ! Fundacao Atléntico — Também

sentadoria e a seguranca de : foi pautada a necessidade de
milhares de familias. A luta é pe- diglodo com o Ministério da
la manutengéo e fortalecimento Previdgéncia ool el
da Fundagéo Atlantico, patrimé- situacdo da Fundacéo
nio dos trabalhadores e aposen- | | ccando assegurar a protecdo
tados. A batalha segue, e a cate- : oq direitos dos trabalhadores e

: vinculados a ela.

ENCONTRO NACIONAL E
CONGRESSO - Nos dias 22 e
23/05, em Recife (PE), dirigen-
tes do SINTTEL-RS participa-
ram do XVII Encontro
Nacional de Dirigentes e do
XXVI Congresso Nacional da
ANAPAR, que debateram a
defesa dos participantes na
governancga das entidades,
combate a desinformacéo e
desafios da previdéncia com-
plementar. O evento também
langou publicagées e elegeu a
nova direcdo da entidade para
o triénio 2025-2028.

NOVA DIRETORIA

Em assembleia realizada em
23/05, em Recife (PE), a
ANAPAR elegeu sua nova
diretoria para o triénio
2025/2028. O SINTTEL-RS serd
representado por famar
Prestes Russo como suplente
da Regional IX (RS) e por
Caroline Soares Heidner
(Funcef) na Diretoria de
Saude Suplementar. A presi-
déncia da entidade ficard com
Marcel Juviniano Barros (Previ)
e a vice-presidéncia com
Dionisio Reis (Funcef). O
SINTTEL-RS reafirma sua
posicdo e seu compromisso
sempre na defesa dos partici-
pantes dos fundos de pensédo e
planos de saude.

FRENTE PARLAMENTAR

Dia 26/8 foi lancada, na
Cdamara dos Deputados, a
Frente Parlamentar Mista
pelo Fortalecimento das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
(EFPC). A Frente nasce com o
objetivo de ser um espaco
permanente de didlogo e
articulagdo entre o Legislativo,
participantes, assistidos, entida-
des representativas e especialis-
tas.




