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ATENÇÃO TRABALHADORES/AS NA ABILITY

ABILITY: PROPOSTA DA EMPRESA 
PARA O ACT 2025/2026 E PPR 2025 

O SINTTEL-RS está convocando os trabalhadores 
e trabalhadoras na Ability para assembleia a ser rea-
lizada no dia 13 de novembro de 2025, para tratar 
da proposta da empresa para o Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) 2025/2026 e o PPR 2025, confor-
me edital abaixo. A participação de todos e todas é 
fundamental para que a decisão a ser tomada repre-
sente, de fato, a vontado dos trabalhadores/as na 
Ability. AGENDE-SE E PARTICIPE!

CONFIRA A PROPOSTA NO VERSO DESTE INFORMATIVO. 

            EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
        DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES E OPERADORES DE 
MESAS TELEFÔNICAS DO ESTADO DO RGS - SINTTEL-RS entidade constituída para coordenação, defesa e represen-
tação legal dos trabalhadores em telecomunicações, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os 
trabalhadores na empresa ABILITY. para comparecerem em Assembleia Geral Extraordinária Virtual a ser realizada na 
quinta-feira, dia 13 de novembro de 2025, via videoconferência pela plataforma Google Meet através do link 
https://meet.google.com/pqd-jeax-kzs às 18h (em 1ª convocação) e às 18h30 (em 2ª Convocação, com qualquer 
nº de empregados), a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
a) APRECIAÇÃO e DELIBERAÇÃO da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2025/2026 e PPR 2025, apresentada 
pela Ability;
b) Autorização à diretoria deste Sindicato para assinar o ACT 2025/2026;
c) Autorização para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.

DADOS PARA ASSEMBLEIA GOOGLE MEET
1) A sessão da assembleia será online, dia 13/11/25, às 18h (em 1ª convocação) e às 18h30 (em 2ª Convocação), 

através da plataforma Google Meet, acessada pelo endereço https://meet.google.com/pqd-jeax-kzs.
2) Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação, que será realizada por meio de formulário, no qual o 

empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NÃO (rejeita a proposta) e ABSTENÇÃO (abster-se da proposta);
3) O resultado será via notícias e boletins eletrônicos da Entidade.
COMO VOTAR
Todos os trabalhadores da ABILITY estão aptos a votar. Não será validado o voto que for duplicado, dados informados 

errados ou que não estiver vinculado ao quadro funcional, os quais serão validados por sua matrícula de identificação na 
empresa que será solicitado no momento da votação. Link para votação: https://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos à minuta dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados, antecipadamente a data 
da assembleia, pelos trabalhadores/as, ao endereço de e-mail assembleia_online@sinttelrs.org.br ou no momento que 
estará sendo realizada a assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre, 08 de novembro de 2025.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente do SINTTEL-RS



PROPOSTA ACT 2025/2026 E PPR 2025 DA ABILITY
01) Piso Salarial: R$ 1.702,97 para atividades sem exigência de CREA, e R$ 2.307,52 para 
empregados da área técnica com CREA;

02) Reajuste Salarial: 5,05% ( INPC)  a partir de 1º de Novembro de 2025;

03) Abono Indenizatório:  Abono indenizatório no valor de R$ 280,00, a ser pago no holerite 
de 11/2025;

04) Locação Veículo: Reajuste de 5,05% (INPC) sobre todos os valores, conforme já corrigidos 
abaixo, a partir de 01/09/2025.

VEÍCULOS

 Carro Leve: 1º de Setembro de 2025

 Até 5 anos - R$ 1.485,33

 De 6 a 7 anos - R$ 1.238,98

 De 8 a 10 anos - R$ 1.170,48

 Utilitário:  R$ 1.639,15

05) PPR: manter a META atual, com a atualização de 5,05%, potencial de R$ 1.743,16;

06) DOIS VAs/VRs PARA SINDICALIZADOS: A empresa fornecerá mensalmente para 
empregados associados ao SINTTEL-RS, que não tenham falta injustificada no mês de referência, 
2 vales alimentação/refeição a mais, sem qualquer ônus para o empregado;

07) Auxílio Creche: reajuste 7%, passando para R$ 606,23, a partir de 01/09/2025;

08) Auxilio Filho Especial( PCD): R$ 906,96( +5,05%), a partir de 01/09/2025;

09) Auxílio Farmácia (acidente de trabalho/doença ocupacional): reajuste no limite do valor 
reembolsado em 5,05%, passando para R$ 432,50;

10) Diária para Viagem: manter as mesmas condições atuais, ajustando o valor diário em 
5,05% (retroativo a 01/09), passando para R$ 65,36;

11) Reclassificação Técnico de Manutenção: em caso de formação técnica em Telefonia ou 
Eletrônica, a empresa se compromete a priorizar estes profissionais internos, em caso de 
abertura de vagas para cargos dessa natureza.

12) Manutenção das demais cláusulas vigentes.

SINDICALIZE-SE E APROVEITA AS VANTAGENS QUE SÓ OS SINDICALIZADOS TÊM:
 Assistência jurídica nas áreas: trabalhista, previdenciária e fiscal.
 O cartão de desconto do SINTTEL-RS, operacionalizado pela Masterclin, com mais de 10 mil 

estabelecimentos credenciados no país, entre lojas físicas e e-commerce, onde o trabalhador pode 
ter descontos e ainda indicar um estabelecimento que de fato ele utilize para ser credenciado.

 Descontos especiais no Instituto Avançar: cursos e serviços com condições diferenciadas.
 Colônia de Férias: Desfrute de momentos de lazer e descanso com sua família na Colônia de 

Férias de Rondinha, Balneário de Arroio do Sal. O espaço oferece conforto e tranquilidade para 
quem busca relaxar e aproveitar a natureza. Situada a cerca de 100 metros da praia, a colônia é o 
lugar ideal para curtir a beira-mar, com toda a comodidade e estrutura que você merece.

 Atendimento social: apoio em situações de vulnerabilidade ou necessidade.
 Tíquetes extras de alimentação: o trabalhador da Ability sindicalizado tem o benefício exclusivo 

de receber 02 tíquetes extras na sua recarga mensal.
 Curso de qualificação de 40 horas: com certificação SENAI.
 Curso Técnico em Telecomunicações: com certificação SENAI.
 A contribuição mensal é de 1,5% do salário base (carteira), 
descontada diretamente em folha de pagamento.
ACESSE O QRCODE AO LADO E SINDICALIZE-SE! 
A LUTA SINDICAL BENEFICIA A TODAS E TODOS OS TRABALHADORES!


