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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA ABILITY

ABILITY DIZ NAO
A QUASE TODAS AS
REIVINDICACOES
DA CATEGORIA

Apesar da pauta dos trabalhadores/as na Ability ser
justa, representar o que muitas empresas jd
praticam e ser um reconhecimento e valorizacéao
das pessoas que garantem os seus servicos, a empresa
NEGOU quase todas as reivindicagdes da categoria.

E importante lembrar que a pauta apresentada a
empresa é resultado de um amplo e democrdtico
debate e representa as reais necessidades dos tra-
balhadores/as. Portanto, o minimo que se esperava da
Ability era que ela tratasse com mais respeito e
responsabilidade a negociacdo.

Confira no verso deste informativo, um comparativo
entre os pontos aprovados pelos trabalhadores e
trabalhadoras em assembleia soberana da categoria e
o que foi apresentado e/ou NEGADO pela empresa:



ITEM PAUTA DOS TRABALHADORES(AS) PRS;?:;Q: .

PISO SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL
LOCAGAO DE VEICULO

GRATIFICACAO NATALINA
CESTA ALIMENTAGAO
PPR

BONUS VRIVA

PLANO DE SAUDE HOSPI-
TALAR/ODONTOLOGICO
AUXILIO CRECHE

AUXILIO FILHO ESPECIAL
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

AUXILIO FARMACIA
JORNADA DE TRABALHO
MODELO DE RV

TERCEIRIZAGAOQ EM
ATIVIDADE FIM
VALE CULTURA
AUXILIO FUNERAL
SEGURO DE VIDA

VIAGEM A SERVIGCO

CONVENIO ACADEMIA

AVISO PREVIO NO PEDIDO
DE DEMISSAO

FOLGA ANIVERSARIO
RECLASSIFICAGAO PARA

TECNICO DE MANUTENGAO

DIRIGENTES E REPRESEN-
TANTES SINDICAIS

R$ 1.784,03 (atividade meio) e R$ 2.416,24 (atividade
telecom)

INPC (5,05%) + 5% ganho real

Reajuste de 20% - pagamento nas férias, incapacidade por
acidente do trabalho e licenca maternidade; s/desconto do
valor de locagdo por auséncia devido a defeito mecanico;
um dia no bimestre para realizagdo de manutengdo do
veiculo sem descontos no valor da locagao.

24 tiquetes de R$ 40,00 em 20/12

6 tiquetes para os trabalhadores sindicalizados
Apresentac@o em 60 dias com potencial de dois salarios
nominais

Valor de R$ 40,00 com desconto de R$ 0,10 do trabalhador

100% custeado pela empresa para titular e dependentes
Reajuste de 10%

R$ 1.518,00 (valor do BPC)

30 meias bolsa para o Curso de Técnico em
Telecomunicagdes e 30 vagas no Curso de Fibra Optica
R$ 700,00/ano

40h - ¢/2 folgas na semana

Apresentar em 30 dias proposta formal de RV p/setor de
retirada de cabos

Somente de empresas que observem o ACT firmado entre
SINTTEL-RS e SINSTAL

Conforme Lei 12.761/2012

Pagamento até o limite de R$ 20 mil

R$ 68,42/dia + hospedagem + passagens se necessario

Dispensa sem desconto para quem pedir demiss&o

Para todos os empregados que possuem certificagéo de
curso técnico com CFT

Liberacdo de 2 dirigentes sem prejuizo de salarios e
beneficios

INPC (5,05%)

INPC (5,05%)
Corrigido pelo INPC
+ um més garantido
em acidente de
trabalho

NAO

NAO

Mesmas metas e
apenas o INPC
Reajuste p/ R$
31,17, desconto R$
0,10

NAO

INPC +1,95% =
7% - RS 606,23
INPC - R$ 906,96
NAO

NAO

NAO

NAO (terceirizada
executa servico)
NAQO

NAO

NAO

Empresa ira
demonstrar apdlice
INPC (R$ 65,16)
retroativo a data
base

Empresa possui
convénio e enviara
ao SINTTEL-RS
NAO



