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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA COMUNET

ASSEMBLEIA DIA 23/10. PARTICIPE!

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA DOS/AS TRABALHADORES/AS
DA COMUNET PARA ANALISE E DELIBERACAO SOBRE A
PROPOSTA DE RENOVAGCAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2025/2027

A assembleia serd realizada na préxima quinta-feira, dia 23 de
outubro de 2025, as 16h, na sede da empresa. Vamos decidir
juntos sobre a renovacdo do ACT Complementar a Convencéo dos
Provedores do RS 2025-2027.

A Convencéo dos Provedores do RS 2025-2027 foi renovada com
reajuste anual de 5,2%, e cabe agora renovar o ACT Complementar
2025/2027, que inclui cldusulas especiais |G existentes antes da
adesdo a Convencdo, além de novas cldusulas que tratam de situacées
ndo previstas na Convencédo. Confira no verso deste Informativo os
principais pontos da proposta:

OINTTEL EDITAL DE CONVOCACAO DE )
I R B—— ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERA-
DORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, entidade
sindical de primeiro grau, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto
Alegre/RS, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuicées legais e
estatutdrias, convoca todos os/as trabalhadores/as da COMUNET INTERNET BANDA LARGA
LTDA-ME, associados ou ndo, para comparecerem a Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-
se no dia 23/10/2025, as 15h30, em primeira chamada, e as 16h, em segunda chamada, na
Avenida Presidente Getulio Vargas, 5954, bairro Tijuca, em Alvorada, a fim de deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia:

1°) AutorizacGo a diretoria deste Sindicato para negociar, assinar Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos
respectivos autos e;

2°) Andlise e deliberagéo sobre a proposta de Acordo Coletivo Complementar 2025/2027
negociada com a empresa.

Porto Alegre, 17 de outubro de 2025.
Gilnei Porto Azambuja

L Presidente do SINTTELRS )

CAMPANHA SALARIAL DOS TRABALHADORES/AS COMUNET!




ACORDO COLETIVO COMPLEMENTAR A CONVENGAO DOS PROVEDORES DO RS 2025/2027

CLAUSULA 1° - Vigéncia: As partes estabelecem que o presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo
periodo de 1°/06/2025 até 31/05/2027, garantindo-se a revisdo das cldusulas econémicas em 1°/06/2026.

Paragrafo Unico: As partes fixam a data-base em 1° de junho.

CLAUSULA 2° - Abrangéncia: O presente Acordo Coletivo aplica-se a todos os empregados da empresa
COMUNET, bem como aos trabalhadores que vierem ser admitidos na vigéncia deste.

CLAUSULA 3° - Disposicoes Especificas da COMUNET:

1.Reajuste Salarial — De 5,2% pago retroativo a data-base (junho/25).

2. Reajuste de Beneficios — De 5,2%, pago retroativo a data-base (junho/25), passando aos seguintes valores:

- Bonus refeig¢aio/alimentacao: RS 34,55 por dia trabalhado, com custeio pelo trabalhador de 20%;

- Auxilio-creche para filhos de empregadas: RS 217,65 por més;

- Auxilio - Filho especial: RS 298,06 por més;

- Auxilio Farmécia Acidentado: RS 1.594,83 por ano.

Paragrafo Unico: Fica ressalvada a impossibilidade de reducéo de qualquer beneficio, ainda que a Convengéo
Coletiva de Trabalho estabeleca valores inferiores.

3. Fornecimento de 01 celular para Equipe: Fica estabelecido que a COMUNET fornecerd um aparelho de
telefone celular (com chip e dados méveis) para cada equipe de trabalho, a fim de realizar suas atividades
profissionais.

Paragrafo Unico: O aparelho celular é de propriedade da empresa, devendo ser devolvido sempre que
requerido pela empresa.

4. Escala 12x36: A empresa manterd 02 (duas) escalas de 12x36 para atividades do Help Desk.

Paragrafo Unico: Fica garantido o revezamento anual para o turno da noite e trimestral para o turno do dia.

5. Adicional por Tempo de Servico: A COMUNET pagard mensalmente o adicional por tempo de servico (ATS)
no percentual de 2% sobre o saldrio para cada dois anos completos de servico.

Paragrafo Unico: Os periodos em beneficio previdencidrio, exceto a licenca maternidade e auxilio-doenca por
acidente de trabalho, estéo excluidos da contagem para tempo de servigo.

6. Qualificagdio Profissional em convénio com o SINTTEL/RS: A Empresa custeard uma vaga para turma
mista de Fibra Oftica/entre outros (de 40 horas cada), oferecidos de forma gratuitos, a 1 empregado interessado
em aumentar sua qualificagéo técnica, através de parceria com o Instituto Avangar, na sede regional do SINTTEL/RS
mais préxima a sede da empresa.

7. Meia bolsa em curso Técnico de Telecomunicacgées - A Empresa custeard para um empregado /2 bolsa do
curso Técnico de Telecomunicagées do SENAI, na modalidade semipresencial, com duragéo de dois anos.

Paragrafo Unico: A empresa admitird preferencialmente os trabalhadores oriundos do curso de qualificagéo
profissional em parceria com o SINTTEL/RS e envidara esforcos para possibilitar aos trabalhadores, que realizarem
os cursos de qualificagéo profissional, a oportunidade de progresséo funcional.

8. Compensacédio de Horas - Especificamente aos empregados com carga hordaria semanal de 44 horas, a
empresa poderd distribuir as horas semanais de forma que assegure ao trabalhador duas folgas duplas (sabados e
domingo) por més e dois sdbados com jornada de 8h. Assim, resta facultada a compensacdo semanal, desde que,
observado o limites legais (quanto ao nimero de horas extras, intervalos e repousos semanais).

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que na hipétese do feriado coincidir com dia de jornada de trabalho
compensatéria, o feriado prevalecerd, ndo havendo prejuizo para o empregado. O empregador ndo poderd exigir
a compensacdo de horas de trabalho referente ao feriado em questéo, e a folga do sdbado sera mantida conforme
escala estabelecida.

Paragrafo Segundo: A compensagdo prevista no caput néo se aplica aos trabalhadores com carga hordria
semanal inferior a 44h semanais

9. Tiquetes Extras aos Sindicalizados - A Empresa passard a pagar 2 tiquetes extras mensais aos
empregados sindicalizados ao SINTTEL/RS, com pagamento retroativo a data-base, daqueles que ja@ eram
sindicalizados.

10. Radtificacdo da Convencéio Coletiva de Trabalho - As partes ratificam integralmente a Convengéo
Coletiva de Trabalho no érgéo competente sob o n.° RS 003461/2025 (n° do processo 10264.207413/2025-32),
exceto quanto as disposicdes expressamente previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

[ SINDICALIZE-SE AINDA HOJE, PREENCHENDO A FICHA, E PASSE A TER: |

1) O pagamento, todo més, enquanto for sindicalizado, de 2 tiquetes extras mensais pagos pela empresa;

2) Acesso a 1 vaga dos cursos de fibra éptica (gratuito), e 1 vaga de meia-bolsa do curso técnico de
Telecomunicacoes no SENAI.

3) Acesso a Colénia de férias da praia de Rondinha, com mais de 50 apartamentos, para []!
vocé e sua familia. g

4) Acesso a centenas de convénios com descontos no cartdo MasterClin do SINTTEL-RS. ;

conquistas, que jG@ comegaram nesta primeira negociagdo com a Empresa.
ACESSE O QR CODE AO LADO E SOME NA LUTA DA CATEGORIA!

. J/




