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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA TIM

TIM APRESENTA PROPOSTA DE ACT 2025/ 2026

O SINTTEL-RS e a Comissdo Nacional de Negociagéo da Fitratelp — ACORDO
CNN FITRATELP/TIM - informam aos trabalhadores/as na TIM que a em- CDLETI":'EI
presa apresentou a FITRATELP a sua proposta final para a celebracgéo do

ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024/2026 da categoria.

VEJA APROPOSTA NO VERSO DO BOLETIM.
E importante os trabalhadores entenderem que, apesar de todo o ?

esforco da CNN FITRATELP/TIM na mesa durante dois dias de intensas

negociagoées com a TIM, a proposta final da empresa néo atende na

integra as reivindicacées da categoria e o reajuste serd somente em 2026. Lutamos, até o

Ultimo instante, para conseguir uma proposta de ACT melhor e com reajuste na data-base para a

categoria, mas néo foi possivel. No entanto, entendemos que a proposta apresentada pela empresa
deve ser levada a apreciacéo e deliberacéo dos trabalhadores em Assembleia Geral.

Assim, o SINTTEL-RS estara realizando assembleia geral nesta segunda-feira, dia 13 de outubro,
para apreciacdo e deliberagéo da proposta apresentada pela TIM. A partir de agora a deciséo
DEMOCRATICA e SOBERANA serd dos trabalhadores.

EDITAL DE CONVOCACAO
Ol“!TF-" DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAQ()ES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RGS - SINTTEL-RS entidade constituida para coordenacéo, defesa e represen-
tacdo legal dos trabalhadores em telecomunicacées, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca todos os
trabalhadores na empresa TIM, para comparecerem em Assembleia Geral Extraordindria Virtual a ser realizada na
segunda-feira, dia 13 de outubro de 2025, via videoconferéncia pela plataforma Google Meet através do link
https://meet.google.com/pvs-cstu-ukt as 17h30 (em 1° convocacéo) e as 18h (em 2¢ Convocacéo, com qualquer
n° de empregados), a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) APRECIACAO e DELIBERAGAO da proposta para o Aditivo 2025 ao ACT 2024-2026 na TIM;

b) Autorizagéo a diretoria deste Sindicato para assinar o ACT 2024/2026;

¢) Autorizag@o para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos
respectivos autos.

DADOS PARA ASSEMBLEIA GOOGLE MEET

1) A sessdo da assembleia serd online, dia 13/10/2025, as 17h30 (em 1 convocacéo) e as 18h (em 2° Convocacgéo),
através da plataforma Google Meet, acessada pelo endereco hitps://meet.google.com/pvs-cstu-uki .

2) Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votagéo, que sera realizada por meio de formuldrio, no qual o
empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e ABSTENCAO (abster-se da proposta);

3) O resultado serd via noticias e boletins eletrdnicos da Entidade.

COMO VOTAR

Todos os trabalhadores na TIM estéo aptos a votar. Néo serd validado o voto que for duplicado, dados informados errados
ou que néo estiver vinculado ao quadro funcional, os quais serdo validados por sua matricula de identificagdo na empresa
que serd solicitado no momento da votagéo. Link para votagéio: https://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos & minuta dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados, antecipadamente a data
da assembleia, pelos trabalhadores/as, ao endereco de e-mail assembleia_online@sinttelrs.org.br ou no momento que
estard sendo realizada a assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre, 08 de outubro de 2025.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS




RESUMO DAPROPOSTA DE ACORDO DE
ADITIVO AO ACT 2024/2026 DA TIM

1) REAJUSTE SALARIAL 4% e 5,05% a partir de janeiro
de 2026.

- Profissionais administrativos 4% - reajuste BENEFLEX
de 3,35% em marco de 2026;

- Managers e coordenadores 4% - reajuste BENEFLEX
de 3,35% em marco de 2026;

+ ABONO INDENIZATORIO DE RS 2.000,00 até 31 de

outubro de 2025.

- Trabalhadores de lojas (CVs, consultores e gerentes)
reajuste de 5,05% a partir de janeiro de 2026;

- Call Centers (CRs e CRs Atend. Espec) reajuste de 5,05%
a partirde janeiro de 2026;

- Supervisor de Call Center reajuste de 5,05% a partir de
janeiro de 2026;

+ ABONO INDENIZATORIO DE RS 1.800,00 até 31 de
outubrode 2025.

2) TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO - 5,05% para
todos os empregados a partir de janeiro de 2026.

3) BENEFICIOS:

- Auxilio Creche/Baba - reajuste de 6,25% a partir de
janeiro de 2026;

- Auxilio DEP SCMA - reajuste de 6,92% a partir de
janeiro de 2026;

- Ajuda custo Call Center - reajuste de 9,09% a partir de
janeiro de 2026;

- Auxilio Nutricao Infantil - reajuste de 5,49% a partir de
janeiro de 2026;

- Crédito extra em VA no final do ano de RS 375,00.



