
O PARCEIRO
Porto Alegre – SETEMBRO/2025

BOLETIM

Nº 3151

ATENÇÃO TRABALHADORES/AS NA VERO

ASSEMBLEIA GERAL DE APRECIAÇÃO
DA PROPOSTA DE RENOVAÇÃO DO ACORDO 

COLETIVO 2025/2026 E DO PPR 2025

       EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
       ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINTTEL-RS – Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e Operadores de 
Mesas Telefônicas do Estado do Rio Grande do Sul, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Was-
hington Luiz, nº 572, Centro Histórico, Porto Alegre/RS, por meio de seu Presidente, Gilnei Porto Azambuja, 
convoca todos(as) os(as) empregados(as) da VERO S/A a comparecerem à Assembleia Geral Extraordiná-
ria, que será realizada nos dias, locais e horários abaixo indicados, a fim de de liberarem sobre a segunte 
ordem do dia:

1) Analisar e deliberar sobre a proposta de renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026;
2) Analisar e deliberar sobre a celebração do Programa de Participação nos Resultados (PPR) 2025.
IMPORTANTE: O resultado das deliberações de cada item da ordem do dia será definido pela soma 

dos votos de todas as assembleias, conforme edital de convocação.

Porto Alegre, 24 de setembro de 2025.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente do SINTTEL-RS

O SINTTEL-RS convoca os trabalhadores e trabalhadoras da VERO S/A para as assem-
bleias de deliberação sobre a proposta de renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2025/2026 e do Programa de Participação nos Resultados (PPR) 2025. A convo-
cação ocorre após várias rodadas de negociação e o esgotamento de todas as tratativas pos-
síveis para avanços e melhorias na proposta. Confira o edital e PARTICIPE!



PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA

1) Piso salarial: R$ 1.694,00 a partir de 01/01/2026;
2) Reajuste salarial: 4% para empregados(as) com salá-

rios acima do piso, a partir de 01/01/2026.
3) Abono imediato: R$ 800,00 para todos(as) os(as) 

empregados(as) ativos(as) em 31/05/2025.Pagamento 
em até 15 dias após assinatura do ACT. IMPORTANTE: 
Admitidos em 1º/06 não recebem o referido abono. 

4) Vale-refeição (VR): R$ 32,00 por dia a partir de 
01/06/2025, com o mesmo desconto atual.

 Mantido o pagamento no período de 12 meses em 
casos de auxílio-doença por acidente de trabalho, 
licença-maternidade e férias.

5) Diferenças do VR pagas em até 15 dias após assina-
tura do ACT.

6) Abono assiduidade: 3 tíquetes (VR/VA) para sindi-
calizados(as), a partir de 01/06/2025.

7) Liberação sindical: 2 dirigentes sindicais (traba-
lhadores(as) internos(as) da VERO S/A).

8) Tíquetes mensais: mínimo de 21.
9) PPR 2025: manutenção do modelo anterior.
  Valor mínimo: R$ 500,00 (caso não atinja metas).
  A partir do atingimento do target: 0,80 do salário, 

com progressão conforme resultados.
10) Auxílios: reajuste de 5,2% nos auxílios-creche e 

filho especial, a partir de 01/06/2025.
11) Demais cláusulas: manutenção de todas as 

demais condições do ACT vigente.

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS! JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!


