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Porto Alegre - Setembro/2025

ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA TLSV

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DIA 17/09 PARA DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA
DE ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) 2025/2026

O SINTTEL-RS estda convocando os trabalhadores e trabalhadoras da TLSV para assembleia a ser
realizada no dia 17 de setembro, com o objetivo de deliberar sobre a proposta de Aditivo ao
ACT 2025/2026. A convocacdo ocorre apdés novas rodadas de negociacGo com a empresa,
realizadas depois da rejeicdo, em assembleia de 6 de agosto, da proposta de renovacéo do ACT
2025/2026 e da PPR2024/2025, que foram ambas rejeitadas naquela ocasido.

Com a retomada das negociacdes, enfrentamos dificuldades para avancar, pois a empresa
também vem enfrentando problemas nas tratativas de seus contratos no Rio Grande do Sul. Ainda
assim, a partir das solicitagdes feitas pelos trabalhadores/as na assembleia, conseguimos conquistar
melhorias: houve avanco no reajuste dos tiquetes e uma mudanca na distribuicdo dos
valores da PPR — que agora prevé R$ 500 para todos os trabalhadores/as, e néao valores
diferenciados de R$ 500 ou R$ 200, conforme a fungéo na empresa. Confira o edital e PARTICIPE!

EDITAL DE CONVOCAGAO
OINTTEL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACC)ES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro
grau, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto Alegre, por seu presidente,
Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca todos os trabalhadores,
empregados da TLSV ENGENHARIA S.A, no Estado do Rio Grande do Sul, associados ou néo, para
comparecerem & Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se no dia 17 de setembro de 2025, nos
hordrios e locais abaixo indicados, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Apreciacéo e deliberagdo da proposta de ADITIVO 2025 ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
2024/2026 apresentada pela empresa TLSV ENGENHARIA S A;

2) Autorizacéo a diretoria deste sindicato para assinar o ADITIVO 2025 ao ACT 2024/2026;

3) Autorizagéo para o SINTTEL/RS formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo
nos respectivos autos.

4) Apreciagdo e deliberacéo da proposta de pagamento relativo a PPR2024.

CIDADE 12 CHAMADA 22 CHAMADA ENDERECO
POA 07h30 08h00 Av. das IndUstrias, 795, Bairro Anchieta
CAXIASDO SUL 07h30 08h00 Ernesto Zanrosso, 3410, Santa Catarina
CACHOEIRA DO SUL 07h30 08h00 Av. Quarai, 153, Bairro Drews
PASSO FUNDO 07h30 08h00 Rua Moron, 625, Vila Popular
PELOTAS 07h30 08h00 Rua Uruguai, 1341, Centro
SANTA MARIA 07h30 08h00 Av. Pref. Evandro Behr, 2145
NOVO HAMBURGO 07h30 08h00 Rua Atalaia, 200, Bairro Liberdade

Porto Alegre, 11 de setembro de 2025.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL/RS




PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA NEGOCIADA
PARA FIRMAR ACT E -2025/2026 E PPR 2024/2025

1. Reajuste de 5,2% no piso salarial em julho/25, passando para RS 1.676,89, com pagamento
retroativo a folha de pagamento de outubro/25.

2. Reajuste de 5,2% em todos os saldrios a partir de julho/25, com pagamento retroativo a folha de
pagamento de outubro/25.

3. Reajuste no valor do tiquete - Seré reajustado para RS 30,00 por dia trabalhado a partir de
julho/25, com pagamento retroativo a folha de pagamento de outubro/25. O valor do tiquete
melhorou de RS 29,59/dia para RS 30,00/dia - este item da proposta melhorou em relacéio
assembleia anterior.

4. Pagamento de uma cesta natalina para todos os empregados, até 20 de dezembro.

5. Continuidade do pagamento de 2 tiquetes extras mensais para os empregados
sindicalizados, com pagamento retroativo a folha de pagamento de outubro/25.

6. Reajuste de 5,2% no valor da locag@o dos carros dos empregados, a partir de julho/25, com
pagamento retroativo a folha de pagamento de outubro/25.

7. Reajuste no valor do auxilio-creche para todos os filhos de empregadas ou empregados que
tenham a guarda do filho, a partir de julho/25, passando para RS 328,06 por més, com pagamento
retroativo a folha de pagamento de outubro/25.

8. Reajuste no pagamento do auxilio para filho com deficiéncia, passando para RS 1.075,61
por més, a partir de julho/25, com pagamento retroativo a folha de pagamento de outubro/25.

9. Reajuste de 5,2% na locacéio de notebook e celular dos empregados, quando acordado entre
as partes, a partir de julho/25, com pagamento retroativo a folha de pagamento de outubro/25.

10. A Empresa deve fornecer 30 meias-bolsas de curso Técnico de Telecomunicacées do
SENAI, com duracéo de 2 anos, com aulas presenciais no turno da noite, via Instituto Avangar do
SINTTEL-RS (a empresa paga metade e o empregado paga outra metade).

11. A empresa deve fornecer 20 vagas em curso de Qualificagéo Profissional em Fibra
Optica, com o objetivo de qualificacéo profissional, totalmente gratuito para os empregados, via
Instituto Avancar.

12. Sobre a PPR 2024/2025, em funcdo de as metas néo terem sido atingidas, foi negociado o
pagamento em agosto/25, de um valor proporcional aos meses trabalhados, considerando o
desconto de faltas injustificadas, com base na seguinte regra: PROPOSTA ANTERIOR DA EMPRESA -
RS 200,00 para os empregados do Administrativo e Supervisdo e R$ 500,00 para os empregados
da Operacdo. NOVA PROPOSTA DA EMPRESA - RS 500,00 para todos os empregados,
proporcional aos meses trabalhados e com desconto de faltas injustificadas, a serem
pagos na préoxima folha de pagamento (setembro/25).

13. As opcdes do plano de saude oferecidas pela empresa continuam sendo oferecidas nas
mesmas condicdes. No entanto, os trabalhadores que néo tiverem condi¢ées de pagar sua parte do
plano de saude poderdo optar por um plano de Telemedicina para si e seus familiares (até
quatro membros), totalmente gratuito para os sindicalizados.

14. Manutencéo dos itens do atual Acordo Coletivo de Trabalho que ndo foram modificados
por esta renegociagdo. Os demais itens sGo automaticamente renovados nas condigdes atuais.

SINDICALIZE-SE! Acesse o QR Code ao lado,
fortaleca a luta que é de toda a categoria e aproveite as
vantagens que somente os sindicalizados tém.




