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CONVOCAÇÃO DOS EMPREGADOS DA SEREDE PARA ASSEMBLEIA 
ESTADUAL DIA 16/09, A FIM DE DELIBERAR SOBRE GREVE

        EDITAL DE CONVOCAÇÃO

       ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e Operadores de Mesas Telefônicas do Estado 
do Rio Grande do Sul – SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Washington Luiz, nº 572, 
Centro Histórico, em Porto Alegre, por seu Presidente, Gilnei Porto Azambuja, convoca todos os empregados da 
SEREDE SERVIÇOS DE REDE S/A, associados ou não, para Assembleia Geral Extraordinária que se realizará no dia 
16 de setembro de 2025, às 18h30, em primeira chamada, e, na falta de quórum mínimo estabelecido pelo estatuto 
social, às 19h, em segunda convocação, com qualquer número de presentes, a ser realizada nos locais abaixo 
indicados, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

1. Informe sobre o pedido de recuperação judicial da SEREDE S/A e os impactos decorrentes.

2. Informe sobre a deliberação da Vtal em NÃO renovar o contrato de prestação de serviços com a SEREDE S/A.

3. Análise e discussão sobre a saúde financeira da SEREDE S/A e as perspectivas futuras dos empregados e dos 
respectivos contratos de trabalho, em especial quanto a possíveis demissões em massa; descumprimento da legislação 
trabalhista e do acordo coletivo de trabalho; e a capacidade da empresa de efetuar o pagamento de salários e verbas 
rescisórias em caso de extinção do contrato.

4. Análise e discussão sobre a manutenção dos postos de trabalho, o impedimento de precarização e as garantias 
aos empregados com estabilidade.

5. Análise e discussão sobre as garantias das condições individuais e coletivas de trabalho na hipótese de 
alteração ou substituição da SEREDE S/A por outra empresa, a fim de obstar qualquer redução ou precarização de 
direitos e vantagens adquiridas.

6. Garantia da representação dos empregados da SEREDE S/A pelo SINTTEL, ainda que o empregador seja 
alterado ou substituído.

7. Informe sobre o pedido de aditamento da recuperação judicial formulado pela Oi S/A e os impactos 
decorrentes.

8. A partir dos relatos, análises e discussões dos pontos acima, deliberar sobre a possibilidade de paralisação 
coletiva dos trabalhos (GREVE) e o momento oportuno para sua deagração.

9. Autorizar o sindicato a negociar, requerer mediações e interpor medidas judiciais de qualquer natureza para a 
garantia dos postos de trabalho e dos direitos dos empregados.

10. Deliberar sobre a conveniência de manter a presente assembleia em aberto.

Porto Alegre, 11 de setembro de 2025.

Gilnei Porto Azambuja - Presidente
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O MOMENTO É GRAVE!

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DIA 16/09!

As empresas OI, V-TAL e SEREDE vêm travando uma disputa nacional, já públi-
ca e amplamente noticiada na mídia, com novidades a cada dia. A briga entre 
empresas é problema delas, mas o que não pode acontecer é essa disputa 
afetar os seus empregados.

A V-TAL, em retaliação à OI, decidiu romper o contrato que mantinha com a 
SEREDE (empresa de seu grupo econômico) e contratar outras terceirizadas, a 
partir de 30/09, variando conforme a região do Brasil. Aqui no RS, a contratada 
será a TELEMONT.

No início deste mês, a SEREDE deveria ter encaminhado os avisos prévios de 
desligamento de cerca de 300 empregados no RS e aproximadamente 2.500 
em todo o Brasil. No entanto, não o fez, pois, sem recursos para pagar as verbas 
rescisórias, declarou oficialmente que iria aproveitar esses trabalhadores nos 
serviços de retirada de cabos metálicos, que continuam em andamento.

Já a TELEMONT, prestes a assumir o contrato da V-TAL no RS a partir de 30/09, 
tenta contratar empregados para este contrato e passou a assediar os 
atuais trabalhadores da SEREDE, oferecendo bônus de R$ 7 mil para que 
peçam demissão voluntária. Assim, ficam sem receber as verbas rescisórias 
da SEREDE, que podem ser bem maiores do que o valor oferecido. é importante 
destacar que este bônus não está registrado em nenhum documento, trata-se 
apenas de promessas!

As empresas envolvidas nessa transição de contrato da V-TAL chegaram a pro-
curar os sindicatos em todo o Brasil para tentar convencer os empregados da 
SEREDE a saírem sem receber suas rescisões, afirmando que isso seria melhor 
para eles. O SINTTEL-RS não aceita esta chantagem e já denunciou a prática 
ao TRT-4 e ao Ministério Público do Trabalho do RS.

A resistência dos sindicatos levou a V-TAL a convocar, para o dia 17/09, uma 
reunião de mediação no TST, em Brasília, reunindo OI, SEREDE, federações 
e sindicatos da categoria. O objetivo será buscar uma solução negociada que 
garanta emprego nas novas terceirizadas, pagamento das verbas rescisórias dos 
desligados da SEREDE e manutenção dos Acordos Coletivos de Trabalho vigentes.

Diante desse cenário, estamos convocando assembleia do Sindicato no dia 
16/09, para que a categoria delibere sobre GREVE, caso não haja solução 
negociada na mediação do dia 17/09 que respeite os direitos dos trabalhadores 
envolvidos.

PELO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

PELA MANUTENÇÃO DOS EMPREGOS

PELO CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO


