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ATENCAO TRABALHADORES/AS NA ALGAR TELECOM

PAUTA APROVADA
ACT 2025/2026-ALGAR TELECOM

O SINTTEL-RS e a Comissdo Nacional de Negociacdo da Fitra-
telp (CNN FITRA-TELP/ALGAR) informam aos trabalhadores/as da
ALGAR TELECOM, ALGAR MULTIMIDIA e VOGEL SOLUCOES EM
TELECOM E INFORMATICA S/A, que a Pauta Nacional de
Reivindicacoes 2025/2026 - com a contribuicao dos Estados
(DF, MG, RS, PB, PI) - foi aprovada pela categoria. A FITRATELP
@ encaminhou o documento a ALGAR e espera que a reunido inau-
gural para iniciar as negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT 2025/2026 aconteca o quanto antes. Este ano serdo negocia-
das as CLAUSULAS ECONOMICAS e SOCIAIS do acordo (confira a

pauta no verso).

E importante a participacéo efetiva dos trabalhadores na
Campanha Salarial 2025, para que possamos fortalecer a luta e
conquistar melhores condicées de trabalho na empresa. O envol-

vimento dos trabalhadores fortalece os SINDICATOS e a FITRATELP
nas negociacgoes junto a ALGAR.

O Sindicato agradece a participacdao dos trabalhadores na
construcdo e aprovacao da pauta nacional de reivindicacoes. A
partir de agora, iniciaremos o processo de negociacdo tendo o com-
promisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados
da ALGAR. Vamos a luta por reajustes decentes nos saldrios, benefici-
os e melhores condicoes de trabalho na empresa.

JUNTE-SE AO SEU SINDICATO NESSA LUTA, FILIE-SE!



PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA
ACT 2025/2026-ALGAR TELECOM

1) Data-base - Garantia da data-base em 1° de setembro, com aplicagdo
retroativa de todas as cldusulas econémicas.

2) Reajuste Salarial - Reposicdo integral do INPC do periodo + 5% de
ganho real.

3) Piso Salarial - Atualizacéo do piso de R$ 1.671,55 com INPC do periodo
+ 5% de ganho real.

4) Auxilio Alimentac¢ao/Refeicdio - Reajuste do valor atual (R$ 1.089,80) pelo
INPC + 5% de ganho real.

5) Auxilio Creche e Auxilio para Filhos com Deficiéncia - Reajuste do valor
atual (R$ 898,04) pelo INPC + 5% de ganho real, extensivel aos homens.

6) Cesta Natalina - Inclusé@o de cesta natalina no valor de RS 500,00,
entregue até 15 de dezembro.

7) Empréstimo de Férias - Pagamento de 1 salario-base no retorno das
férias, descontado em 10 parcelas sem juros.

8) Fim do Banco de Horas - Eliminagdo do banco de horas com pagamento
de horas extras de 100% nos dias Uteis e 150% aos sdbados, domingos e
feriados. Caso ndo seja extinto, reduzir o prazo de compensagdo e converter
todas as horas de sobreaviso em horas extras.

9) Incentivo a Sindicalizacéo - Concessdo de tiquete extra mensal aos
trabalhadores sindicalizados, sem custo para o trabalhador.

10) Plano de Saude e Odontolégico - Garantia de que néo havera reajustes
abusivos nem migracgéo para planos inferiores sem negociag¢éo com o
Sindicato, com reducdo do percentual de co-participagdo para titulares e
dependentes.

11) Auxilio Farmacia - Concessdo de RS 350,00 para trabalhadores afastados
pelo INSS (CAT ou doenca ocupacional), mediante receita médica e
comprovante.

12) Implantac¢ao de Anuénio - Gratificagdo de 2% do salario nominal por
ano de servigo.

13) Isonomia dos Beneficios - Garantia do maior valor e melhores condicées
de beneficios para todos os empregados do grupo ALGAR, independentemente
de origem, cargo ou funcgéo.

14) Ajuda de Custo para Deslocamento - Auxilio financeiro para o transporte
residéncia—empresa.

15) Fornecimento de Tiquete Alimentacao de Hora Extra — 1 tiquete
acima de 2h extras trabalhadas, bem como em dia de plantéo.

16) Manutencéo das Demais Cldusulas - Preservagdo integral das cldusulas
j& existentes no ACT vigente.



