
         EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 

         ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS DO 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua Washington Luiz, nº 572, 
Centro Histórico, em Porto Alegre, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
convoca todos os trabalhadores, empregados da Brasil TecPar, no Estado do Rio Grande do Sul, associados ou não, para 
comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se nos dias, horários e locais abaixo indicados, a fim de 
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Apreciação e deliberação da proposta de RENOVAÇÃO do Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2025/2026 apresentada pela 
empresa Brasil TecPar;

2) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026;
3) Autorização para o SINTTEL/RS formular protesto judicial, instaurar Dissídio;
4) Conveniência, ou não, de permanecer em aberto a assembleia para a apreciação de eventual contrapropostas e sobre 

outras formas de mobilização da categoria.  
O resultado das deliberações será obtido mediante a apuração e o somatório dos votos de todas as reuniões desta assembleia.

O PARCEIRO
Porto Alegre – Agosto/2025

BOLETIM

Nº 3137

ATENÇÃO TRABALHADORES/AS NA BRASIL TECPAR

ASSEMBLEIAS PARA RENOVAÇÃO DO ACT 2025/2026!

Porto Alegre, 15 de agosto de 2025.
Gilnei Porto Azambuja - Presidente do Sinttel/RS



PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA DE RENOVAÇÃO DO ACORDO 
COLETIVO DE TRABALHO DA BRASIL TECPAR - ACT 2025/2026:

1) Reajuste do Piso salarial – Reajuste em 5,2% do piso salarial, passando de R$ 
1.573,44 para R$ 1.655,26, com pagamento retroativo das diferenças;

2) Reajuste dos demais salários acima do piso salarial – corrigido em 5,2%, a 
partir de junho/25, com pagamento retroativo das diferenças;

3) Reajuste na locação de veículos dos empregados – corrigido em 5,2% a 
partir de junho/25, com pagamento retroativo das diferenças;

4) Reajuste dos tíquetes - corrigido em 5,2% a partir de junho/25, com pagamento 
retroativo das diferenças, sendo que o tíquete para jornadas de trabalho de 220h 
passa a ter o valor mínimo por dia trabalhado de R$ 28,32 e para jornadas de 
trabalho abaixo 220h, fica em R$ 25,00, com desconto dos empregados de 20%;

5) Reajuste do auxílio farmácia para empregados acidentados - corrigido em 
5,2% a partir de junho/25, com pagamento retroativo das diferenças, passando o 
valor de ressarcimento/ano, para R$ 1.260,86;

6) Reajuste do auxílio-creche praticado pela empresa - corrigido em 5,2% a 
partir de junho/25, com pagamento retroativo das diferenças; 

7) Reajuste do auxílio-filho especial praticado pela empresa - corrigido em 
5,2% a partir de junho/25, com pagamento retroativo das diferenças; 

8) Reajuste das garantias dos empregados em viagem de serviço praticadas 
peça empresa - corrigido em 5,2% a partir de junho/25, com pagamento retroativo 
das diferenças; 

9) Manutenção das 30 vagas para curso gratuito de qualificação profissional 
de 40h de fibra ótica, ou outro curso relacionado ao setor, com a concordância da 
empresa, realizado para os empregados da empresa que tiverem interesse, matri-
culados pelo SINTTEL-RS, no turno da noite;

10) Manutenção de 20 vagas de meia-bolsa para o curso Técnico de Tele-
comunicações do SENAI, com duração de 2 anos, na cidade onde o empregado 
trabalha, desde que existam número suficiente de alunos interessados;

11) Fornecimento de 2 tíquetes extras mensais para os empregados sindica-
lizados, a partir de junho/25, com o pagamento dos retroativos para os já 
sindicalizados;

12) Acompanhamento do SINTTEL-RS, nas homologações das rescisões dos 
empregados com mais de um ano de atividade na empresa;

13) Dispensa do registro do ponto no intervalo do almoço pelo empregado. 
Contudo, a empresa permanece obrigada a assegurar aos trabalhadores o 
repouso do intervalo mencionado, sendo indispensável que o empregado 
permaneça trabalhando no horário de almoço. Estas horas deverão ser autorizadas e 
registradas, no mesmo registro de horário de ingresso e saída da jornada;

14) Garantia que os demais itens do ACT 2024-2025, não citados, sejam 
renovados no seu conteúdo. 

SINDICALIZE-SE!
 A mensalidade é de 1,5% do salário base, descontada direto na 
folha de pagamento. Somente os descontos nos parceiros da MasterClin, 
por exemplo, superam em muito o valor da mensalidade. Escaneie o 
QRCode ao lado e SINDICALIZE-SE! AJUDE A FORTALECER A LUTA 
QUE É DE TODOS!


