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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA ADYLNET

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DIA 05/08 PARA DELIBERAR
SOBRE A PROPOSTA PARA RENOVACAO DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) 2025/2027

O SINTTEL-RS esté convocando os trabalhadores e trabalhadoras na ADYL NET
ACESSO A INTERNET para assembleias que serédo realizadas dias 5, 6 e 8 de agosto,
para deliberacao sobre a proposta para renovagdo do ACT 2025/2027 apresentada
pela empresa. E fundamental que todos e todas participem, para que a deciséo
represente, de fato, a vontade da maioria.
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto Alegre, por seu presidente, Gilnei
Porto Azambuja, no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias, convoca todos os trabalhadores,
empregados da ADYL NET ACESSO A INTERNET LTDA., no Estado do Rio Grande do Sul, associados ou
ndo, para comparecerem a Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se nos dias, hordrios e locais abaixo
indicados, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) ApreciacGo e deliberacdo da proposta de RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO 2025/2027
apresentada pela empresa ADYL NET ACESSO A INTERNET LTDA;

2) Autorizacgéo a diretoria deste sindicato para assinaro DO ACORDO COLETIVO 2025/2027;

3) Autorizagao para o SINTTEL/RS formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo
nos respectivos autos.

CALENDARIO ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES DA ADYL TELECOM ACT 2025/2027
LOCALIDADE 1° CHAMADA ‘ 2° CHAMADA ENDERECO
TERCA-FEIRA - 05 DE AGOSTO DE 2025

Rua Anténio Gongalves da Silva, 151, Bairro Piratini - ALMOX

GRAMADO 07h40min 08h10min
ADYL
QUARTA-FEIRA - 06 DE AGOSTO DE 2025
FARROUPILHA | 07h40min 08h10min Rua Baldizar Maggioni, 584, Bairro América - ALMOX ADYL
~ . . Estrada Assis Brasil, 801, Bairro Centro (Rua Sinamomos,
VIAMAO 07h40min 08h10min

99, Condominio Parque do Sol)
SEXTA-FEIRA - 08 DE AGOSTO DE 2025
Avenida Orestes Angelo Barni, 229, Bercario Industrial -

NOVA PRATA | 07h40min 08h10min .
Bairro Basalto
. . Avenida Orestes Angelo Barni, 229, Bergario Industrial -
NOVA PRATA 10h00min 10h15min .
Bairro Basalto
NOVA PRATA 13h30min 13h45min Rua Ernesto Pandolfo, 130, Bairro Centro

Porto Alegre, 01 de agosto de 2025.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente — Sinttel/RS




PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA NEGOCIADA PARA
FIRMAR ACT SINTTEL-RS E ADYLNET - 2025/2026

1) Reajuste de 7% nos pisos atuais: jornadas de trabalho de 220h mensais, passou para
RS 1.765,50 e para jornadas de trabalho iguais ou menores que 175h mensais, passou para
R$ 1.518,00 (a empresa comunicou que jd corrigiu no més passado);

2) Reajuste de 7% em todos os saldrios, com corre¢do acima da variagéo do INPC dos
Ultimos 12 meses, que foi de 5,2% (a empresa comunicou que jé corrigiu no més passado);

3) Reajuste de 7% no valor do tiquete, para jornadas de trabalho de 220h/més, que
passou de R$ 26,50 por dia trabalhado para RS 28,35. O tiquete para jornadas inferiores
a 220h/més, passou de R$ 21,20 para RS 22,68, por dia trabalhado, mantendo o desconto
de 1% (a empresa comunicou que jd corrigiu no més passado);

4) Pagamento de uma Cesta Natalina, para todos empregados, com correcdo de R$
120,00 para RS 130,00, pagos até 20 de dezembro;

6) Passar a pagar dois tiquetes-extras mensais para os empregados sindicalizados,
a partir de junho/2025, sendo que para os empregados com jornada de 220h, o valor é RS
53,00/més, e para empregados com jornada de 175h ou menos é RS 42,40/ més;

7) Reajuste de 7% no pagamento de auxilio-creche para todos os filhos de empregadas,
ou empregados que tenham a guarda do filho, a partir de junho/25;

8) Reajuste de 7% no pagamento de auxilio filho especial para todos os filhos de
empregados, a partir de junho/25;

9) A Empresa concordou em oferecer servico de graga para planos seus de até 100MG, e
planos superiores a empresa paga 50% do valor da mensalidade;

10) A Empresa deve fornecer 30 meias-bolsas de curso Técnico de Telecomunicacoes
do SENAI, com duragdo de 2 anos, com aulas presenciais no turno da noite, via Instituto
Avancar do SINTTEL-RS (a empresa paga metade e o empregado paga outra metade);

11) AEmpresa deve fornecer 30 vagas em curso de Qualificacéio Profissional de Fibra
Otica, com objetivo de Qualificacéo profissional, para os empregados, totalmente gratuito,
via Instituto Avancar;

12) Adicional por tempo de servig¢o — A empresa passa a pagar 1% de anuénio, por ano
trabalhado na empresa, de forma acumulativa até 10 anos de empresa;

« Paragrafo Unico: Aqueles empregados que ja recebiam antes triénios e quinquénios,

tém estes valores congelados e incorporados aos saldrios.

13) Incluséo de cldusula de trabalho em domingos e feriados - Fica autorizado o traba-
lho aos domingos na empresa que desempenha atividades de telecomunicacgées, voltada a
venda de servicos de Internet entre outros, nos termos do Art. 6-A da Lein® 10.101/2000 e
da Portaria/MTE n° 3.665/2023, desde que observadas as disposi¢oes da legislagédo traba-
Ihista vigente, incluindo o respeito a legislacdo municipal e @ compensacgdo ou pagamento
do repouso semanal remunerado conforme previséo legal e normativa.

14) Manutencéao dos itens do atual Acordo Coletivo de Trabalho, que nédo foram
modificados por esta renegociacéo, ou seja, os demais itens sGo automa-
ticamente renovados nas atuais condicdes

SINDICALIZE-SE acessando o QR Code ao lado, forta-
leca a luta que é de toda a categoria e aproveite as
vantagens que somente os sindicalizados tém!




