
      EDITAL DE CONVOCAÇÃO
      ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES E OPERADORES DE MESAS 

TELEFÔNICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, 
com sede na rua Washington Luiz, nº 572, Centro Histórico, em Porto Alegre, por seu presidente, Gilnei 
Porto Azambuja, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os trabalhadores, 
empregados da ADYL NET ACESSO A INTERNET LTDA., no Estado do Rio Grande do Sul, associados ou 
não, para comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se nos dias, horários e locais abaixo 
indicados, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Apreciação e deliberação da proposta de RENOVAÇÃO DO ACORDO COLETIVO 2025/2027 
apresentada pela empresa ADYL NET ACESSO A INTERNET LTDA;

2) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar o DO ACORDO COLETIVO 2025/2027;
3) Autorização para o SINTTEL/RS formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo 

nos respectivos autos.

Porto Alegre, 01 de agosto de 2025.
Gilnei Porto Azambuja 
Presidente – Sinttel/RS

ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA ADYLNET 

O PARCEIRO
Porto Alegre – Agosto/2025

BOLETIM

Nº 3135

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DIA 05/08 PARA DELIBERAR 
SOBRE A PROPOSTA PARA RENOVAÇÃO DO 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) 2025/2027
O SINTTEL-RS está convocando os trabalhadores e trabalhadoras na ADYL NET 

ACESSO A INTERNET para assembleias que serão realizadas dias 5, 6 e 8 de agosto, 
para deliberação sobre a proposta para renovação do ACT 2025/2027 apresentada 
pela empresa. É fundamental que todos e todas participem, para que a decisão 
represente, de fato, a vontade da maioria.  



PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA NEGOCIADA PARA 
FIRMAR ACT SINTTEL-RS E ADYLNET - 2025/2026

1) Reajuste de 7% nos pisos atuais: jornadas de trabalho de 220h mensais, passou para 
R$ 1.765,50 e para jornadas de trabalho iguais ou menores que 175h mensais, passou para 
R$ 1.518,00 (a empresa comunicou que já corrigiu no mês passado);

2) Reajuste de 7% em todos os salários, com correção acima da variação do INPC dos 
últimos 12 meses, que foi de 5,2% (a empresa comunicou que já corrigiu no mês passado);

3) Reajuste de 7% no valor do tíquete, para jornadas de trabalho de 220h/mês, que 
passou de R$ 26,50 por dia trabalhado para R$ 28,35. O tíquete para jornadas inferiores 
a 220h/mês, passou de R$ 21,20 para R$ 22,68, por dia trabalhado, mantendo o desconto 
de 1% (a empresa comunicou que já corrigiu no mês passado);

4) Pagamento de uma Cesta Natalina, para todos empregados, com correção de  R$ 
120,00 para R$ 130,00, pagos até 20 de dezembro;

6) Passar a pagar dois tíquetes-extras mensais para os empregados sindicalizados, 
a partir de junho/2025, sendo que para os empregados com jornada de 220h, o valor é R$ 
53,00/mês, e para empregados com jornada de 175h ou menos é R$ 42,40/mês;

7) Reajuste de 7% no pagamento de auxílio-creche para todos os filhos de empregadas, 
ou empregados que tenham a guarda do filho, a partir de junho/25;

8) Reajuste de 7% no pagamento de auxílio filho especial para todos os filhos de 
empregados, a partir de junho/25;

9) A Empresa concordou em oferecer serviço de graça para planos seus de até 100MG, e 
planos superiores a empresa paga 50% do valor da mensalidade;

10) A Empresa deve fornecer 30 meias-bolsas de curso Técnico de Telecomunicações 
do SENAI, com duração de 2 anos, com aulas presenciais no turno da noite, via Instituto 
Avançar do SINTTEL-RS (a empresa paga metade e o empregado paga outra metade);

11) A Empresa deve fornecer 30 vagas em curso de Qualificação Profissional de Fibra 
Ótica, com objetivo de Qualificação profissional, para os empregados, totalmente gratuito, 
via Instituto Avançar;

12) Adicional por tempo de serviço – A empresa passa a pagar 1% de anuênio, por ano 
trabalhado na empresa, de forma acumulativa até 10 anos de empresa;

 Parágrafo único: Aqueles empregados que já recebiam antes triênios e quinquênios, 
têm estes valores congelados e incorporados aos salários.

13) Inclusão de cláusula de trabalho em domingos e feriados - Fica autorizado o traba-
lho aos domingos na empresa que desempenha atividades de telecomunicações, voltada à 
venda de serviços de Internet entre outros, nos termos do Art. 6-A da Lei nº 10.101/2000 e 
da Portaria/MTE nº 3.665/2023, desde que observadas as disposições da legislação traba-
lhista vigente, incluindo o respeito à legislação municipal e à compensação ou pagamento 
do repouso semanal remunerado conforme previsão legal e normativa.

14) Manutenção dos itens do atual Acordo Coletivo de Trabalho, que não foram 
modificados por esta renegociação, ou seja, os demais itens são automa-
ticamente renovados nas atuais condições

SINDICALIZE-SE acessando o QR Code ao lado, forta-
leça a luta que é de toda a categoria e aproveite as 
vantagens que somente os sindicalizados têm!


