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PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DIA 06/08 PARA DELIBERAR SOBRE A
PROPOSTA DE ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(ACT) 2025/2026

O SINTTEL-RS estd convocando os trabalhadores e trabalhadoras na TLSV
ENGENHARIA para assembleia que serd realizada dia 6 de agosto, para deliberacéo
sobre a proposta de Aditivo ao ACT 2025/2026 apresentado pela empresa. E
fundamental que todos e todas participem, para que a deciséo represente, de fato, a

Porto Alegre - Agosto/2025

vontade da maioria.

CINTTEL

ﬁf SINDICATO DOS TELEFONICOS/RS

nos respectivos autos.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto Alegre, por seu presidente, Gilnei
Porto Azambuja, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca todos os trabalhadores,
empregados da TLSV ENGENHARIA S.A, no Estado do Rio Grande do Sul, associados ou néo, para
comparecerem & Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se nos dias, hordrios e locais abaixo
indicados, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1)Apreciagdo e deliberacdo da proposta de ADITIVO 2025 ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2024/2026 apresentada pela empresa TLSV ENGENHARIA S A;

2)Autorizagdo a diretoria deste sindicato para assinar o ADITIVO 2025 ao ACT 2024/2026;

3)Autorizagdo para o SINTTEL/RS formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo

QUARTA-FEIRA- DIA 06 DE AGOSTO DE 2025

N\

EDITAL DE CONVOCACAO

LOCALIDADE |12 CHAMADA| 22 CHAMADA ENDERECO
Cachoeirado Sul|{ 07h30min 08h00min |Rua Quarai, 153 - Drews
Litoral 07h30min 08h00min Avenida Nilza Godoy, 2286 - Imbé
Novo Hamburgo | 07h30min 08h00min | Rua Atalaia, 200 - Liberdade
Pelotas 07h30min 08h00min | Rua Uruguai, 1341 - Centro
Porto Alegre 07h30min 08h00min | Avenida das Industrias, 795 - Anchieta
Santa Maria 18h00min 18h30min | Avenida Rio Branco, 601, sala 301 - Centro
Caxias do Sul 18h00min 18h30min | Rua Garibaldi,1336 - Centro
Passo Fundo 18h00min 18h30min | Rua Moron, 625 - Vila Popular

Porto Alegre, 01 de agosto de 2025.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente — Sinttel/RS




PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA NEGOCIADA PARA
FIRMAR ACT SINTTEL-RS E TLSV - 2025/2026 E PPR 20242025

1) Reajuste de 5,2% no piso salarial em julho/25, passando para RS 1676,89;

2) Reajuste de 5,2% em todos os saldrios, a partirde julho/25.

3) Reajuste de 5,2 % no valor do tiquete, passando para RS 29,59 por dia trabalha-
do, a partirde julho/25.

4) Pagamento de uma cesta natalina, para todos empregados, pago até 20 de
dezembro;

5) Continuar o pagamento de 2 tiquetes-extras mensais para os empregados
sindicalizados;

7) Reajuste do valor do auxilio-creche para todos os filhos de empregadas ou
empregados que tenham a guarda do filho, a partir de julho/25, no valor de RS
328,06 por més;

8) Reajuste no pagamento de auxilio filho especial para todos os filhos de empre-
gados, novalorde R$ 1.075,61 reais/més, a partir de julho/25;

9) Reajustar em 5,2% a locacdo de notebook e celular dos empregados, quando
acertado ente as partes, a partir de julho/25;

10) A Empresa deve fornecer 30 meias-bolsas de curso Técnico de Telecomu-
nicacoes do SENAI, com duracéo de 2 anos, com aulas presenciais no turno da noite,
via Instituto Avancar do SINTTEL-RS (a empresa paga metade e o empregado paga
outra metade);

11) AEmpresa deve fornecer 20 vagas em curso de Qualificacéo Profissional de
Fibra Otica, com objetivo de Qualificacéo profissional, para os empregados, total-
mente gratuito, via Instituto Avancar;

12) APPR 2024-2025, em funcdo de as metas ndo terem sido atingidas, se negoci-
ou o pagamento agora em agosto\25, de um valor proporcional aos meses trabalha-
dos, baseado na seguinte tabela:

« Empregados do Administrativo e Supervisdo - R$ 200,00;

« Empregados da Operacéo—-R$ 500,00.

13) As opgdes do plano de saude oferecidos pela empresa, continuam a ser ofere-
cido nas mesmas condicées. Mas aqueles trabalhadores que néo tiverem condicées
de pagar sua parte do plano de satude, podem optar por ter um plano de Telemedicina
para si e seus familiares (familia até quatro membros), totalmente gratuito para os
sindicalizados.

14) Manutencéo dos itens do atual Acordo Coletivo de trabalho, que néo foram
modificados por esta renegociagdo, demais itens sGo automaticamente renovados
nas atuais condicoes.

SINDICALIZE-SE acessando o QR Code ao lado, forta-
leca a luta que é de toda a categoria e aproveite as
vantagens que somente os sindicalizados tém!




