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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA V.TAL E NIO

ASSEMBLEIA DA V.TAL E NIO PARA ANALISE
DA PROPOSTA DE PPR 2025 E PAUTA DE
REIVINDICACOES PARA O ACT 2025/2026

O SINTTEL-RS convoca os trabalhadores da V.TAL e na NIO para Assembleia Geral no dia 17 de
julho, conforme edital abaixo, para que os trabalhadores/as possam deliberar, coletivamente,
sobre proposta da empresa para o Programa de Participacéo nos Resultados (PPR-2025) e a
Pauta de Reivindicacoes para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2025/2026.

Confira no verso, os principais pontos da proposta para o PPR 2025 e da Pauta de Reivindicagdes
pora o0 ACT2025/2026.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE
0! NTT EI‘ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, inscrito
no CNPJ sob o n°® 89.623.375/0001-11, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto
Alegre/RS, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuicoes legais e estatutdrias, convoca
todos/as os/as trabalhadores/as da V.TAL e NIO, associados ou nédo, para comparecerem a Assembleia Geral
Extraordindria a se realizar-se dia 17 de julho de 2025, as 17h em primeira chamada e, na auséncia do
quérum estatutario, as 17h30, em segunda chamada, com qualquer quérum, por meio eletrénico, através da
plataforma GoogleMeet, acessado através do link https://meet.google.com/rvg-mbey-ykm para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia:

1) Autorizagéo a diretoria do SINTTEL-RS para negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como
para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos;

2) Andlise e deliberagéo da proposta de PPR 2025;
3) Andlise e deliberacdo da pauta de reivindicagées para o ACT 2025/2026.
DADOS PARA ASSEMBLEIA SE FOR PELO GOOGLE MEET

1) A sessdo da assembleia serd online, dia 17 de julho (primeira chamada as 17h e segunda as 17h30),
através da plataforma Google Meet, acessada pelo endereco https://meet.google.com/rvg-mbey-ykm.

2) Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votagdo, que sera realizada por meio de
formuldrio, no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e
ABSTENCAO (abster-se da proposta);

3) O resultado serd via noticias e boletins eletrdnicos da Entidade.

COMO VOTAR

Todos os trabalhadores da V.tal e NIO estdo aptos a votar. Néo sera validado o voto que for duplicado, dados
informados errados ou que néo estiver vinculado ao quadro funcional, os quais serédo validados por sua matricula
de identificacdo na empresa, que serd solicitado no momento da votagéo.

Link para votar: https://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos @ minuta dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados pelos
trabalhadores/as, antes da data da assembleia, ao endereco de e-mail assembleia_online@sinttelrs.org.br ou
no momento que estard sendo realizada a assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre, 11 de julho de 2025.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente SINTTEL-RS




PRINCIPAIS PONTOS DA PAUTA PARA O PPR 2025

1) TARGET: 2,4 saldrios (100% das metas), podendo
atingir 2,88 saldrios (120% das metas);

2) DATAS DE PAGAMENTO:

2.1) Empregados Ativos: Até 30/04/2026;

2.2) Empregados Desligados (elegiveis): Até
30/06/2026;

3) ADIANTAMENTO DE PPR 2025:

Até 1 (um) saldrio para os empregados ativos, serd
proporcional aos meses trabalhados, considerando a
projecdo alcancavel de PPR em 31/12/2025 e obser-
vando as condic¢ées abaixo:

3.1) Data de Pagamento: O pagamento serd
realiOzado até 31/10/25, condicionado ao fechamento
do acordo coletivo principal (data-base set/2025);

3.2) Alteracoes do Adiantamento: As partes (em-
presa e sindicato) se comprometem a iniciar a negocia-
¢Go do acordo principal, o que inclui o item 3 em
agosto de 2025, com possibilidade de antecipar o
pagamento do adiantamento de PPR;

3.3) Cargos Elegiveis: Terdo direito ao adiantamen-
to de PPR os empregados com cargo/nivel de auxiliar,
assistente, analista, especialista e supervisor— denomi-
nado grupo profissional, ou seja, aqueles com target
de até 2,4 saldrios;

3.4) Regras de Elegibilidades: Serdo inelegiveis ao
adiantamento de PPR os empregados que exercem o
cargo/nivel hierdrquico de consultores/gestores; tive-
rem menos de 91 dias de trabalho efetivo em 2025; ti-
verem contrato de trabalho efetivado apés 31/05/25;
e empregados que por qualquer motivo, néo estejam
ativos na data de pagamento do adiantamento.

4) ELEGIBILIDADE DO PPR 2025 (MESMAS
REGRAS DO ANO ANTERIOR) E LIBERAGAO DO
AVISO PREVIO: Empregados CLT com contrato por
prazo indeterminado séo elegiveis, observando as re-
gras abaixo:

4.1) Liberacéo do Aviso Prévio: O empregado que
pedir demiss@o por motivo de novo emprego, terd seu
aviso prévio liberado em até 1 saldrio (s/desconto),
mediante apresentacdo de carta de novo emprego (as-
sinada pelo novo empregador). Essa condi¢@o néo se
aplica aos empregados em excegéo (trabalhadores de
campo item 4.4). O empregado receberd os dias
proporcionais de efetivo trabalhado durante o periodo.

4.2) Serdao inelegiveis ao PPR: Aprendizes,
Estagidrios, Tempordrios, Terceiros/prestadores de ser-
vicos, Autdnomos, Membros do Conselho de Admi-
nistragéo; Empregados demitidos por justa causa até
31/12/2025, Empregados com 9 faltas injustificaveis
no ano, Aposentados por invalidez (exceto durante o
ano de 2025, cujo pagamento serd proporcional aos
meses trabalhados conforme pardagrafo 2°);

4.3) Pedido de Demissco e Experiéncia: Serdo
inelegiveis ao PPR os empregados que pedirem demis-
s@o ou ndo superarem o periodo de experiéncia du-
rante o ano de 2025;

4.4) Excecaio de Campo: O item 4.3 néo se aplicard
aos empregados (ndo gestores/consultores), ou seja,
empregados operacionais que trabalham no campo.

5) PROPORCIONALIDADE: Desde que observadas
as regras de elegibilidade e demais dispositivos deste
instrumento, os empregados contratados entre 1°/01 e
31/12/25 seréo elegiveis ao PPR de 2025, desde que

tenham 91 dias ou mais de trabalho efetivo no ano. O
pagamento serd proporcional aos meses trabalhados
em 2025 (1/12 por més), considerando o més comple-
to a partir de 15 dias trabalhados.

6) DA AUSENCIA DO EMPREGADO/AFAS-
TAMENT: Desde que sejam cumpridos os critérios de
elegibilidade e proporcionalidade do presente acordo,
serdo considerados como periodo de trabalho efetivo
os afastamentos abaixo:

6.1 Auséncias legais (CLT/Norma Coletiva) limi-
tado a 15 faltas durante o programa.

a) Auséncia por motivo de férias;

b) Licenca maternidade/paternidade;

¢) Afastamento por acidente de trabalho;

d) Auxilio-doenca ocupacional;

e) Acidente do trabalho;

f) Auséncia por faltas em reuniées/Dirigentes Sindicais;

g) Afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados,
conforme estipulado no Acordo Coletivo vigente no
periodo de apuragéo.

7) REGULAMENTO DOS DESCONTOS DO PPR
2025: Esta regulamentacéo permite que custos de be-
neficios ndo pagos na resciséo do contrato de trabalho
sejom descontados do PPR de 2025.

7.1) Natureza da Condigéio: A presente condigéo
refere-se exclusivamente @ modalidade de desconto e
néo garante nem prorroga qualquer direito ou exten-
s@o de beneficio ao ex-Empregado.

8) RECEBIMENTO PARA EMPREGADOS DESLIGA-
DOS ELEGIVEIS: Lembre-se que, em geral, nGo su-
perar o periodo de experiéncia ou pedir demissdo du-
rante o ano de 2025 torna o empregado inelegivel.
Atencéio: Essa regra néo se aplica aos empregados em
excec@o (conforme o item 4.4 acima). A Empresa ira
informar sobre o prazo, formato e condi¢ées para o
recebimento até a entrega do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT). Para quem foi desligado
antes da deliberacéo da assembleia deste acordo, é sé
entrar em contato pelos canais oficiais da empresa - e-
mail rescisao@vial.com. O contato deve ser feito
apés 30/04/2026 (pagamento dos ativos) com obijetivo
de garantir os dados bancdrios atualizados. A empresa
poderda solicitar outras informagées/ dados para a
efetivacdo do pagamento.

PAUTA DE REIVINDICAQ()ES ACT 2025/2026

1. Garantia data base em 1° de setembro;

2. Piso salarial de R$1.871,75;

3. Reajuste nos saldrios de 100% do INPC + ganho
real de 5%;

4. Reajuste VA/VR de 100% do INPC + ganho real
de 10%;

5. Reajuste auxilio creche e PCD 100% do INPC +
ganho real de 15%;

6. Reajuste programa de medicamentos para R$
300,00 mensais por titular e dependentes;

7. Reajuste programa de doencas crénicas de 30%;

8. Coparticipacio no plano de saude 5% até
saldrio de R$ 3.000,00, 10% até R$ 8.999,00, e 15%
acima de R$ 9.000,00;

9. Manutencao das cldusulas vigentes.
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