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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA Ol
PLACAR 2025: Ol APRESENTA PROPOSTA

No préximo dia 10 de iulho o SINTTEL-RS realizard assembleia com os
trabalhadores/as na Oi para apreciacdo da proposta apresentada pela empresa para
o PLACAR 2025. E fundamental que todos e todas participem para decidirmos
coletivamente sobre a proposta (confira no verso)

/§llﬂ'!'ﬂ. EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES
DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na rua Washington Luiz, no 572, em Porto Alegre/RS, por seu Presidente,
Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias, convoca todos os
trabalhadores, empregados da empresa Ol S/A e Ol SERVICES, para a Assembleia Geral
Extraordindria, a realizar-se no dia 10 de julho, as 17h em primeira chamada, e as 17h30 em
segunda chamada, com qualquer quérum, através da plataforma GoogleMett, acessada pelo link
https://meet.google.com/iat-gghq-nwe , a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Apreciar e deliberar sobre a pratica das assembleias virtuais até a apreciacdo da negociagéo;

2) Apreciar e deliberar sobre a proposta para o placar /PPR 2025;

3) Apreciar e deliberar sobre a pauta de reivindicacées para o ACT 2025/2026.

COMO PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA

1) A sess@o da assembleia serd online, dia 10 de julho (as 17h em primeira chamada e as 17h30
em segunda chamada), através da plataforma Google Meet, acessada pelo endereco
https://meet.google.com/iat-gghqg-nwe

2) Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votagéo, que serd realizada por meio de
formuldrio, no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta)
e ABSTENCAO (abster-se da proposta);

3) O resultado serd via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

COMO VOTAR

Todos os trabalhadores da Ol S/A e Ol SERVICES estdo aptos a votar. NGo serd validado o voto
que for duplicado, dados informados errados ou que néo estiver vinculado ao quadro funcional, estes
quais serdo vdlidos por sua matricula de identificacdo na empresa que serd solicitado no momento
da votacgéo.

Link para votar: https://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos e sugestoes de pauta de reivindicagées, podem ser encaminha-
dos pelos trabalhadores/as, antes da data da assembleia, ao e-mail assembleia_onli-
ne@sinttelrs.org.br.

Porto Alegre, 05 de julho de 2025.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS




PROPOSTA PARA O PLACAR 2025

SALARIOS/ANO - A proposta de
Acordo de Participacdo nos Resultados
(PPR) da Oi e Oi Services - RS para o exer-
cicio de 2025 prevé o pagamento de O
(zero) a 4,0 (quatro) saldrios/ano, de
forma proporcional, conforme o atingi-
mento de metas corporativas e de equipe.

PAGAMENTO - O pagamento esta
previsto para ocorrer até o dia 30 de
abril de 2026.

QUEM TEM DIREITO

Tercio direito ao PLACAR 2025 os
trabalhadores que:

2> Tiverem ao menos 1 més completo
de trabalho em 2025 (15 dias ou
mais no més |[@ contam como més
completo);

> Estiverem afastados por licenca
maternidade/paternidade, aciden-
te de trabalho, doencas crénicas ou
licenca sindical, com énus, desde
gue cumpram os demais critérios;

= Foram demitidos sem justa causa
ou pediram demissGo antes do
pagamento, desde que cumpram
os requisitos, com pagamento em
até 60 dias apés o crédito aos
ativos.

Nao terdo direito ao PLACAR 2025
os trabalhadores que:

= Foram demitidos por justa causa,
estagidrios, aprendizes, aposenta-
dos ndo ativos e terceirizados.
COMO FUNCIONA O CALCULO DO
PREMIO? - O valor do prémio serd base-
ado no atingimento de dois grupos de
metas:

NOTA Ol (60%):

+ Receita Liquida Consolidada

« Opexde Rotina

* Fluxo de Caixa Operacional (FCO)

NOTA DO TIME (40%):

+ Avaliagéo da performance da equi-
pe, conforme metas da drea. A
pontuacgdo da equipe serd limitada a
1,5x a nota Oi.

« Se nenhuma meta da Nota Oi for
atingida, ndo haverd pagamento do
programa para nenhum trabalha-
dor, mesmo que as metas de equipe
sejam cumpridas.

PENALIDADES - Caso a empresa
descumpra o Acordo, deverd pagar multa
de RS 300,00 por trabalhador preju-
dicado, com correcdo mensal pelo INPC.

SUGESTAO DE PAUTA DE REIVINDICACOES
PARA O ACT 2025/2026

Piso salarial de R$1.871,75;

dependentes;

Estabilidade dirigente sindical;
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Garantia data base em 1° de setembro e manutencédo das cldusulas
vigentes até a renovacdo do novo ACT;

Reajuste nos saldrios de 100% do INPC + ganho real de 5%;

Reajuste VA/VR de 100% do INPC + ganho real de 10%;

Reajuste auxilio creche e PCD 100% do INPC + ganho real de 15%;
Reajuste programa de medicamentos para R$ 300,00 mensais por titular e

Reajuste programa de doencas cronicas de 30%;
Coparticipacdo no plano de satde 5% até saldrio de R$ 3.000,00, 10% até
R$ 8.999,00, e 15% acima de R% 9.000,00;

Vigéncia do ACT no biénio 2025/2027.



