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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025
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Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
HNS AMERICAS COMUNICACOES LTDA., CNPJ n. 33.804.832/0005-43, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RAFAEL MEINKING GUIMARAES e por seu Diretor, Sr(a). VALERIA DUTRA MOTTA;

E

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo'Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias,
operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao, emissao, ou recepgao de
sinais por meio metalico, dptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagao, operagao e manutengao de servigos prestados sob
protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicacgoes; Il -
Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servicos de Comunicagao de multimidia (SCM),
através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicagao multimidia em
projetos, implantacao, operagdao e manutengao, sob regime publico ou privado; Ill - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing, radio
chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagdes, tomadoras de servigos, em que se forma o
vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagodes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados,
correio eletronico e suporte de internet, telefonia moével, servigos troncalizados de comunicagao, projetos,
construcgao, instalagao, operagao, manutencdo de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos
de telecomunicagoes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades
de instalagao operagao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas,
telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdao por assinatura, programagao,
implantagao, operacao de sistemas de televisao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicao de sinal
multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados
telematicos, execucao de servigos de projetos, instalagao, operagao e manutengao de redes externas e
internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de
telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicag¢oes e provedores de
internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com
vinculo em fundos de pensao de telecomunicag¢des, com abrangéncia territorial em RS.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para jornada integral, fica convencionado o piso salarial de R$§1.955,83 (um mil novecentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta e trés centavos) a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo unico: Ficam excluidos do piso os trabalhadores com atividades de apoio ou em treinamento, tais
como, Aprendiz, Ajudante Geral, entre outros.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2024 serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2025, em
4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), de forma retroativa.

Paragrafo unico: Por forga do reajuste salarial previsto na presente cldusula, as Partes consideram fechados
e encerrados para todos os fins de direito, o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, ja que estao sendo
atendidos os termos da legislacéao vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - REFEIGAO

Fica a EMPRESA obrigada a fornecer Vale Refei¢cdao ou Vale Alimentagao aos seus trabalhadores, inclusive
no periodo de férias, com participagdo maxima do trabalhador de 1% (um por cento) do valor facial do
respectivo beneficio.

Paragrafo primeiro: A partir de janeiro de 2025, o valor diério do beneficio de R$31,11 (trinta e um reais e
onze centavos) sera reajustado em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), passando o valor diério a
ser de R$32,59 (trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos).

Paragrafo segundo: O fornecimento do vale refei¢cdo ao trabalhador devera respeitar o nimero de 22 (vinte e
dois dias) no més, independentemente de o més ter 30 ou 31 dias.

Pardagrafo terceiro: As eventuais diferencas dos reajustes previstos nos paragrafos anteriores serao
efetuadas na préxima recarga, ou seja, em fevereiro de 2025.

Paragrafo quarto: A EMPRESA manterd o fornecimento do vale refeigdo no periodo integral do gozo de férias
regulares.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE



A partir de janeiro de 2025, a EMPRESA reembolsara diretamente ao trabalhador(a) as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia, educacéo e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche ou escola de sua livre escolha, até o valor limite de R§325,97 (trezentos e vinte e cinco
reais e noventa e sete centavos), por més, e, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 7 (sete) anos.

Paragrafo primeiro: O presente beneficio, objeto desta cldusula, nao integrara para nenhum efeito o saldrio
do(a) Trabalhador(a), ndo tendo natureza salarial.

Pardgrafo segundo: O auxilio-creche sera extensivo também para o filho adotado desde que devidamente
comprovado o processo de adogao, na forma da lei.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A EMPRESA fica obrigada a manter seguro de vida e acidentes pessoais aos seus trabalhadores, sem custo
para eles.

Pardgrafo primeiro: O Seguro de Vida e Acidentes Pessoais contratado pela EMPRESA devera conter
clausula de auxilio funeral.

Paragrafo segundo: Serdo observadas as seguintes coberturas minimas:

A - R$20.491,64 (vinte mil quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos): indenizagdo
por morte, qualquer que seja a causa;

B - R$20.491,64 (vinte mil quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos): indenizagao por
invalidez, total ou parcial, por acidente e doenga ocupacional.

Paragrafo terceiro: A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do "caput” desta
clausula, fica a EMPRESA livre para pactuar com seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da EMPRESA e a efetivagao ou
nao de desconto no salario do empregado.

Paragrafo quarto: O valor correspondente a este beneficio ndo tem natureza salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO A FILHOS EXCEPCIONAIS

A partir do requerimento do trabalhador, a EMPRESA reembolsara despesas para custeio de programas
especiais a filhos excepcionais no valor de até R§434,63 (quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta e
trés centavos), mensais, sem limite de idade. Referido valor passa a ser aplicado a partir de janeiro de 2025.

Paragrafo primeiro: Serdo considerados especiais, para os fins dessa clausula, os(as) filhos(as) de
empregados que sejam considerados deficientes nos termos da legislacdo vigente (Decreto lei n°® 3.298/99
que regulamenta a lei 7.853/89) ou de modo andlogo considerados portadores de necessidades especiais
que comprometam de modo significativo a capacidade fisica ou mental, desde que tal situagéo seja
devidamente comprovada por meio de laudos médicos.

Paragrafo segundo: Dentro dos limites de valor fixados, o presente auxilio podera ser utilizado no reembolso
do custo de servigos profissionais de acompanhamento em razao da condigao de necessidade especial do
dependente; sendo para tal exigido de igual modo a comprovacao de vinculo profissional formal.

CLAUSULA NONA - CESTA NATALINA



A EMPRESA reitera que concedera aos seus empregados ativos no més de dezembro/25, uma cesta
natalina em valor e nas condi¢des que vierem a ser estabelecidas em suas politicas internas.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DA MULTA

Fica estabelecida multa em valor equivalente a 01 (um) dia do piso salarial minimo, em caso de eventual
infracdo de disposi¢des deste acordo, de forma ndo cumulativa, a ser pago a parte prejudicada. A multa sé
sera devida se a parte infratora, notificada da infragdo nao proceder a sua correcao ou justificativa, para
avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento da notificacéo.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao do
Acordo Coletivo de Trabalho ora aditado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas as demais clausulas convencionais fixadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025 firmado entre
as Partes ficam ratificadas em sua integridade, como se aqui estivessem transcritas, exceto no que
conflitarem com as disposi¢des do presente Termo Aditivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

0 processo de prorrogacgao, revisao, denuincia ou revogacao, total ou parcial, do presente instrumento, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APROVAGAO ASSEMBLEAR

Todas as disposi¢des contidas no presente Aditivo foram aprovadas pela Assembleia Geral de
Trabalhadores ocorrida em 20/02/2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEPOSITO E REGISTRO

As Partes depositarao copia do presente Aditivo no érgdo competente do Ministério da Economia, nos
termos do Artigo 614, da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

Paragrafo unico - No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e o presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecerd, sempre, e para 0s
fins, este ultimo.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA POSSIBILIDADE DE ASSINATURA ELETRONICA

As Partes acordam que o presente instrumento podera ser assinado eletronicamente, via plataforma
Docusign ou equivalente, cuja validade é reconhecida pelos signatarios, independentemente de emissao
pelo ICP-Brasil, na forma do art. 12, § 2°, da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001, sendo dispensada a
assinatura por testemunhas.

RAFAEL MEINKING GUIMARAES
PRESIDENTE
HNS AMERICAS COMUNICACOES LTDA.

VALERIA DUTRA MOTTA
DIRETOR
HNS AMERICAS COMUNICACOES LTDA.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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