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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002536/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043807/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.206165/2026-93
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

TLP CP SERVICOS LTDA, CNPJ n. 09.503.561/0001-88, neste ato representado(a) por seu Administrador,
Sr(a). LUCEN JAMAS JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao, emissao, ou recep¢ao de sinais
por meio metalico, optico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagdao, operagdo e manutencdo de servigos
prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicagao de multimidia (SCM), através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagao, operagdao e manutencao, sob regime
publico ou privado; lll - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de
empresas em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciario) com a empresa de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagbes, operadoras de
infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio eletronico e suporte
de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de comunicagao, projetos, construgao,
instalagdo, operacao, manutencdao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de
servigos de telecomunicac¢des de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais,
nas atividades de instalagao operacao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas
telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisao por assinatura,
programacgao, implantagdo, operagdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS -
distribuicao de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP,
VOIP, denominados telematicos, execugdo de servigos de projetos, instalagdo, operagao e
manutencgao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das
empresas de telecomunicagdoes e provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas,
franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos
aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pens
telecomunicagoes, com abrangéncia territorial em RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1°/07/2026, o piso salarial passara ao valor de R$ 1.901,11 (um mil

novecentos e um reais e onze centavos) para toda e qualquer admissdo na empresa, sem prejuizo
dos salarios previstos para os cargos contantes da tabela salarial prevista na clausula quinta.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o reajuste salarial e demais ajustesecondmicos previstos
neste Acordo Coletivo de Trabalho serdo aplicados a partir de 01 de

julho de 2026, ndo havendo qualquer retroatividade financeira em relagao a data-base de 01
de maio de 2026

CLAUSULA QUARTA - PISO POR FUNGAO

A partir de 1/072026, fica pactuado a aplicagdo dos seguintes pisos por fungao, com reajustes e
valores abaixo:

Funcio / Cargo TLP (2026/2028) Periculosidade
Auxiliar Servigos Gerais R$ 1.901,1140% insalubridade
Instalador R$ 1.901,1130% periculosidade
Aucxiliar de Rede R$ 1.901,1130% periculosidade
Cabista RS 2.054,1830% periculosidade
Controlador Operacional RS 1.901,11 Nao aplicavel
Encarregado R$ 2.578,5930% periculosidade
Montador R$ 1.901,1130% periculosidade
Operador de Fibra Optica R$ 2.901,6830% periculosidade
Pedreiro R$ 1.901,1120% insalubridade
Servente R$ 1.901,1120% insalubridade
Supervisor R$ 3.231,47 30% periculosidade
Supervisor de Controle R$ 3.231,47 Nao aplicavel
Instalador Multifuncional R$ 2.200,0030% periculosidade

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica criada, a partir de 01/07/2026, a funcdo de
INSTALADOR MULTIFUNCIONAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: S&o considerados Instaladores Multifuncionais os empregados
devidamente credenciados e habilitados para exercer atividades de instalagbes e/ou reparos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A multifuncionalidade integra o contetido ocupacional do
cargo, sendo inerente as atribuigbes da fungao a execugao de atividades multiplas compativeis
com a qualificag&o técnica do empregado, ndo caracterizando acumulo ou desvio de funcgéo.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados enquadrados nesta fungdo permanecer&o fazendo
jus aos adicionais legais e convencionais aplicaveis, inclusive adicional de periculosidade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DOS SALARIOS
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A partir de 1° de julho de 2026, a TLP CP SERVICOS LTDA. reajustara no
percentual de 4,34% (quatro virgula trinta e quatro por cento) os salarios de todos os
empregados que recebem acima do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o reajuste salarial e demais ajustes
econdmicos previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho serao aplicados a partir de 01 de
julho de 2026, ndo havendo qualquer retroatividade financeira em relagao a data-base de 01
de maio de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cargos de SERVENTE e de PEDREIRO manter&o o
adicional de insalubridade no percentual de 20% sobre o salario e os demais cargos farao jus ao
pagamento do adicional de periculosidade, no percentual de 30%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL

ATLP CP SERVICOS LTDA. pagara os salarios de todos os empregados até o quinto dia
util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE

ATLP CP SERVICOS LTDA. fornecera mensalmente em até 48 horas do dia do

pagamento, o contracheque ou documento habil semelhante, caracterizando o empregador no
qual conste, obrigatoriamente, o cargo do empregado, o salario recebido por semana, quinzena
ou més e especificadamente as verbas pagas, bem como os descontos efetuados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ABONO INDENIZATORIO

Em razao da pactuagao das condigbes econdmicas previstas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho sem aplicagéo de retroatividade referente a data-base da categoria, a empresa concedera
aos empregados abrangidos por este instrumento, contratados até 30/04/2026, um abono
indenizatdrio, em parcela unica, de natureza n&o salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O abono previsto nesta clausula sera pago na folha de
junho/2026, em valor correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais),

proporcionalmente ao periodo trabalhado, aos empregados com contrato de trabalho ativo na
data do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido abono possui carater exclusivamente indenizatério e
excepcional, ndo integrando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais,
trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e nédo
constituindo base de incidéncia para FGTS, INSS, férias, 13° salario, aviso prévio, horas extras,
adicionais, verbas rescisodrias ou quaisquer outros encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do abono previsto nesta clausula quita
exclusivamente eventual pretensao relacionada a auséncia de retroatividade das clausulas

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/30



31/07/26, 11:13 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

econdmicas do presente instrumento coletivo, ndo implicando renuncia a direitos diversos
daqueles expressamente aqui previstos.

CLAUSULA NONA - MODELO DE REMUNERAGAO VARIAVEL, FIXA E VARIAVEL DO REPARO

ATLP CP SERVICOS LTDA. observara o modelo de remuneracgao variavel, conforme
tabelas anexas, as quais integram o presente acordo para todos os fins.

CLAUSULA DECIMA - LOCAGAO DE VEICULOS

ATLP CP SERVICOS LTDA., a partir de 1° de julho de 2026, reajustara os valores
pagos mensalmente a titulo de locac&o de veiculos, aos empregados que locarem veiculo préprio,
da seguinte forma:

? R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais) - Veiculos com até 03 (trés) anos de
uso: locagao mensal;

? R$ 1.538,47 (mil quinhentos e trinta e oito reais e quarenta e sete centavos) -

Veiculos com mais de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos de uso: locagdo mensal;

? R$ 1.404,47 (mil quatrocentos e quatro reais e quarenta e sete centavos) - Veiculos
com mais de 05 (cinco) anos até 07 (sete) anos de uso: locagdo mensal;

? R$ 1.373,63 (mil trezentos e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos) - Veiculos
com mais de 07 (sete) anos de uso: locagdo mensal;

? R$ 1.795,15 (mil setecentos e noventa e cinco reais e quinze centavos) - Veiculos
utilitarios (pick-ups abertas ou veiculos tipo bau): locagdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o pagamento da locagdo ocorrera até o
dia 22 (vinte e dois) do més subsequente a locagdo. Quando a referida data recair em sabado,
domingo ou feriado, o pagamento sera realizado no primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A verba referente a locagéo de veiculo possui natureza
exclusivamente indenizatoéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragédo do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo servindo, portanto,
como base de calculo para férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribuicdes
previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos e tributos incidentes sobre a
folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE NOTEBOOK

A partir de 1° de julho de 2026, a TLP CP SERVICOS LTDA. pagara mensalmente o
valor de R$ 176,46 (cento e setenta e seis reais e quarenta e seis centavos) a titulo da locagao
do notebook, devida aos empregados que locarem equipamento préprio a servigo da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o pagamento da locagdo ocorrera até o
dia 22 (vinte e dois) de cada més. Quando a referida data recair em sabado, domingo ou feriado,
0 pagamento sera realizado no primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A verba referente a locagdo de notebook possui natureza
exclusivamente indenizatdria, ndo salarial, ndo se incorporando a remunerac¢ao do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nao servindo, portanto,
como base de calculo para férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribuicdes
previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos e tributos incidentes sobre a
folha de pagamento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOCAGAO DE CELULAR

A partir de 1° de julho de 2026, a TLP CP SERVICOS LTDA. pagara mensalmente,
aos empregados que utilizarem celular proprio a servigo da empresa, a importancia mensal de
R$ 90,63 (noventa reais e sessenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o pagamento da locagdo ocorrera até o
dia 22 (vinte e dois) de cada més. Quando a referida data recair em sabado, domingo ou feriado,
0 pagamento sera realizado no primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A verba referente & locacgéo de celular possui natureza
exclusivamente indenizatoria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragao do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nao servindo, portanto,
como base de calculo para férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribuicdes
previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos e tributos incidentes sobre a
folha de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado ao empregado o direito ao adiantamento da primeira parcela do 13° salario,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo devida, por ocasido do gozo de
férias ocorridas no primeiro semestre do ano, desde que o requerimento seja formalizado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do periodo de férias, observada a legislagao
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput sera devido apenas aos
empregados que possuirem tempo minimo de 01 (um) ano de contrato de trabalho na data da
concesséo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A segunda parcela do 13° salario sera paga até o dia 20 de
dezembro do respectivo ano, observadas as deducgdes legais aplicaveis.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Os servigos extraordinarios que extrapolarem os limites estabelecidos na clausula supra serao
acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto o realizado no dia do
repouso semanal e feriado, que sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servigo extraordinario sera registrado no mesmo sistema
que acolher o registro do horario normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A TLP CP SERVICOS LTDA., na eventual hipétese de
realizagdo de mais de 03 (trés) horas extras diarias, fornecera um tiquete-alimentacao/refeicao.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

ATLP CP SERVICOS LTDA. pagara mensalmente o adicional de tempo de servigo (ATS)
no percentual de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo para cada trés anos de servigo
completo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ATLP CP SERVICOS LTDA. reconhece como periculosas as atividades de instalagao,

reparagao conserto e manutengao de linhas telefénicas aéreas, independentemente da
denominacao do cargo, fazendo jus os empregados que laboram nesta condicdo e/ou fungdes, ao
pagamento do adicional de periculosidade sobre o salario-base.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O adicional de sobreaviso sera pago na razao de 1/3 da hora normal, do tempo a disposigédo da
TLP CP SERVICOS LTDA., fora do horario normal de trabalho, para os empregados que
permanecerem impedidos das suas atividades sociais regulares e estiverem submetidos a escala
de plantao previamente organizada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BONUS REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A partir de 1° de julho de 2026, a TLP CP SERVICOS LTDA. pagara o Bénus
Refeigédo/Alimentagéo no valor facial de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos)
com a participagdo do empregado em 10% (dez por cento) deste valor. A entrega de todos os
tiquetes sera no 1° dia util do més previsto para a utilizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serao fornecidos mensalmente tantos Bonus Refeicdo
/Alimentagao, quantos forem os dias a serem trabalhados naquele més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A TLP CP SERVICOS LTDA. concedera 30 (trinta)

tiquetes nas férias dos empregados, associados ao sindicato, que serao fornecidos quando o
empregado estiver em periodos de férias, a concessao do beneficio fica condicionada a
inexisténcia de qualquer falta injustificada no periodo aquisitivo de férias, a partir de

01/07/2026. Aos demais empregados, que ndo soécios do sindicato, a empresa concedera 15
(quinze) tiquetes nas férias. Os tiquetes serdo concedidos em uma unica oportunidade, ainda que
as férias sejam fruidas de forma fracionada, devendo ser fornecida no primeiro periodo de férias,
independentemente do numero de dias de gozo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza

exclusivamente indenizatéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragéo do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nao constituindo base

de calculo para férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribui¢cdes

previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos sociais e tributos incidentes
sobre a folha de pagamento. Seja no local da prestagcéo de servigo, seja nos deslocamentos que o
empregado fizer a servigo da TLP CP SERVICOS LTDA.
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PARAGRAFO QUARTO: Nos locais onde a empresa nao disponibilizar refeitério e ndo
houver estabelecimentos conveniados, o beneficio sera concedido, em espécie, porém sem
natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecido que o reajuste previsto nesta clausula sera
aplicado a partir de 01 de julho de 2026, ndo havendo nenhuma retroatividade financeira
em relacado a data-base de 01 de maio de 2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

ATLP CP SERVICOS LTDA. fornecera vale-transporte aos empregados que dele

necessitarem e formalmente solicitarem, nos termos da legislacao vigente, podendo o beneficio

ser disponibilizado por meio de crédito eletrénico, cartao transporte, transporte fretado, meios

préprios ou outras modalidades legalmente admitidas, destinados ao deslocamento residénciatrabalho
e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento ou disponibilizacdo do beneficio ocorrera até
0 1° (primeiro) dia util do més de utilizagdo, observadas as informagdes cadastrais e solicitagdes
apresentadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-transporte previsto nesta clausula possui natureza
exclusivamente indenizatéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragdo do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo constituindo base
de calculo para férias, 13° salario, horas extras, adicional noturno, aviso prévio, FGTS,
contribuigdes previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos sociais, fiscais e
tributos incidentes sobre a folha de pagamento, nos termos da legislagédo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Fica proibido o transporte de operarios empregados em caminhdes nas linhas que tiverem
transporte regular de 6nibus, excegao feita ao transporte em servigo e em veiculos aprovados
pela legislagcdo do DETRAN-RS.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE SINTTEL/RS

ATLP CP SERVICOS LTDA. disponibilizara aos seus empregados a possibilidade de

adesao ao plano de saude operacionalizado pelo SINTTEL/RS, comprometendo-se a custear

60% (sessenta por cento) do valor mensal do beneficio referente ao empregado titular e seus
dependentes, cabendo ao empregado o pagamento dos 40% (quarenta por cento) restantes,
mediante desconto em folha de pagamento.

A empresa fornecera ao SINTTEL/RS os dados pessoais e funcionais necessarios dos
empregados e respectivos dependentes, exclusivamente para viabilizar a prestacao da assisténcia
médico-hospitalar vinculada ao plano de saude.

Fica ajustado que a operadora do plano de saude disponibilizado pelo SINTTEL/RS podera

ser substituida, desde que preservadas as condi¢des gerais atualmente praticadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINTTEL/RS encaminhara mensalmente a TLP CP
SERVICOS LTDA. a relagdo dos empregados aderentes ao plano de saude, bem como os
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respectivos valores a serem descontados em folha de pagamento. A empresa efetuara os
descontos devidos e realizara o repasse dos valores descontados dos empregados, acrescidos da
cota patronal de sua responsabilidade, até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza
exclusivamente indenizatoria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragao do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo constituindo base
de calculo para férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribuicdes
previdenciarias, verbas rescisoérias ou quaisquer outros encargos sociais e tributos incidentes
sobre a folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE EMPRESA

ATLP CP SERVICOS LTDA. compromete-se a disponibilizar plano de assisténcia
médica/hospitalar, por adeséao facultativa, aos empregados com contrato de trabalho por prazo
indeterminado e seus dependentes legais, arcando com 60% (sessenta por cento) do valor do
beneficio referente ao empregado titular e seus dependentes, cabendo ao empregado o
pagamento dos 40% (quarenta por cento) restantes, mediante desconto em folha de pagamento,
inclusive em relagao a coparticipacao, quando aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inclusdo, manutencao, exclusdo e demais tratativas
relacionadas aos dependentes serdo de responsabilidade exclusiva do empregado titular,
observadas as regras e condi¢des estabelecidas pela operadora do plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica instituida a coparticipacdo do empregado nos

procedimentos realizados, consultas, exames, terapias e demais eventos previstos no contrato
firmado com a operadora do plano de saude, observadas as regras e tabelas praticadas pela
operadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto mensal referente & coparticipagdo do empregado
ficara limitado ao valor fixo de R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO QUARTO: Os valores de coparticipagéo que excederem o limite mensal
estabelecido no paragrafo anterior poderdo ser descontados de forma cumulativa nos meses
subsequentes, até a integral quitagdo do saldo devido, sempre respeitado o mesmo limite mensal
de desconto.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de desligamento do empregado antes da quitacdo
integral dos valores pendentes relativos a coparticipagéo, fica autorizada a compensagao do saldo
remanescente nas verbas rescisérias, observado o limite legal aplicavel.

PARAGRAFO SEXTO: A ades3o ao plano de saude implica concordancia expressa do
empregado com os descontos previstos nesta clausula, nos termos do artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: A eventual suspensao, cancelamento, alteracéo de rede
credenciada, reajustes ou modificagdes nas condigbes do plano de saude decorrente de
determinagdo da operadora, érgao regulador ou condi¢des contratuais ndo caracterizardo
alteracdo lesiva ao contrato de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Fica pactuado que em caso de afastamento previdenciario, por um
periodo superior a 60 (sessenta dias), o funcionario podera manter o plano desde que, formalize
o pedido por escrito ao Departamento Pessoal, e que se responsabilize pelo pagamento da sua
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quota parte durante o periodo de afastamento, a falta de pagamento ou comunicagéo formal
resultara no cancelamento automatico do plano.

PARAGRAFO NONO: E condicéo para o cancelamento automatico do plano de satude que

a empresa tenha comprovadamente cientificado o empregado da faculdade de manter-se no plano
de saude, da obrigagéo de pagar a sua cota parte do custeio e o valor e a forma de fazer o
pagamento do plano.

PARAGRAFO NONO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza exclusivamente
indenizatoria, n&o salarial, ndo se incorporando a remuneragcéo do empregado para quaisquer
efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nao constituindo base de calculo para
férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribuigbes previdenciarias, verbas
rescisorias ou quaisquer outros encargos sociais e tributos incidentes sobre a folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

ATLP CP SERVICOS LTDA. disponibilizara aos seus empregados acesso a plano
odontoldgico mediante adesao individual, voluntaria e expressa do empregado, sendo o
respectivo custo mensal integralmente suportado pelo empregado, mediante desconto em folha
de pagamento, observada a autorizagéo prévia prevista na legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que a operadora do plano odontolégico
disponibilizado pela empresa podera ser alterada a qualquer tempo, desde que mantidas
condig¢des equivalentes de cobertura e atendimento aos empregados beneficiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza

exclusivamente assistencial e indenizatéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneracgao do
empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo
constituindo base de calculo para férias, 13° salario, horas extras, adicional noturno, aviso prévio,
FGTS, contribui¢gdes previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos sociais,
fiscais e tributos incidentes sobre a folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FARMACIA

A partir de 1° de julho de 2026, a TLP CP SERVICOS LTDA. ressarcira os

empregados afastados do trabalho por acidente do trabalho, a contar da data do afastamento pela
Previdéncia Social, o limite de até R$ 590,40 (quinhentos e noventa reais e quarenta

centavos) e a cada periodo de 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente havera restituicdo das despesas com medicamentos

e produtos de uso de recomendag&o médica cujo motivo originou o afastamento, mediante a
apresentagao do receituario médico e nota fiscal, respeitado a emissdo do documento realizado
durante o ano fiscal e limitado até 30 dias a contar da data da emiss&o da nota fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ressarcimento dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da apresentacao das notas e receituario médico a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que o reajuste previsto nesta clausula sera
aplicado a partir de 01 de julho de 2026, ndo havendo nenhuma retroatividade financeira
em relagdo a data-base de 01 de maio de 2026.
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PARAGRAFO QUARTO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza

exclusivamente indenizatoéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragédo do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo constituindo base
de calculo para férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribuicdes
previdenciarias, verbas rescisoérias ou quaisquer outros encargos sociais e tributos incidentes
sobre a folha de pagamento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE

ATLP CP SERVICOS LTDA. pagara mensalmente, a partir de 1° de julho de 2026, o
auxilio-creche/pré-escola no valor de R$ 328,94 (trezentos e vinte e oito reais e noventa e

quatro centavos) por filho de empregada mulher e/ou empregados homens que detém a guarda
judicial do filho, desde que estejam matriculados em creches ou pré-escola particulares e os
documentos que comprovem sejam entregues anualmente até o més de margo ao Departamento
de Pessoal da Empresa, e até o fim de ano em que a crianga completar 08 (oito) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio-creche/pré-escola concedido no caput, de natureza
nao salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito de formagédo de remuneracgéo e nao
servira como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que o reajuste previsto nesta clausula sera
aplicado a partir de 01 de julho de 2026, ndo havendo nenhuma retroatividade financeira
em relacao a data-base de 01 de maio de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza
exclusivamente indenizatéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragéo do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo constituindo base
de calculo para férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribui¢cdes
previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos sociais e tributos incidentes
sobre a folha de pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

ATLP CP SERVICOS LTDA. mantera seguro de vida em grupo em favor de seus
empregados, conforme condi¢des e coberturas previstas na respectiva apdlice contratada junto a
seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de invalidez permanente total ou parcial

decorrente de acidente de trabalho ou doenga coberta pela apdlice, o empregado fara jus a
indenizacao securitaria correspondente, observados os limites, critérios e percentuais
estabelecidos no contrato de seguro, podendo alcancar até 100% (cem por cento) do capital
segurado previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O seguro de vida em grupo disponibilizado pela empresa
contemplara cobertura de auxilio-funeral ao cénjuge, dependentes legais ou beneficiarios do
empregado falecido, em valor ndo inferior a R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), observadas as
condigbes estabelecidas na apdlice securitaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A TLP CP SERVICOS LTDA. mantera disponivel aos
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empregados, por meio fisico ou eletrénico, informagdes gerais acerca das coberturas e condi¢des
do seguro contratado, podendo, ainda, encaminhar cépia resumida das condi¢gbes da apdlice ao
SINTTEL/RS para fins de divulgagao institucional.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza

exclusivamente assistencial e indenizatéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneracgao do
empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo
constituindo base de calculo para férias, 13° salario, horas extras, adicional noturno, aviso
prévio, FGTS, contribui¢des previdenciarias, verbas rescisorias ou quaisquer outros encargos
sociais, fiscais e tributos incidentes sobre a folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

ATLP CP SERVICOS LTDA. pagara mensalmente, a partir de 01 de julho de 2026,
o aukxilio filho especial no valor de R$ 1.121,09 (um mil e cento e vinte e um reais e nove
centavos) por filho de empregada ou empregado que exijam cuidados especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A condigéo especial do filho ser4 comprovada mediante
atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que o reajuste previsto nesta clausula sera
aplicado a partir de 01 de julho de 2026, ndo havendo nenhuma retroatividade financeira
em relacdo a data-base de 01 de maio de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza
exclusivamente indenizatéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragéo do empregado
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo constituindo base
de calculo para férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, FGTS, contribuigbes
previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos sociais e tributos incidentes
sobre a folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESPESAS COM VIAGEM

A partir de 01 de julho de 2026, a TLP CP SERVICOS LTDA. fornecera

antecipadamente aos empregados que realizarem viagens a servigo da empresa, com pernoite e
devidamente autorizadas pela chefia imediata, o valor de R$ 54,82 (cinquenta e quatro reais e
oitenta e dois centavos) por jantar. Tera direito a servigo de lavanderia o funcionario que sua
viagem for maior de 5 dias de viagem, sendo as despesas deste servigo pagas pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A TLP CP SER VICOS LTDA. antecipara os valores

necessarios as despesas decorrentes de viagens realizadas a servico da empresa, bem como
reembolsara as despesas devidamente comprovadas pelos empregados, observadas as politicas
internas aplicaveis, ndo sendo permitido o desconto salarial relativo as despesas regularmente
autorizadas e comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste previsto nesta clausula sera aplicado a partir de 01
de julho de 2026, ndo havendo nenhuma retroatividade financeira em relagdo a data-base de 01
de maio de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores pagos a titulo de despesas de viagem possuem

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 11/30



31/07/26, 11:13 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

natureza exclusivamente indenizatéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo
constituindo base de calculo para férias, 13° salario, horas extras, adicional noturno, aviso prévio,
FGTS, contribui¢gdes previdenciarias, verbas rescisérias ou quaisquer outros encargos sociais,
fiscais e tributos incidentes sobre a folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATOS EXTINTOS

Os trabalhadores que foram desligados apds a data-base, considerando para tanto inclusive o
computo do aviso prévio, receberao as diferencas salariais e os beneficios ora previstos através
de rescisdo complementar no prazo de 10 dias contados da data da celebragéo do presente
acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

ATLP CP SERVICOS LTDA. fica obrigada a submeter as rescisdes de contrato de

trabalho com tempo de servigo igual ou superior a 01 (um) ano a assisténcia pelo
SINTTEL/RS. As homologagdes somente serdo realizadas mediante apresentacao do extrato
atualizado do FGTS, devendo a TLP CP SERVICOS LTDA. cumprir os prazos legais.

PARAGRAFO UNICO: Quando a TLP CP SERVICOS LTDA. comparecer ao

SINTTEL/RS para realizar a assisténcia a empregados, nas situagdes e termos previstos na
CLT, fica o sindicato obrigado a fornecer uma declaragdo do seu comparecimento, ainda que néo
realizada a homologacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGENDAMENTO DAS RESCISOES

ATLP CP SERVICOS LTDA. agendara previamente com o SINTTEL/RS a data e
horario da assisténcia as rescisdes de contrato de trabalho e comunicara, por escrito, ao
empregado, o dia, hora e local para efetuar a homologagéo da rescisao.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRESTADORES DE SERVIGO

A contratagdo ou subcontratacdo de empresas prestadoras de servicos pela TLP CP
SERVICOS LTDA. observara a legislagao vigente aplicavel, especialmente quanto a
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de saude e seguranga do trabalho das
contratadas.

PARAGRAFO UNICO: A TLP CP SERVICOS LTDA. envidara esforgos para que as
empresas prestadoras de servigos atuantes em atividades relacionadas ao setor de
telecomunicacgdes no Estado do Rio Grande do Sul observem os instrumentos coletivos
aplicaveis as respectivas categorias profissionais e econdmicas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

ATLP CP SERVICOS LTDA. fornecera "cracha": aos seus empregados, com nome da
empresa e nome do empregado, para fins de identificagdo no local de trabalho, sendo obrigatério
0 uso deste durante o horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CTPS

ATLP CP SERVICOS LTDA. realizara as anotagdes relativas a admissao, cargo, funcao,
remuneragao e demais informagdes obrigatérias exclusivamente por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital — CTPS Digital, observados os prazos e condi¢bes
previstos na legislacdo vigente.

PARAGRAFO UNICO: A empresa mantera atualizados os registros e informacdes lancados

na CTPS Digital dos empregados, incluindo alteragdes contratuais, promogdes, reajustes salariais
e demais ocorréncias pertinentes a relagdo de emprego, na forma da legislacao trabalhista
aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

ATLP CP SERVICOS LTDA., como forma de apoio a recolocagao profissional de seus
empregados, compromete-se a fornecer, mediante solicitagdo do interessado, Carta de
Referéncia aos empregados desligados, contendo informagdes objetivas relacionadas ao
periodo de contrato de trabalho, cargo exercido e demais dados profissionais que entender
pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Carta de Referéncia sera emitida para os empregados cujo
contrato de trabalho tenha sido encerrado regularmente, observadas as politicas internas da
empresa e a veracidade das informacgbes prestadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A emissdo da Carta de Referéncia possui carater meramente
declaratorio e informativo, nao constituindo recomendacéo pessoal, atestado de desempenho,
garantia de empregabilidade ou qualquer obrigagdo da empresa perante terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa podera deixar de emitir a Carta de Referéncia nas
hipoteses de desligamento por justa causa ou quando houver impedimento legal ou decisdo
judicial que restrinja a divulgacao de informacdes relacionadas ao vinculo empregaticio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RECLASSIFICAGAO DOS AUXILIARES

Os empregados da TLP CP SERVICOS LTDA. que completarem o periodo de experiéncia
ou estiverem trabalhando sozinho na fungéo de auxiliar (de rede, de cabista, de DG, de
instalador, de montador) serdo automaticamente reclassificados para o ultimo cargo que
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prestaram auxilio, passando a perceber o salario inicial praticado na empresa para o referido
cargo, garantindo-se com isso a progressao salarial e funcional do trabalhador auxiliar na
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que os periodos de suspensao de contrato
de trabalho, exceto em decorréncia de acidente do trabalho, serdo expurgados para fins de
contagem do tempo necessario para a reclassificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses em que o cargo cujo trabalhador auxiliar presta
auxilio detiver remuneragotes diversas previstas na tabela n° I, a reclassificagao do trabalhador
(auxiliar) dar-se-a no menor salario previsto na tabela n° | para o referido cargo, de modo que o
trabalhador obtenha a reclassificagao imediatamente superior ao seu salario

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ATLP CP SERVICOS LTDA., sem prejuizo dos cursos e programas de capacitagao ja
existentes, concedera, pelo periodo de 02 (dois) anos de vigéncia do presente instrumento
coletivo, até 20 (vinte) bolsas para curso técnico em telecomunicagbes, na modalidade
semipresencial, mediante convénio com instituicao ensino parceira, inclusive o SENAI ou
equivalente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A TLP CP SERVICOS LTDA custeara até 40

(quarenta) vagas em cursos de capacitagdo em fibra 6ptica, com carga horaria de 40h (quarenta
horas), destinados aos empregados interessados, no valor de até R$ 600,00 (seiscentos reais) por
participante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os reajustes previstos nesta clausula serdo aplicados a partir de
01 de julho de 2026, nao havendo nenhuma retroatividade financeira em relagéo a data-base de
01 de maio de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios previstos nesta clausula possuem natureza
exclusivamente educacional e indenizatéria, ndo salarial, ndo se incorporando a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nao
constituindo base de calculo para férias, 13° salario, horas extras, adicional noturno, aviso prévio,
FGTS, contribuigbes previdenciarias, verbas rescisorias ou quaisquer outros encargos sociais,
fiscais e tributos incidentes sobre a folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados beneficiados com cursos, bolsas de estudo,
treinamentos ou capacitagdes custeados integral ou parcialmente pela TLP CP SERVICOS
LTDA. comprometem-se a permanecer vinculados a empresa pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses apos a conclusao do respectivo curso ou treinamento.

PARAGRAFO QUINTO: A TLP CP SERVICOS LTDA mantera o custeio do curso
previsto no caput até o término do curso pelo trabalhador.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NORMAS INTERNAS

ATLP CP SERVICOS LTDA. dara conhecimento aos empregados acerca dos
procedimentos administrativos, operacionais, disciplinares e de seguranga estabelecidos em
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normas internas, politicas corporativas, regulamentos e comunicados internos, mediante
divulgacéo pelos meios de comunicacao adotados pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As normas internas poderao ser disponibilizadas por meio

fisico ou eletrénico, incluindo intranet, aplicativos corporativos, e-mail, murais, treinamentos,
integracdes ou outros meios de comunicagao utilizados pela empresa, considerando-se
plenamente divulgadas apds sua disponibilizagdo aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A TLP CP SERVICOS LTDA. mantera orientacdes e

procedimentos operacionais relativos a utilizagdo de veiculos de sua frota, incluindo regras de
uso, conservagao, seguranga, manutencgao preventiva e revisdes periodicas, devendo tais
informacgdes ser disponibilizadas aos empregados autorizados a conduzir veiculos da empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DE TELEFONE CELULAR PARTICULAR

ATLP CP SERVICOS LTDA. n&o podera exigir ou obrigar o empregado a utilizar
telefone celular de sua propriedade para execucéao de atividades laborais, salvo mediante
concordancia expressa e formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de utilizacdo de aparelho celular particular para

fins profissionais, devera existir ajuste formal entre as partes, contendo as condi¢des de

utilizacao, periodo de uso e o valor devido a titulo de ressarcimento das despesas relacionadas ao
servigo. A partir de 01 de julho de 2026, o valor fixado entre as partes ndo podera ser

inferior a R$ 90,63 (noventa reais e sessenta e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagdo do telefone celular particular devera ocorrer,
preferencialmente, durante a jornada regular de trabalho do empregado, observadas as
necessidades operacionais e as disposi¢des legais aplicaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores eventualmente pagos a titulo de reembolso ou
ressarcimento de despesas com utilizacao de telefone celular possuirdo natureza exclusivamente
indenizatoria, n&o salarial, ndo se incorporando a remuneragdo do empregado para quaisquer
efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E AO ASSEDIO
SEXUAL

ATLP CP SERVICOS LTDA. reafirma seu compromisso com a promog¢ao de um

ambiente de trabalho seguro, respeitoso, inclusivo e livre de qualquer forma de violéncia,
discriminagéo, assédio moral ou assédio sexual, comprometendo-se a adotar medidas de
prevencéo, orientacdo, conscientizacdo e apuracdo de condutas incompativeis com os principios
de dignidade da pessoa humana e de respeito no ambiente laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins desta clausula, considera-se assédio moral toda
conduta abusiva, reiterada ou sistematica, praticada por meio de atos, palavras, gestos ou
comportamentos que exponham o empregado a situagdes humilhantes, constrangedoras,
vexatorias ou ofensivas, capazes de afetar sua dignidade, integridade psiquica ou condi¢cbes de
trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se assédio sexual qualquer conduta de natureza

sexual, indesejada pela pessoa destinataria, manifestada por palavras, gestos, insinuagoes,
propostas, contatos fisicos ou quaisquer outros comportamentos que causem constrangimento,
intimidacéo, humilhacao ou criem ambiente de trabalho hostil, ofensivo ou intimidativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa mantera canais de comunicagao e denuncia,

assegurando aos empregados a possibilidade de relatar situagdes de assédio moral ou sexual,
garantindo, sempre que possivel, a confidencialidade das informagdes, a protegao contra
retaliagdes e o tratamento imparcial das denuncias.

PARAGRAFO QUARTO: Recebida a dentincia, a empresa compromete-se a promover a
apuragao dos fatos de forma diligente, observando os principios do contraditério, da ampla
defesa, da confidencialidade e do respeito as pessoas envolvidas, podendo adotar as medidas
administrativas, disciplinares e legais cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa promovera acdes periddicas de conscientizacao,
orientacado e prevengao sobre o tema, por meio de treinamentos, campanhas educativas,
divulgacéo de politicas internas ou outros mecanismos que contribuam para a prevengao e o
combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Nenhum empregado podera sofrer qualquer forma de retaliacao,
discriminagao ou prejuizo em razao da apresentagao de denuncia de boa-fé, da participagdo em
procedimentos de apuragao ou da colaboragcado em investigacdes relacionadas a casos de assédio
moral ou sexual.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE DEFESA

ATLP CP SERVICOS LTDA. assegurara aos empregados o direito ao contraditério e a

ampla defesa antes da aplicagdo de medidas disciplinares, podendo o empregado apresentar
esclarecimentos e justificativas acerca dos fatos apurados, observadas as normas internas e a
legislacao aplicavel.

PARAGRAFO UNICO: A adocdo de medidas disciplinares observara os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e imediatidade, nos termos da legislagéo trabalhista vigente.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

ATLP CP SERVICOS LTDA. assegurara a empregada gestante garantia provisoria de
emprego ou salario pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade prevista no
artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT da
Constituicao Federal de 1988.

PARAGRAFO UNICO: A garantia prevista nesta clausula néo se aplica as hipéteses de
dispensa por justa causa, pedido de demisséao, término de contrato por prazo determinado ou
acordo entre as partes, observadas as disposi¢des legais vigentes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Fica a TLP CP SERVICOS LTDA. obrigada a fornecer recibo dos documentos de seus
empregados, quando entregues por estes, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimento e de devolucgio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas
conforme escala de trabalho adotada pela TLP CP SERVICOS LTDA., assegurando-se ao
empregado, no minimo, 02 (duas) folgas coincidentes com sabado e domingo por més, bem
como até 02 (dois) sabados com jornada regular de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o se aplicam as disposi¢des previstas no caput aos
empregados sujeitos a jornadas especiais ou reduzidas previstas em lei, acordo coletivo ou norma
regulamentadora especifica.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa podera adotar sistema alternativo de controle

eletrénico de jornada, por meio de aplicativos em telefone celular, telefone fixo, URA, intranet,
internet, sistemas integrados das concessionarias ou outras plataformas eletrénicas, observadas
as disposi¢des legais vigentes, inclusive a Portaria MTE n°® 373/2011, ou norma que venha a
substitui-la.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido aos empregados submetidos ao controle de

jornada previsto no paragrafo anterior o acesso aos respectivos registros de ponto por meio
eletrénico, assegurada a possibilidade de consulta, conferéncia e impressao dos espelhos de
ponto.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de alteragdo legal da carga horaria semanal e/ou do

numero de repousos semanais remunerados previstos no art. 7° da Constituicao Federal, a
presente clausula fica automaticamente revogada pelas partes, passando a vigorar as novas
disposigdes legais. O sindicato e a empresa poderédo, mediante Aditivo ao acordo coletivo de
trabalho, estipular novas escalas de trabalho, adequadas a necessidade da empresa e a protegéo
dos trabalhadores.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO NOS DIAS 25 E 31 DE DEZEMBRO
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A empresa envidara seus melhores esforgos para organizar as escalas de trabalho nos dias 25 de
dezembro e 31 de dezembro, de forma a possibilitar a liberagdo de, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) de seu quadro de empregados, observadas as necessidades

operacionais, a continuidade dos servigos, os contratos firmados com clientes € a manutengao
das atividades essenciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente disposicéo possui carater de compromisso de

gestéo e organizagao operacional, ndo constituindo obrigagédo de concessao de folga, direito
adquirido ou garantia individual de dispensa do trabalho nos referidos dias, podendo a empresa
adequar as escalas conforme suas necessidades operacionais e de atendimento

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA EXTERNA

Fica convencionado que os empregados que trabalham no servigo externo incompativel com a
manutencgao de controle de jornada de trabalho, estdo dispensados do registro de jornada de
trabalho, conforme Art. 62 da CLT, observando-se a carga horaria contratada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO DO INTERVALO E DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados ficam dispensados do registro do intervalo intrajornada destinado a repouso e
alimentagéo, presumindo-se a fruigao integral do periodo minimo legal e/ou convencional de 01
(uma) hora, comprometendo-se a TLP CP SERVICOS LTDA. a assegurar o efetivo gozo

do referido intervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de necessidade excepcional de prestagdo de
servigos durante o periodo destinado ao intervalo intrajornada, o labor devera ser previamente
autorizado pela gestao responsavel, devendo o respectivo periodo trabalhado ser devidamente
registrado para fins de pagamento ou compensagéo, na forma da legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa realizara o abono de registro de ponto decorrente de
esquecimento do empregado quanto as marcagdes de jornada, limitado a até 02 (duas) marcacgdes
mensais, desde que o Coordenador responsavel encaminhe ao Departamento Pessoal, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do ocorrido, documento interno contendo
justificativa e evidéncias da efetiva prestagéo de servigos pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consideram-se evidéncias validas para fins do disposto no
paragrafo anterior, exemplificativamente, registros de produgéo em sistemas corporativos,
numero de ordem de servigo (OS), registros de eventos operacionais, ocorréncias de furto,
vandalismo ou quaisquer outros documentos ou registros eletronicos que demonstrem a efetiva
prestacao laboral, devendo tais evidéncias conter indicagdo dos horarios correspondentes.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que a auséncia de registro por problemas técnicos (do
sistema, do aparelho ou qualquer fato alheio a vontade do empregado) n&o se confunde com
esquecimento do empregado previsto no paragrafo segundo desta clausula.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a. Em caso de nascimento de filho, o empregado podera ausentar-se do trabalho pelo
periodo previsto na legislagao vigente, contado da data do nascimento, mediante o envio
ou entrega da cépia da certiddo de nascimento no Departamento Pessoal

b. Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

c. Até 03 (trés) dias consecutivos ao pai adotante, a partir da decisao judicial que conceda
a adocao;

d. Até 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

e. Até 1/2 (meio) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a TLP CP
SERVICOS LTDA. nao tenha celebrado convénio com a finalidade de efetuar ele

mesmo o pagamento;

f. Nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos,
desde que comprovada a realizagao destes e sendo tal garantia exclusivamente aos
estudantes cuja assiduidade seja atestada na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHO

ATLP CP SERVICOS LTDA. abonara, mediante apresentacao de atestado ou declaracao

emitida por profissional ou estabelecimento de saude, as auséncias do empregado decorrentes da
necessidade de acompanhamento de filho(a) em atendimento médico ou internagéo hospitalar,
observados os seguintes limites:

a) até 02 (dois) dias por semestre para acompanhamento de filho(a) em consultas, exames

ou procedimentos médicos;

b) até 02 (dois) dias por semestre para acompanhamento de filho(a) em caso de

internacéo hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto nesta clausula fica limitado ao total de
04 (quatro) dias de auséncia justificada por semestre, sendo 02 (dois) dias para
acompanhamento em atendimento médico e 02 (dois) dias para acompanhamento em internagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de aplicacdo desta clausula, considera-se filho(a) o
descendente de até 08 (oito) anos de idade ou de qualquer idade quando comprovada condi¢do de
deficiéncia que demande acompanhamento do responsavel legal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado devera apresentar o respectivo atestado,

declaracédo de comparecimento ou documento comprobatério da internagdo no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a emissao do documento, sob pena de a auséncia ser considerada
injustificada.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada pela TLP CP SERVICOS LTDA. ao
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias com pagamento da remuneragéo das
mesmas até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada
para dia util, preferencialmente na segunda-feira.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a TLP CP SERVICOS LTDA. conceder férias
coletivas no fim do ano, a metade da jornada dos dias 24 e 31 de dezembro n&o serao
computadas para efeito da contagem das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABASTECIMENTO DE AGUA

ATLP CP SERVICOS LTDA. fornecera garrafa térmica de 05 litros para equipes que
fazem servigos de campo, com o objetivo de se abastecerem de agua potavel, sendo que a
responsabilidade pelo uso e devolugao da mesma sera do chefe da equipe.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ALOJAMENTO DE EMPREGADOS

Sempre que a prestagdo de servigos exigir o alojamento de empregados fora de seu domicilio
habitual, a TLP CP SERVICOS LTDA. disponibilizara alojamentos em condi¢des

adequadas de habitabilidade, higiene, seguranga, conforto e infraestrutura, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os alojamentos deverdo, sempre que possivel, estar

localizados em areas urbanizadas ou com acesso adequado a servigos essenciais, garantindo
condi¢des minimas de acomodacgao, limpeza, ventilagéo, instalagdes sanitarias e repouso aos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados devero zelar pela adequada utilizago,
conservagao e higiene dos alojamentos disponibilizados pela empresa, observando as normas
internas de convivéncia e utilizagdo estabelecidas pela TLP CP SERVICOS LTDA.

CLAl.[SULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APOIO AS EMPREGADAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

ATLP CP SERVICOS LTDA. manifesta seu compromisso com a promogao de um

ambiente de trabalho seguro, respeitoso e acolhedor, envidando esforgos para prestar apoio
institucional as empregadas que se encontrem em situagéo de violéncia doméstica e familiar,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis, a viabilidade operacional e os recursos disponiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante solicitagdo da empregada e apresentagéo de
documentacédo idénea que comprove a situagao de violéncia doméstica e familiar, a empresa
podera, sempre que possivel e de acordo com suas condigdes operacionais, avaliar a adogao de
medidas de apoio, tais como orientagcao sobre direitos, flexibilizagdo de procedimentos internos,
encaminhamento aos canais publicos de atendimento e outras providéncias de carater
assistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera analisar, caso a caso, a possibilidade de
medidas relacionadas a organizacao do trabalho, tais como alteragdo temporaria de horario,
mudanca de unidade ou setor e outras alternativas compativeis com a atividade desenvolvida,
desde que nao haja prejuizo as necessidades operacionais e inexistindo obrigacao de
implementacdo de qualquer medida especifica.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As informacdes apresentadas pela empregada serdo tratadas
com discrigao e confidencialidade, na medida permitida pela legislagéo e pelas necessidades de
apuracao e gestao interna.

PARAGRAFO QUARTO: A presente clausula possui carater exclusivamente orientativo e

de compromisso social, ndo gerando estabilidade provisdria, afastamento remunerado, beneficio
econdmico, obrigagdo de transferéncia, alteragdo contratual compulséria, direito adquirido ou
qualquer outro direito ndo expressamente previsto em lei ou em instrumento coletivo especifico.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO E USO DE EPI

ATLP CP SERVICOS LTDA. fornecera gratuitamente aos seus empregados os

Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI necessarios e adequados ao desempenho das
atividades profissionais, em conformidade com as normas de seguranga e medicina do trabalho
aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos

deverao possuir Certificado de Aprovacgao — CA valido, expedido pelo 6rgado competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, observadas as disposi¢des legais e regulamentares vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI sera
obrigatorio durante a execugéo das atividades profissionais e nos locais de trabalho em que sua
utilizagao seja exigida pelas normas de seguranga da empresa ou pela legislagao aplicavel.

PARAGRAFO TERCEIRO: A substituicdo dos Equipamentos de Protegao Individual —

EPI ficara condicionada a devolugéo do equipamento anteriormente fornecido, ressalvadas as
hipoteses de desgaste natural decorrente do uso regular ou perda por motivo alheio a vontade do
empregado devidamente comprovada. A ndo devolugéo injustificada podera autorizar o desconto
do respectivo valor em folha de pagamento, nos termos da legislag&o vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORME

ATLP CP SERVICOS LTDA. fornecera gratuitamente aos seus empregados,

semestralmente, uniforme completo de trabalho adequado as atividades desempenhadas e as
condigdes climaticas, composto, no minimo, por 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas ou
camisetas, 01 (um) par de botinas e 01 (uma) japona.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uso do uniforme e dos equipamentos fornecidos pela
empresa sera obrigatério durante a jornada de trabalho e no exercicio das atividades
profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A substituicdo das pecas do uniforme ficara condicionada a
devolucao das pecgas anteriormente fornecidas, ressalvados os casos de desgaste natural
decorrente do uso regular. Na hipétese de ndo devolugéao injustificada, podera a empresa efetuar
o desconto correspondente ao valor da pega ndo devolvida, nos termos da legislag&o vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado
devera devolver a TLP CP SERVICOS LTDA. todas as pecgas de uniforme, equipamentos e
materiais fornecidos pela empresa, no estado em que se encontrarem, ressalvado o desgaste
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natural decorrente do uso regular. A ndo devolugao injustificada autorizara o desconto dos
respectivos valores nas verbas rescisorias, observados os limites legais.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

Aos empregados eleitos como representantes sindicais e/ou membros da CIPA sera garantida
liberacao remunerada para participacdo em cursos, palestras, simpdsios, plenarias, seminarios e
congressos relacionados as atividades sindicais e de segurancga do trabalho, limitada a 02 (dois)
dias por més e 15 (quinze) dias por ano, por empregado.

PARAGRAFO UNICO: A concessao do beneficio previsto nesta clausula ficara limitada a
01 (um) empregado da TLP CP SERVICOS LTDA. por evento, mediante comunicagéo
formal do sindicato ou da CIPA com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Cabera a TLP CP SERVICOS LTDA. os procedimentos quanto aos exames admissionais,
periodicos, na forma prevista na NR7 do TEM.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontoldgicos deverao ser apresentados a TLP CP SERVICOS
LTDA. no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da emisséo do atestado,
podendo ser entregues ao supervisor imediato, gestor responsavel ou encaminhados por meio
eletrénico disponibilizado pela empresa, mediante protocolo ou confirmagao de recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de justificativa de auséncia ao trabalho, serdo aceitos

atestados médicos, odontoldgicos ou boletins de atendimento emergencial emitidos por érgaos
publicos de saude, profissionais vinculados ao SUS, convénio médico ou odontoldgico da
empresa, bem como por outros profissionais legalmente habilitados, observada a legislagédo
vigente. Os documentos deverao conter, de forma legivel, identificagdo do profissional emissor,
nuamero de registro no conselho profissional competente, data do atendimento, periodo de
afastamento concedido e, quando aplicavel, horario de atendimento compativel com a jornada de
trabalho do empregado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho que resulte no encaminhamento do empregado para atendimento
médico ou hospitalar, a TLP CP SERVICOS LTDA. comunicara, com a maior brevidade

possivel, a familia ou contato de emergéncia indicado pelo empregado em sua ficha funcional,
informando, sempre que possivel, o local de atendimento e demais informacbes disponiveis
acerca do ocorrido.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de o empregado acidentado ndo permanecer
hospitalizado e nao possuir condi¢gdes adequadas de locomogéao, a TLP CP SERVICOS
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LTDA. podera providenciar meio de transporte até sua residéncia ou local seguro indicado,
desde que haja necessidade devidamente constatada ou solicitagdo do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

Os acidentes de trabalho que resultarem em afastamento previdenciario ou ébito do empregado
serao comunicados ao SINTTEL/RS mediante encaminhamento de cépia da Comunicacéao de
Acidente de Trabalho — CAT, observados os prazos previstos na legislagao vigente e
resguardadas as disposic¢oes relativas a confidencialidade e protegdo de dados pessoais.

PARAGRAFO UNICO: A obrigag&o prevista no caput desta clausula ficara restrita as
hipéteses em que a Comunicacgéo de Acidente de Trabalho — CAT for emitida pela TLP CP
SERVICOS LTDA., nao se aplicando aos casos em que a emissao ocorrer por terceiros
legitimados na forma da legislagéo previdenciaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARA APURAGAO DE ACIDENTE - CAPA

Na hipétese de ocorréncia de acidente de trabalho fatal, a TLP CP SERVICOS LTDA. sera
constituida Comissao para Apuragao da Causa do Acidente — CAPA, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis contados da ocorréncia, com a finalidade de analisar os fatos, circunstancias e medidas
preventivas relacionadas ao evento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera facultado ao SINTTEL/RS acompanhar os trabalhos da

comissao, inclusive mediante participacdo de representante sindical previamente indicado,
respeitadas as normas internas de segurancga, confidencialidade, sigilo de informacgdes e acesso as
dependéncias da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A constituicdo e atuagdo da CAPA possuem carater

exclusivamente técnico e preventivo, ndo implicando reconhecimento automatico de
responsabilidade civil, trabalhista, previdenciaria ou criminal da empresa em relagéo ao acidente
ocorrido.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROJETO ALCOOL X DROGAS

ATLP CP SERVICOS LTDA. e o SINTTEL/RS comprometem-se a desenvolver, em

regime de parceria, o Programa de Qualidade de Vida e Prevengao a Dependéncia Quimica, com
foco na conscientizagao, prevencgao, acolhimento e orientagdo dos empregados quanto aos riscos
relacionados ao uso abusivo de alcool e outras drogas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O programa podera ser implantado no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou em outro
momento definido consensualmente entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O programa tera carater exclusivamente preventivo, educativo e
social, visando a promogao da saude, seguranga, bem-estar e qualidade de vida dos empregados,
nao possuindo natureza disciplinar ou punitiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: As agdes do programa poderdo compreender, dentre outras:
a) campanhas educativas e de conscientizagao;

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 23/30



31/07/26, 11:13 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

b) palestras, treinamentos e seminarios sobre prevengado ao uso abusivo de alcool e drogas;
c¢) orientagao social;

d) encaminhamento voluntario para acompanhamento médico, psicoldgico ou terapéutico
especializado;

e) distribuigdo de materiais educativos e informativos;

f) promocéo de agdes de saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A participagéo do empregado em agdes de acolhimento,

orientagado ou acompanhamento decorrentes do programa observara os principios da dignidade
da pessoa humana, confidencialidade, respeito a privacidade e nao discriminagao.

PARAGRAFO QUINTO: Os dados e informacdes eventualmente obtidos no ambito do

programa serao tratados de forma sigilosa, observadas as disposi¢des legais aplicaveis,
especialmente aquelas relacionadas a protegao da intimidade, privacidade e dados pessoais dos
empregados.

PARAGRAFO SEXTO: A implementacéo e operacionalizagéo do programa poder&o ocorrer
diretamente pelas partes signatarias ou mediante contratagao/parceria com instituigbes,
profissionais especializados, entidades de saude, assisténcia social ou medicina ocupacional.

PARAGRAFO SETIMO: O presente programa nao substitui as obrigacdes legais da

empresa relacionadas a saude e seguranga do trabalho, tampouco impede a adogao das medidas
disciplinares cabiveis nas hipéteses de violagdo das normas internas da empresa ou da legislacao
vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

Em cumprimento a legislagao vigente relativa a saude e seguranca do trabalho, especialmente ao
disposto no artigo 19 da Lei n® 8.213/91, a TLP CP SERVICOS LTDA. disponibilizara ao
SINTTEL/RS, uma vez por ano, informagdes e documentos relacionados as condigdes de

saude e seguranga ocupacional dos empregados, observadas as normas de confidencialidade,
sigilo médico, protecao de dados pessoais e informagdes estratégicas da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serao disponibilizados ao sindicato, mediante solicitacdo

formal e observada a legislagao aplicavel, os seguintes documentos e informacdes:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, elaborado pelo médico
responsavel;

b) Documentos relativos a estrutura e desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR, ou programa equivalente que venha a substitui-lo nos termos da legislagéo
vigente;

c¢) relagao dos trabalhadores habilitados e/ou credenciados para atividades especiais, tais como
trabalho com energia elétrica, operagdo de empilhadeiras, tratores, veiculos especiais e demais
fungdes que exijam capacitagao especifica;

d) laudos técnicos de insalubridade, periculosidade e condigbes ambientais de trabalho,
elaborados por profissionais habilitados;

e) informagoes estatisticas relacionadas as Comunicagdes de Acidente de Trabalho — CAT
emitidas no periodo;

f) perfil epidemioldgico ocupacional consolidado dos empregados;

g) analise ergondmica do trabalho, quando existente, conforme previsao da NR-17;

h) atas das reunides da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio — CIPA,
resguardadas informacgdes sigilosas e dados pessoais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os documentos e informacdes previstos nesta clausula serdo
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disponibilizados exclusivamente para fins de acompanhamento das condigdes de saude e
seguranca do trabalho, comprometendo-se o sindicato a preservar o sigilo das informacgdes
médicas, estratégicas e pessoais eventualmente recebidas, em conformidade com a Lei Geral de
Protecédo de Dados — LGPD e demais normas aplicaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados receber&o copia dos resultados dos exames
médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fungdo, demissionais e
demais exames ocupacionais realizados, nos termos da legislagédo vigente e mediante
disponibilizagao pelo servigo médico responsavel.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO AO SESI

ATLP CP SERVICOS LTDA. concedera livre transito aos servigos médico e odontoldgico

Mével do Servigo Social da Industria do SESI/RS, em seus locais de trabalho, bem como
forneceréo energia elétrica, agua, instalagdes sanitarias e materiais de limpeza, para seu perfeito
atendimento, liberando, ainda, mediante autorizagéo, seus empregados para o tratamento, sem
prejuizo de seus salarios.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

ATLP CP SERVICOS LTDA. pagara mensalmente aos empregados sindicalizados

(socios) do SINTTEL/RS 03 (trés) vales-refei¢gdo/alimentagdo, sem custeio pelo empregado,

a fim de incentivar a manutengao da organizagao sindical e a negociagéo coletiva. E condigéo
para o pagamento deste beneficio a auséncia de falta injustificada (descontada no més) e no
maximo 02 atestados no més.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o reajuste previsto nesta clausula sera
aplicado a partir de 01 de julho de 2026, ndo havendo nenhuma retroatividade financeira
em relagao a data-base de 01 de maio de 2026.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TRANSITO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Sera permitido aos representantes sindicais o acesso as dependéncias da TLP CP
SERVICOS LTDA., durante o horario normal de trabalho, observadas as normas internas de
seguranga, controle de acesso e circulagdo de pessoas da empresa.

PARAGRAFO UNICO: A TLP CP SERVICOS LTDA. permitira o acesso de pessoas
formalmente credenciadas pelo SINTTEL/RS aos seus escritérios e locais de trabalho para
divulgacao de atividades sindicais, desde que previamente agendado e acordado com
representantes da empresa, de modo a ndo comprometer a continuidade das atividades
operacionais.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS
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Ficam asseguradas aos empregados eleitos para o exercicio da fungéo de representante sindical
as garantias e prerrogativas previstas no artigo 543 da CLT, a partir da formal notificagao
realizada pelo representante legal do SINTTEL/RS a TLP CP SERVICOS LTDA.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS EMPREGADOS INTEGRANTES DO
CONSELHO DIRETIVO

ATLP CP SERVICOS LTDA. liberara, bimestralmente, os empregados integrantes do
Conselho Diretivo do sindicato para participagédo nas reunides ordinarias e extraordinarias do
referido conselho, sem prejuizo da remuneracgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A liberag&o ocorrera pelo periodo de até 02 (dois) dias para
empregados lotados no interior do Estado e de até 01 (um) dia para empregados lotados em Porto
Alegre e regido metropolitana.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato devera encaminhar solicitagdo formal de liberagao
a empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, indicando os nomes dos
empregados participantes e o periodo de afastamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTE/DIRIGENTE SINDICAL

ATLP CP SERVICOS LTDA. liberara até 02 (dois) representantes e/ou dirigentes
sindicais indicados pelo SINTTEL/RS, sem prejuizo da remuneragao e das vantagens
contratuais, como se em efetivo exercicio estivessem, durante o periodo de vigéncia do
respectivo mandato sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indicagdo dos representantes e/ou dirigentes sindicais sera
realizada exclusivamente pelo SINTTEL/RS, mediante comunicac¢ao formal a empresa, que
providenciara a respectiva liberagao no prazo de até 10 (dez) dias uUteis contados do recebimento
da solicitagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os representantes e/ou dirigentes sindicais liberados na forma
desta clausula gozaréo da estabilidade provisoéria prevista no artigo 543 da CLT, até 01 (um) ano
apo6s o término do respectivo mandato sindical.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - INFORMATIVOS DO SINDICATO

ATLP CP SERVICOS LTDA. permitira a afixagdo do Acordo Coletivo de Trabalho, bem

como de boletins, comunicados e avisos institucionais do SINTTEL/RS em locais

apropriados e de facil acesso aos empregados, observadas as normas internas da empresa e desde
que o conteudo nao contenha manifestagdes ofensivas, politico-partidarias, comerciais ou
incompativeis com o ambiente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A divulgagao de materiais pelo sindicato podera ocorrer também
por meios eletrénicos previamente autorizados pela empresa, desde que ndo comprometa a
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seguranga da informagao, a operagao dos sistemas corporativos ou o regular desenvolvimento
das atividades empresariais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA ENTREGA DA GUIA DE DEPOSITO

ATLP CP SERVICOS LTDA. compromete-se a entregar até o quinto dia do més
subsequente ao de competéncia, a guia de depdsito bancario ou cheque nominal ao
SINTTEL/RS referente as mensalidades sindicais, bem como relagao discriminando o nome
dos empregados sindicalizados e o valor de sua contribui¢do individual.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES PERIODICAS

Fica assegurada a realizagéo de reunides periddicas entre a TLP CP SERVICOS LTDA. e o
SINTTEL/RS, preferencialmente em periodicidade semestral, com a finalidade de discutir
temas relacionados as relacdes de trabalho, condi¢des laborais e eventuais reivindicagcbes néo
previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO UNICO: As reunies poderdo ser antecipadas ou realizadas
extraordinariamente, mediante solicitagao de qualquer das partes e concordancia mutua quanto a
pauta, data e formato do encontro.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS CONSTITUCIONAIS E RELAGOES DE
TRABALHO

ATLP CP SERVICOS LTDA. observara os direitos e garantias previstos no artigo 7° da
Constituicdo Federal, bem como a legislagao trabalhista vigente aplicavel as relacdes de trabalho
abrangidas por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratagéo de empregados, prestadores de servicos,

empresas terceirizadas ou parceiros comerciais observara os requisitos legais aplicaveis,
inclusive aqueles previstos na Lei Complementar n°® 123/2006, com excegao das empresas MEI,
e demais normas pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes signatarias reconhecem a importancia da preservacéo

das condig¢des dignas de trabalho e da valorizagdo das relagdes laborais, comprometendo-se a
buscar solugdes que contribuam para a manutengao da atividade econdmica, da empregabilidade
e da seguranca juridica nas relagées de trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR ATRASO

Na hipétese de atraso injustificado no pagamento de parcelas de natureza salarial ou beneficios
previstos neste instrumento coletivo, tais como salarios, vale-transporte,
vale-refeicdo/alimentagédo e mensalidade sindical regularmente descontada, a TLP CP
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SERVICOS LTDA. ficara sujeita ao pagamento de multa correspondente a 1% (um por
cento) sobre o valor da parcela efetivamente em atraso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o atraso ultrapasse 10 (dez) dias corridos contados da

data originalmente prevista para pagamento, incidira, a partir do 11° (décimo primeiro) dia,
acréscimo diario de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor da parcela em atraso,
até a efetiva quitacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa e os acréscimos previstos nesta clausula serdo pagos
com a parcela principal em atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o incidirdo as penalidades previstas nesta clausula nas

hipoteses de comprovado erro operacional de instituigao bancaria, caso fortuito, forga maior,
determinacdo judicial, atraso decorrente de informagdes incorretas, incompletas ou ndo
disponibilizadas tempestivamente pelo empregado, bem como em quaisquer outras situagdes que
nao decorram de acdo ou omissao culposa da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: As penalidades estabelecidas nesta clausula no serdo
cumulativas com multas legais, administrativas ou judiciais incidentes sobre 0 mesmo fato
gerador, prevalecendo aquela de maior valor ou a forma definida pela legislagao aplicavel.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO FORO

As controvérsias oriundas da interpretagéo, aplicagédo ou cumprimento das clausulas constantes
deste Acordo Coletivo de Trabalho serao dirimidas pela Justiga do Trabalho, com jurisdigdo no
Estado do Rio Grande do Sul, na forma da legislagéo vigente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO DEVER DE CUMPRIMENTO
Constitui obrigacdo da TLP CP SERVICOS LTDA., do SINTTEL/RS e dos

empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo cumprir e fazer cumprir as clausulas
e condigdes nele estabelecidas, observadas as disposi¢bes legais vigentes.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

LUCEN JAMAS JUNIOR
ADMINISTRADOR
TLP CP SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - REGRA DE REMUNERAGAO VARIAVEL

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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