
ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA HUGHES

O PARCEIRO
Porto Alegre – FEVEREIRO/2025

BOLETIM

Nº 3060

ASSEMBLEIA DIA 20 DE FEVEREIRO
O SINTTEL-RS e a FITRATELP informam aos trabalhadores que a empresa 

HUGHES formalizou sua proposta para celebração do Aditivo 2025 ao 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2026. A Assembleia será virtual, 
conforme edital abaixo: 

      EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 
      ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECO-MUNICAÇÕES E 
OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS DO ESTADO DO RS - SINTTEL-RS, entidade constituída para 
coordenação, defesa e representação legal dos trabalhadores em telecomunicações, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, convoca todos os trabalhadores na empresa HUGHES, associados ou 
não, para participarem da Assembleia Geral Extraordinária Virtual a ser realizada na quinta-feira, 
dia 20 de fevereiro de 2025, via videoconferência pela plataforma GoogleMeet através do link 
https://meet.google.com/wwy-trwu-odh às 18h30 (em 1ª Convocação, com 50% + 1 dos empre-
gados) e às 19h (em 2ª Convocação, com qualquer nº de empregados), a fim de deliberarem a seguin-
te ordem do dia:

a) APRECIAÇÃO e DELIBERAÇÃO sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
2025/2026; 

b)  Autorização à diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2025/2026; 
c) Autorização para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar 

acordo nos respectivos autos; 
d) Assuntos Gerais. 
COMO VOTAR
1) A sessão da assembleia será online, no dia 20 de fevereiro de 2025, às 18h30, através da plataforma 

Google Meet, acessada pelo endereço https://meet.google.com/wwy-trwu-odh
2) Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação, que será realizada por meio de 

formulário, no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NÃO (rejeita a proposta) e 
ABSTENÇÃO (abster-se da proposta);

3) O resultado será via notícias e boletins eletrônicos da Entidade.
COMO VOTAR
Todos os trabalhadores da  HUGHES estão aptos a votar. Não será validado o voto que for duplicado, 

dados informados errados ou que não estiver vinculado ao quadro funcional, estes quais serão válidos por 
sua matrícula de identificação na empresa que será solicitado no momento da votação. Link para votar: 
https://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos à minuta dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados, antecipa-
damente a data da assembleia, pelos trabalhadores através do endereço de e-mail assembleia_onli-
ne@sinttelrs.org.br ou no momento que estará sendo realizada a assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2025. 
Gilnei Porto Azambuja
Presidente SINTTEL-RS

CONFIRA NO VERSO A PROPOSTA A SER APRECIADA



PROPOSTA DA EMPRESA
 Data Base: 1º de janeiro;
 Vigência: 01/01/2025 a 31/12/2025;
 Reajuste Salarial: Reajuste de 4,77%, de forma 

retroativa a janeiro/25, para todos os trabalhadores;
 Vale Refeição: Reajustar em 4,77% - Aumentando de 

R$ 31,11 para R$ 32,59, retroativamente a janei-
ro/25;

 Piso salarial: Reajustar em 4,77% - passando de R$ 
1.866,78 para R$ 1.955,83, retroativamente a janei-
ro/25;

 Auxílio-Creche: Reajustar em 4,77% - passando de 
R$ 311,13 para R$ 325,97, retroativamente a janei-
ro/25;

 Auxílio Filhos Excepcionais: Reajustar em 4,77% - 
passando de R$ 414,84 para R$ 434,63, retroativa-
mente a janeiro/25;

 Indenização por morte, qualquer que seja a cau-
sa: Reajustar em 9,77% - passando de R$ 18.667,80 
para R$ 20.491,64, retroativamente a janeiro/25;

 Indenização por invalidez, total ou parcial, por 
acidente ou doença ocupacional: Reajustar em 
9,77% - passando de R$ 18.667,80 para R$ 
20.491,64, retroativamente a janeiro/25;

 Cesta Natalina: Cesta de Natal a ser concedida aos 
trabalhadores uma vez ao ano, de acordo com as 
Políticas da Empresa.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA E DECIDA 
SOBRE O SEU FUTURO ACT!


