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ATENÇÃO TRABALHADORES/AS NA VERO

ASSEMBLEIA PARA DELIBERAR SOBRE PROPOSTA DE ACT\PPR 2024, 
NEGOCIADA ENTRE O SINTTEL-RS E  A VERO EM 21 E 22/11/24

A negociação deste ano foi muito difícil, pois a NOVA VERO, após a FUSÃO da VERO com a 
AMERICANET, ainda está em andamento para unificar em uma única empresa, com um ACT e uma PPR 
ÚNICAS, salários e benefícios semelhantes, a fim de não haver diferenciação conforme o Estado onde se 
localiza a filial e se é oriunda da VERO ou AMERICANET.

Desde março deste ano o Sindicato passou a insistir em definir a PPR ÚNICA para todos os 
empregados da NOVA VERO e, a partir de maio, buscou-se a renovação de um ACT ÚNICO, para todos 
os empregados, com correções a partir de junho. Mas os negociadores da empresa não queriam nem 
melhorar a PPR e nem os itens do ACT, mesmo aqui os valores sendo menores que o de outras filiais.

Quando a VERO começou a comprar PROVEDORES do RS, houve problemas semelhantes para 
unificar salários, benefícios e PPR. Mas com o tempo, as negociações foram melhorando, com a 
insistência do SINTTEL-RS para buscar a UNIFICAÇÃO de ACTs e PPRs dos trabalhadores/as.

No início havia trabalhadores/as na Vero-RS que não tinham: tíquete, plano de saúde, auxílio-creche 
e PPR, como os da CLIC, e outros tinham, e só após muita pressão do Sindicato estas diferenças foram 
sendo reduzidas ou até eliminadas definitivamente.

Com as últimas rodadas de negociação, que aconteceram agora em novembro, foram garantidas 
melhoras em mais alguns itens e a expectativa é de que a direção da NOVA VERO continue melhorando 
outros itens, unificando procedimentos, para que todos os trabalhadores/as sejam tratados com a devida 
e justa igualdade.

CONFIRA O EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 
NO VERSO DESTE BOLETIM E PARTICIPE!

PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA NEGOCIADA PARA O ACT \PPR 2024
1) Reajuste no salário e piso salarial de 3,34% (inação do período da data-base), 
pago retroativo a junho\24, em folha complementar em 13/12/2024;

2) Reajuste no Tíquete de R$ 26,25 para R$ 30,00 por dia trabalhado, equiparando ao 
tíquete pago na VERO-SC (último item melhorado na proposta, com praticamente 14% 
de reajuste), pago retroativo a junho\24 e as diferenças em 06/12/2024;

3) Reajuste  de 4,5% no Auxílio Creche e Auxílio Filho Especial, com pagamento 
retroativo a junho\24, pago no dia 13/12/2024;

4) Melhoria na PPR 2024, passando o potencial da faixa 1 (menores salários) de, no 
mínimo, 50% de um salário, para 80% de um salário. As demais faixas permanecem 
iguais de 1 até 5 salários por faixas salariais, garantido o mínimo de R$ 500,00 (caso 
não haja atingimento das metas) e a PPR 2025 deve ser negociada até março\2025;

5) Abono Assiduidade para o trabalhador sindicalizado, será pago no valor de 
R$60,00/mês, a partir de dez/2024; 

6) Demais cláusulas do atual ACT e PPR 2023\2024, que não foram citadas 
permanecem iguais.

PARTICIPEM  DAS ASSEMBLEIAS! 

VAMOS DECIDIR JUNTOS O REAJUSTE SALARIAL E A PPR!



        EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
        DE ASSEMBLEIA GERAL 

      EXTRAORDINÁRIA

O SINTTEL/RS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE 
TELECOMUNICAÇÕES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS DO ESTADO DO 
RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua 
Washington Luiz, nº 572, Centro Histórico, em Porto Alegre/RS, vem, por seu 
Presidente, Gilnei Porto Azambuja, convocar todos os empregados da VERO S/A, 
associados ou não, a comparecerem à assembleia geral extraordinária que será 
realizada nos dias, locais e horários abaixo indicados, para deliberarem sobre a 
seguinte ordem do dia: 

1) Autorizar o Sindicato a representar todos os empregados, bem como negociar 
e celebrar instrumento coletivo de trabalho 2024 /2025. E em especial, Acordo 
Coletivo de Trabalho específico para Participação nos Lucros e Resultados 2024-
2025; 

2) Análise e deliberação quanto a minuta do Programa de Participação nos Lucros 
e Resultados de 2024/2025 proposta pela empresa; 

3) Análise e deliberação  sobre a proposta negociada de renovação do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2024/2025.

IMPORTANTE: O resultado das deliberações de cada item da ordem do dia dar-
se-á com a soma dos votos de todas as reuniões, cuja apuração será realizada nas 
últimas reuniões de 22 de novembro.

Porto Alegre, 15 de novembro de 2024.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente do SINTTEL-RS

DIAS, HORÁRIO E LOCAIS DAS ASSEMBLEIAS


