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ATENCAO TRABALHADORES/AS NA Ol

Ol APRESENTA PROPOSTA FINAL DE ACT 2024/2026

O SINTTEL-RS e a Comissdo Nacional de Negociacdo da Fitratelp — CNN
FITRATELP/Oi - informam aos trabalhadores/as da Oi que a empresa apresentou a
FITRATELP no dia 23/10/2024, a sua proposta final de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2024/2026 (veja o resumo da proposta na pagina 2).

O Sindicato esclarece aos trabalhadores/as que apesar de todo o esforco da CNN
FITRATELP/Oi na mesa de negociacGo, a proposta apresentada pela Oi néo
contempla a nossa Pauta de Reivindicacdes. No entanto, foi a possivel de ser
negociada frente a situacéo da Ol e por isso estd sendo levada, de forma democratica
e soberada, a apreciacéo dos trabalhadores/as.

Tanto o Sindicato como a CNN FITRATELP/Oi tem consciéncia que foram ao limite
na mesa de negociagdo para conseguir a melhor proposta possivel para a categoria. A
partir de agora a decisGo é de cada um e cada uma, em assembleia. O SINTTEL-RS

agradece a participacéo dos trabalhadores/as da Oi na Campanha Salarial 2024 e
reitera a importdncia da sindicalizacédo. JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!
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ngTTEl EDITAL DE CONVOCAGAO
S DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RGS - SINTTEL-RS entidade constituida para coordenacéo, defesa e representacéo
legal dos trabalhadores em telecomunicacées, no uso de suas atribuigées legais e estatutarias, convoca todos os trabalhado-
res na empresa Ol S.A. para comparecerem em Assembleia Geral Extraordindria Virtual a ser realizada na quarta-feira,
dia 06 de novembro de 2024, via videoconferéncia pela plataforma Google Meet através do link
hittps://meet.google.com/dhb-fffh-uyv as 17h30 (em 1° convocacéo) e as 18h (em 2¢ Convocagéio, com qualquer n°® de
empregados), a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) APRECIACAO e DELIBERACAO da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2026, apresentada pela Ol S/A;
b) Autorizagao a diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2024/2026;
¢) Autorizacéo para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.

DADOS PARA ASSEMBLEIA GOOGLE MEET

1) A sessdo da assembleia sera online, dia 06/11/24, as 17h30 (em 1¢ convocacao) e as 18h (em 2° Convocagdo),
através da plataforma Google Meet, acessada pelo endereco https://meet.google.com/dhb-fffh-uyv .

2) Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votacéo, que serd realizada por meio de formuldrio, no qual o
empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e ABSTENCAO (abster-se da proposta);

3) O resultado serd via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

COMO VOTAR

Todos os trabalhadores da Ol S/A estdo aptos a votar. Néo seré validado o voto que for duplicado, dados informados
errados ou que né&o estiver vinculado ao quadro funcional, os quais seréo validados por sua matricula de identificagéo na
empresa que serd solicitado no momento da votagéo. Link para votacao: hitps://www.sinttelrs.org.br/votar

Os pedidos de esclarecimentos @ minuta dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados, antecipadamente a data
da assembleia, pelos trabalhadores/as, ao endereco de e-mail assembleia_online@sinttelrs.org.br ou no momento que
estara sendo realizada a assembleia pelo chat da plataforma.

Porto Alegre, 01 de novembro de 2024
Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS




RESUMO DA PROPOSTA DE ACT 2024/2026 DA Ol
1) REAJUSTE SALARIAL:

a) Reajustar os saldrios dos trabalhadores da Oi S/A e Oi Services praticados em
31/08/2024, a partir de 01/05/2025 em 3,71%, para trabalhadores ativos em
31/08/2024 e também ativos em 30/04/2025, exceto para os ocupantes de cargos
executivos, estagidrios e jovens aprendizes,

b) Reajustar os saldrios dos trabalhadores da ClientCo praticados em dezembro de
2024, a partir de 01/05/2025 em 3,71%, para trabalhadores da ClientCo ativos em
dezembro de 2024 e também ativos em 30/04/2025, exceto para os ocupantes de
cargos executivos, estagidrios e jovens aprendizes;

2) PISO SALARIAL: Reajustar o piso salarial para R$1.540,00 a partir de
01/01/2025;

3) TIQUETE ALIMENTACAO/REFEICAO: Reajustar o valor facial em 3,71% a partir
de 01/11/2024, passando de RS 36,42 para RS 37,77 para os trabalhadores
oriundos do canal de vendas PAP Préprio, e reajustar o valor facial em 3,71% a partir
de 01/11/2024, passando de RS 43,45 para RS 45,06 para os demais trabalhadores,
mantidas as demais condicées praticadas atualmente para o respectivo beneficio;

4) AUXILIO CRECHE: Reajustar o valor em 3,71% a partir de 01/11/2024,
alterando o valor de RS 364,21 para RS 377,72 para os trabalhadores oriundos do
canal de vendas PAP Préprio, e reajustar o valor em 3,71% a partir de 01/11/2024,
alterando o valor de RS 630,52 para RS 653,91 para os demais trabalhadores,
mantendo as demais condicées atualmente praticadas;

5) ABONO INDENIZATORIO EM TIQUETE: excepcionalmente em contra partida
da data do reajuste salarial, conceder abono indenizatério em Tiquete no valor de
R$S1.501,00, com coparticipacdo de R$1,00, a ser creditado no cartdo do beneficio
até dia 22/11/2024 para os trabalhadores em plena atividade em 31/08/2024 e que
também estiverem em plena atividade na data do efetivo crédito do abono. Elegiveis
também os trabalhadores em licenca maternidade e gozo de férias;

6) AJUDA DE CUSTO DE TELETRABALHO: Reajustar o valor em 3,71% a partir de
dezembro de 2024, alterando o valor de R$75,00 para R$77,80 mantendo as demais
condicoes atualmente praticadas;

7) PLANO DE SAIDA PARA CASOS DE DEMISSOES EM 2025: De 0,15 saldrios por
ano trabalhado (limitado a 6 saldrios), mais assisténcia médica/hospitalar/odontolé-
gico por trés meses;

8) PRAZO PARA ASSINATURAS DOS ACTs: As datas de pagamento propostas
estdo condicionadas a aprovacéo e assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho e
Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho 2024/2026 da Oi S/A e Oi Services, do
Acordo Coletivo de Trabalho e Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho
2024/2025 da ClientCo, do Acordo Coletivo de Teletrabalho 2024/2025 da Oi
S/A e Oi Services e do Acordo Coletivo de Teletrabalho 2024/2025 da ClientCo
eseustermosaté 13/11/2024.

9) MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE.



