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A TELEMONT já reajustou em 3,40% os salários e tíquetes. Fez isso nos últimos 
meses, por conta própria, a partir do que foi negociado para as empresas prestadoras 
de serviço do setor. Ou seja, a empresa pagou apenas a inação do período 
(variação do INPC de abril/23 até março/24), retroativo a abril/24, nas últimas duas 
folhas de pagamento de julho e agosto/24. Mas faltou finalizar a negociação em 
assembleia dos empregados da empresa, para analisar a proposta final do ACT 2024 
e junto, analisar a proposta de PPR 2024, que a empresa negociou com a Direção do 
SINTTEL-RS, nos últimos dias. CONFIRA O EDITAL ABAIXO E PARTICIPE DAS 
ASSEMBLEIAS!

A DIRETORIA DO SINTTEL-RS CONVOCA OS TRABALHADORES/AS 
NA TELEMONT PARA ASSEMVBLEIA DE ANÁLISE E DELIBERAÇÃO 

DE PROPOSTA DE RENOVAÇÃO DO ACT-2024 E PPR-2024

       EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 
        ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES E OPERADORES DE MESAS 
TELEFÔNICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na 
rua Washington Luiz, nº 572, Centro Histórico, em Porto Alegre/RS, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os empregados da TELEMONT, associados ou não, para 
comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se nas seguintes datas e locais: 

A fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 

1º) Autorização à diretoria deste Sindicato para negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como para 
formular protesto judicial, instaurar dissídio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos;

2º) Análise e deliberação sobre a proposta de renovação do Acordo Coletivo de trabalho 2024-2026 e proposta 
de PPR 2024, negociada com a empresa;

3º) Conveniência, ou não, de permanecer em aberto a assembleia para a apreciação de eventual contrapro-
postas e sobre outras formas de mobilização da categoria. 

IMPORTANTE: O resultado das deliberações dar-se-á com a apuração dos votos de todas as reuniões das 
presentes assembleias.

Porto Alegre, 23 de outubro de 2024

Gilnei Porto Azambuja - Presidente do SINTTELRS



SINDICALIZE-SE. JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!

PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA DO 
ACT 2024\2026 E PPR 2024

1) REAJUSTE SALARIAL de 3,4% nos salários dos empregados (100% 

do INPC, igual a inação do período), retroativo a abril\2024 (já 

pago).
2) REAJUSTE TÍQUETES de 3,4% nos salários dos empregados (100% 

do INPC, igual a inação do período), retroativo a 01\04\2024 (já 

pago).
3) REAJUSTE DO PISO SALARIAL em 3,4% passando para R$ 

1.563,41 a partir de 01\04\24. 
4) REAJUSTE DO AUXÍLIO CRECHE E FILHO ESPECIAL em 3,4% a 

partir de 01\04\24.
5) REAJUSTE NA LOCAÇÃO DOS VEÍCULOS em 3,4% da locação 

dos veículos alugados pelos empregados, a partir 01\08\2024.
6) REAJUSTE DOS 4 TÍQUETES EXTRAS PARA SINDICALIZADOS em 

3,4% a partir de 01\04\24.
7) REAJUSTE DA CESTA NATALINA em 3,4% para ser pago em 

dezembro\24.
8) O SINTTEL-RS CONSEGUIU TIRAR DA PROPOSTA DO ACT O 

BANCO DE HORAS que a empresa queria implantar.
9) O SINTTEL-RS CONSEGUIU GARANTIR que a PPR, terá 

pagamento de um valor mínimo de R$ 600,00 podendo variar 

para um valor a mais, observando-se as metas atingidas no segundo 

semestre de 2024.
10) O NOVO MODELO DE RV já está em teste nos últimos dois 

meses e depois serão analisadas as mudanças necessárias, após 

completar 90 dias. 
11) O SINTTEL-RS CONSEGUIU GARANTIR 30 vagas para meia- 

bolsa de CURSO TÉCNICO em TELECOMUNICAÇÕES no SENAI.
12) O SINTTEL-RS CONSEGUIU GARANTIR 30 vagas para CURSO 

DE FIBRA ÓTICA sem custo para os empregados inscritos.
13) MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS DO ACT 2023.

PARTICIPEM DAS ASSEMBLEIAS E VAMOS DEFINIR, JUNTOS,
O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E A PPR 2024!


