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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA VIVO

VIVO APRESENTA PROPOSTA FINAL DE ACT 2024/2025

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores/as na VIVO que e a Comisséo Nacional de Negociagdes - CNN
FITRATELP/VIVO esteve reunida com a Telefonica VIVO nos dias (21 e 22/10), para concluir as negociacées do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024/2025 da categoria. Na terceira reuniGo com debates intensos e
muita presséo dos trabalhadores, a empresa finalmente avancou na sua proposta, mas ela continua
extremamente ruim para os trabalhadores. A empresa propés REAJUSTE SALARIAL de 3,71% em
agosto/2025 e ABONO DE 65% DO SALARIO NOMINAL com o valor minimo de R$1.600,00 para os
empregados em 22/11/2024. Veja um resumo da proposta no verso.

No entendimento da CNN FITRATELP/VIVO os trabalhadores merecem e a Telefonica VIVO ainda tem
condicoes de melhorar a sua proposta de ACT 2024/2025, mas para isso acontecer é necessdria uma
grande mobilizagéo da categoria para pressionar a empresa. A FITRATELP lutou até o Gltimo momento na
mesa de negociagdo para arrancar da Telefonica VIVO uma proposta melhor para a categoria, mas a empre-
sa ndo cedeu.

Como a Telefonica VIVO afirmou ser a sua proposta final para celebracdo do ACT 2024/2025, ela sera
submetida a apreciacdo e deliberagéo dos trabalhadores em Assembleia Geral. Como acontece no final de
todo processo de negociacdo, a decisdo democrdtica e soberana de APROVAR ou REJEITAR a proposta serd
dos empregados presentes nas assembleias a serem realizadas em todos os Estados.

Lembramos, mais uma vez, que a participacao efetiva dos empregados na Campanha Salarial faz toda a
diferenca, por isso, temos que aumentar a nossa mobilizagéio em 2025 para avancar nas conquistas e melho-
rar as condi¢des de trabalho na Telefonica VIVO.
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua
Washington Luiz, no 572, em Porto Alegre/RS, por seu Presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuicées legais e
estatutdrias, convoca todos os trabalhadores, empregados da empresa Telefénica Brasil S/A, para a Assembleia Geral
Extraordindria, a realizar-se no dia 31 de outubro, as 18h em primeira chamada e as 18h30 em segunda chamada, com
gualquer quérum, com duracéo prevista para 02 (duas) horas, excepcionalmente por meio eletrénico, através da Plataforma
GoToMeeting, acessada pelo link https://meet.google.com/oor-defr-ted , a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem
do Dia:

1) Apreciar e deliberar sobre a realizacdo da assembleia Virtual suprimindo a omisséo estatutaria quanto as
condigdes de convocacdo e realizacdo de Assembleia em Estado de Calamidade Publica;

2) Apreciar e deliberar sobre a proposta final da Telefonica Vivo para o ACT 2024/2025;

3) Aprovar a prética das assembleias virtuais até a apreciagédo da negociagéo.

Por fim, registra-se que a deliberacéo sobre os itens da ordem do dia seré por aclamagéo, com manifestagéo e
registro dos votos contrérios no chat da referida Assembleia realizada de forma online, através do link
https://meet.google.com/oor-defr-tcd . Em ato continuo, o Sindicato comunicaré a abertura da votacéo, que serd
realizada por meio de formuldrio, acessado através do site do Sindicato, no qual o empregado deve responder: SIM (a
prova), NAO (rejeita) e ABSTENCAO (abstém-se). Somente serdao recebidos os votos enviados durante a assem-
bleia. Em seguida serd feita a apuracéo e o resultado serd informado no dia seguinte, ou seja, dia 01 de novembro de
2024, via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

COMO VOTAR - Todos os trabalhadores participantes da assembleia estéo aptos a votar. A votacéo serd através
do link http://www.sinttelrs.org.br/votar . Ingresse na reuniéo pelo seu computador, tablet ou smartphone.

Porto Alegre, 23 de outubro de 2024.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS




PROPOSTA FINAL DA TELEFONICA VIVO - ACT 2024/2025

*REAUSTE SALARIAL - Reajuste LINEAR de 3,71% a partir de agosto/2025
«ABONO - Abono de 65% do SALARIO NOMINAL com valor minimo de RS 1.600,00. Pa-
gamento 22/11/2024. Para o pagamento do ABONO na data prevista, as assembleias precisam ser
realizadas no periodo de 25 a 31 de outubro de 2024.
*REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS:

* ADM jornada 200h correcéo de 3,71% a partir de agosto/2025 RS 1.763,40;

*LOJA jornada 220h correcéo de 3,71% a partir de agosto/2025 RS 1.735,92; jornada

de 180h a partir de setembro/2024 R$ 1.412,00;

* CAMPO jornada de 200h correcéo de 3,71% a partir de agosto/2025: R$1.471,92;

*CALL CENTER jornada de 180h corregéo de 3,71% a partir de setembro/2024: RS 1.412,00.
*VR/VA - A partir de setembro/2024 corregdo de 3,71% para maiores valores e 4% para os
menores valores praticados em cada segmento;

* AUXILIO CRECHE/BABA - Reajuste de 2%, 3,71% e 23,73%, buscando reduzir as diferengas em
cada segmento.

« AUXILIO REFEICAO EXTRAORDINARIO - A partir de setembro/2024 correcéo de 3,71%;
*TELETRABALHO - nos Estados com ACT vigente (AC, AL, BA, CE, ES, MA, MG, MS, MT, PA, PE, PR,
RJ e SP as condicées atuais serdo mantidas com a correcdo de 4% a partir de setembro/2024 (R$
101,98 X 4% = R$106,06). Vigéncia setembro/2024 a agosto/2025.

*DIVISOR DE HORAS (DE 220h PARA 200h) — Até a competéncia julho de 2025, para jornada didria
de 8 horas, o saldrio nominal do empregado deve ser dividido por 220 horas. A partir da
competéncia agosto de 2025, para jornada didria de 8 horas, o saldrio nominal do empregado
passard a ser dividido por 200 horas.

*LOCACAO DE VEiCULO/CAMPO - A partir de agosto/2025 correcéo de 3,71%, passando para R$
1.439,84

«AUXILIO CONDUTOR/CAMPO - A partir de setembro/2024 correcéo de 3,71%;

« AUXILIO ESPECIAL - A partir de setembro/2024 correcdo de 3,71%;

« AUXILIO FUNERAL - A partir de setembro/2024 a correcdo serd de 3,71%;

*PLANO MEDICO - Manutencdo do Plano de Saude no modelo atual. A empresa assumiu o
compromisso de discutir outros pontos durante a vigéncia do ACT 2024/2025.

*REEMBOLSO KM - A partir de janeiro/2025, serd realizada a correcéo de 3,71%;

*QUEBRA DE CAIXA - A partir de setembro/2024 correcéo de 3,71%;

*UNIFICACAO DAS FUNGCOES DE INSTALADOR E REPARADOR + CESTA BASICA A PARTIR DE
MARCO/2025 - Atendendo a solicitagdo dos sindicatos, estamos propondo a unificacéo dos
cargos/atividades dos instaladores e reparadores a partir de marco/2025, com ajuste da cesta bdsica
(TABELA):

Cargos de instalador (AT, LA e LA PL) e REPARADOR LA para TECNICO DE SERVICO AD CLIENTE

Cargos Salario Cesta Basica | % incorp. CB Salario % Piso do +1 1M % em %
agoldd agoldd + cango a partir ago/2025
incormp CB de mar25

NSTALADOR | 141926 23382 100% 165308 14,20% 18687 83 1951 67 18 44%
AT, LA & LA | 155344 2138 100% 1.787 26 5,63% 188783 1957 87 9 55%
PL 158218 233 82 100% 181600 3.96% 1887 83 1951 &7 T81%
REPARADOR | 179526 457 ol 15 % 755% 15687 53 195787 T154%
LA 1845 50 467 &4 P 1,845 50 207% 1,887 83 1957 87 5,86%

Condigdes: 1. Os instaladores (AT, LA e LA PL) tero 100% do valor da cesta bdasica incorporado ao saldrio nominal a partir da unificacéo dos
cargos/atividades, ou seja, R$ 233,82; 2. Os reparadores (LA) passardo a receber 100% da cesta bdasica com "vantagem pessoal" na folha de
pagamento a partir da unificagéo dos cargos/atividades, ou seja, R$467,64. Nao se aplica ao estado Federacéo Interestadual dos Trabalhadores e
Pesquisadores em Servicos de Telecomunicagdes CLSW 104 Bloco "C" Sala 160 — Condominio Portal Plaza Setor Sudoeste - Cruzeiro — CEP: 70.670-533
—Brasilia/DF CNPJ 13.315.891/0001-17 — Fone/Fax: (61) 3522-9619 de SP que néo possui o beneficio; 3. Demais cargos que recebem a cesta basica
(Cabista, OSP, Oficial OSP e Técnico ADSL ) passaréo a receber 100% da cesta basica como "Vantagem Pessoal" na folha de pagamento a partir da
unificacéo dos cargos, ou seja R$467,64; 4. A partir da implementagdo da unificacdo dos cargos (margo/2025), o beneficio da cesta basica sera
descontinuado; 5. A partir de margo de 20225 serd implementado o PRV — Programa de Remuneracéo Variavel no Centro-Oeste e Rondénia, para o
cargo de Técnico de Servigo ao Cliente; consecutivamente o target do PPR — Programa de Remuneracéo Variavel do Exercicio de 2025 serd reduzido de
2,4 para 1,10, respeitando a proporcionalidade do periodo (3 meses de 2,4 e 9 meses de 1,10). OBS: Antes da implantagéo, a empresa se reunird com
os sindicatos do Centro-Oeste para apresentar o modelo de PRV. Apés o terceiro més da implantacéo as partes se comprometem a se reunir para
acompanhamento.

*VIGENCIA DO ACT - setembro/2024 a agosto/2025.
*MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE.



