
ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA TIM

O PARCEIRO
Porto Alegre – OUTUBRO/2024

BOLETIM

Nº 3030

Em reuniões da CNN FITRATELP/TIM com a TIM nos dias 8, 9 e 10/10, a empresa 
finalmente deixou a choradeira e avançou na sua proposta, mas que ainda se mantém 
muito ruim, propondo reajuste abaixo do INPC e fora da data-base e não atende a 
Pauta de Reivindicações dos empregados (Veja resumo da proposta no verso). 

Mas, como sempre, a decisão soberana e democrática sobre a proposta será dos 
trabalhadores/as em assembleia que será realizada nesta quinta-feira, dia 17 de 
outubro, de forma virtual, conforme edital abaixo. 

O SINTTEL-RS lembra que a representação dos trabalhadores fez todos os esforços na 
mesa de negociação e conseguiu alguns avanços. Mas, para fazer a empresa ceder mais e 
melhorar a proposta, que ela registrou como final, seria necessária uma grande 
mobilização da categoria.

ASSEMBLEIA DIA 17/10. PARTICIPE!

 
       EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 

       ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES E OPERADORES DE MESAS 
TELEFÔNICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, inscrito 
no CNPJ sob o nº 89.623.375/0001-11, com sede na rua Washington Luiz, n. 572, Centro Histórico, em Porto 
Alegre/RS, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca 
todos os trabalhadores da TIM no Estado do Rio Grande do Sul, associados ou não, para a  Assembleia Geral 
Extraordinária a ser realizada dia 17/10/2024, às 18h, em primeira chamada e, na ausência do quórum 
estatutário, às 18h30, em segunda chamada com qualquer quórum, deforma virtual, através do link 
https://meet.google.com/gkx-dubv-cud para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 

1º-  Análise e deliberação da proposta final da empresa para a negociação do ACT 2024/2026 dos 
trabalhadores/as na Tim;

ORIENTAÇÕES PARA A ASSEMBLEIA VIRTUAL - A assembleia dar-se-á em ambiente virtual, 
observada a seguinte dinâmica:

1) A sessão da assembleia será online, no dia 17 de outubro, com início às 18h, através da plataforma 
Google Meet, acessada pelo endereço ;https://meet.google.com/gkx-dubv-cud 

2) Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação, que será realizada por meio de formulário 
linkado pelo site do Sindicato   no qual o empregado deve responder: https://www.sinttelrs.org.br/votar_tim
SIM (aprova a proposta), NÃO (rejeita a proposta) e ABSTENÇÃO (abster a proposta). Todos os/as 
trabalhadores da/as na TIM estão aptos a votar.

3) O resultado será via notícias e boletins eletrônicos do Sindicato, divulgado em até 24h, após o término da 
votação.

Porto Alegre, 12 de outubro de 2024.

Gilnei Porto Azambuja

Presidente do SINTTEL-RS



PROPOSTA FINAL  ACT 2024/2025 DA TIM
 ADMINISTRAÇÃO -  Reajuste de 3% em janeiro/2025 – Beneex 2,3% 

min R$200,00 (+0,8%) em março/2025 – ABONO R$ 1.600,00 em 
outubro/2024;

 CARGOS MANAGERS (EXCETO EXECUTIVOS) – Reajuste de 3% em 
janeiro/2025 – Beneex 2,3% min R$ 200,00 (+0,8%) em março/2025 – 
ABONO de R$ 1.600,00 outubro/2024;

 LOJAS TODOS (INCLUSIVE GERENTES E SUPERVISORES) – Reajuste 
de 4% em janeiro/2025 – ABONO de R$1.400,00 outubro/2024;

 CALL CENTER (CR I, II, III, IV – CR ATEND. ESPEC) – Reajuste de 4% em 
janeiro/2025 – ABONO de R$1.400,00 outubro/2024;

 SUPERVISORES CALL CENTER - Reajuste de 4% em janeiro/2025 – 
ABONO de R$1.400,00 outubro/2024;

 VR/VA CALL CENTER – Reajuste 4,50% em janeiro/2025;

 VR/VA LOJAS – Reajuste 4,50% em janeiro/2025;

 VR/VA GERENTES GERAL LOJA E SUP CALL CENTER –  Reajuste 
4,50% em janeiro/2025;

 VR/VA ADMINISTRAÇÃO/MANAGERS – Reajuste 4,20% em 
janeiro/2025;

 AUXÍLIO CRECHE/BABÁ – Reajuste 6,67% em janeiro/2025;

 AUX. DEP SCMA – Reajuste 5,30% em janeiro/2025;

 AJUDA DE CUSTO CALL CENTER –  Reajuste 5,00% em janeiro/2025;

 AUXÍLIO NUTRIÇÃO INFANTIL – Reajuste 4,50% em janeiro/2025;

 CRÉDITO EXTRA VA – R$ 350,00 em dezembro/2024;

 VALE ALIMENTAÇÃO LICENÇA MATERNIDADE – a partir 
janeiro/2025 

 BANCO DE HORAS – De 8 meses no primeiro ano do ACT e 9 meses no 
segundo ano do ACT;

 VALIDADE DO ACT: 2 anos 2024-2026;

 MANTIDAS AS DEMAIS CLÁUSULAS DO ACT VIGENTE.  

 LEMBRANDO QUE AS CLÁUSULAS ECONÔMICO-FINANCEIRAS 
SERÃO NEGOCIADAS EM 2025.


