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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA V.TAL

V.TAL APRESENTA PROPOSTA FINAL DE ACT 2024/2025 A FITRATELP

O SINTTEL-RS e a Comissdo Nacional de Negociagdes (CNN FITRATELP/Vial) informam aos
trabalhadores/as, que a Comiss@o esteve reunida com a Vial, na sexta-feira (11/10), para finalizar as
negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025 da categoria. A proposta final da empresa
tem pontos positivos para os trabalhadores, sendo um deles o reajuste de 100% do INPC na data-
base (1° setembro). O piso para a jornada de 40 horas semanais serd de R$ 1.540,00 e de 44 horas
R$ 1.700,00 (VEJA UM RESUMO DA PROPOSTA NO VERSO DO BOLETIM).

E importante destacar que essa é a primeira vez nas negociacées com a Vial que fica garantido um
reajuste linear para os trabalhadores que ganham acima de R$ 8.000,00. Isso sé foi possivel gracas a
habilidade e a firmeza da CNN FITRATELP/V.tal na mesa de negociagéo. Estamos convencidos que
somente uma grande mobilizacéo da categoria é capaz de fazer a empresa melhorar sua proposta.

Como esta é a proposta final da Vial para celebragio do ACT 2024/2025, o Sindicato estd
submetendo a mesma a apreciagdo e deliberacéo dos trabalhadores em Assembleia Geral. Como
sempre, a decis@o democrdtica e soberana serd dos trabalhadores presentes nas assembleias.

Lembramos, mais uma vez, que a participacdo efetiva dos empregados na Campanha Salarial faz
toda a diferenca, por isso, é preciso manter e fortalecer a mobilizacéo e unidade da categoria, para, em
2025, avancar nas conquistas e melhorar as condicées de trabalho na V.tal. PARTICIPE DA ASSEMBLEIAL
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EDITAL DE CONVOCACAO
O INTTE L ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO RIO GRANDE DO SUL -
SINTTEL-RS, entidade constituida para coordenagéo, defesa e representagéio legal dos trabalhadores em telecomunicacdes,
no uso de suas atribuicbes legais e estatutérias, convoca todos os trabalhadores empregados das empresas V.tal. para
Assembleia Geral que acontecerd no dia 17 de outubro de 2024, quinta-feira, através da plataforma GoogleMeet, pelo
link https://meet.google.com/iyr-ekrg-dcg , com a primeira chamada as 15h30 e, na falta de quérum minimo
estabelecido pelo estatuto social, com segunda e Ultima chamada as 16h, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

a) Deliberacéo sobre a proposta final da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025;

b) Autorizagéo a diretoria deste Sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Autorizagdo para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos
autos.

DADOS PARA A ASSEMBLEIA

1) A sess@o da assembleia serd online, no dia 17/10/24 (as 15h30 e em segunda chamada as 16h) através da
plataforma GoogleMeet, pelo link https://meet.google.com/iyr-ekrq-dcg

2) Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votagéo, que serd realizada por meio de formuldrio linkado
pelo site do Sindicato, no endereco http://www.sinttelrs.org.br/votar, no qual o empregado deve responder: SIM
(aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e ABSTENCAO (abster a proposta). Somente seréo recebidos os votos
enviados no periodo em que serd realizado assembleia. A apuracéo e o resultado serd informado no dia seguinte, via
noticias e boletins eletrénicos da Entidade.;

3) O resultado serd via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

Todos os trabalhadores da V.TAL estdo aptos a votar. Néo serd validado o voto que for duplicado, dados informados
errados ou que ndo estiver vinculado ao quadro funcional, estes quais seréo validos por sua matricula de identificagéo na
empresa que serd solicitado no momento da votagéo.

Porto Alegre, 12 de outubro de 2024.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente




RESUMO DA PROPOSTA FINAL
ACT 2024/2025 DA V.TAL

> REAJUSTE SALARIAL - reajuste de 3,71% na data-base (1° de
setembro);

> PISOS SALARIAIS - O piso para a jornada de 40 horas
semanais serd de RS 1.540,00 e de 44 horas RS 1.700,00;

VALE REFEICAO (VR) - reajuste de 3,71% na data-base;
VALE REFEICAO (VR) HORA EXTRA - 2h30 - 60% DO VR;

> AUXILIO CRECHE - Mantido o valor de RS 622,81. A partir de
janeiro de 2025, o limite de idade da crianca do empregado Pai
gue usufruir o beneficio serd ampliado de 3 para 4 anos. O
beneficio serd prorrogado até 31 de dezembro do ano que a
crianca completar (4 anos — PAl) e (6 anos — MAE).

> AUXILIO PCD - Auxilio PCD de R$ 1.040,06, sem limite de
dependentes e ainda é cumulativo com Auxilio Creche;

> AUXILIO MEDICAMENTO - RS 207,42/més e RS
1.241,09/ano.

> ACORDO DE JORNADA - O periodo de compensacéo do banco
de horas serd reduzido de 180 dias para 120 dias, todas as
horas seréo incluidas no banco de horas, exceto as horas extras
trabalhadas em domingo fora da escala de trabalho e feriados
no qual serd garantido 100%, no fechamento do banco de horas,
as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% e as
negativas serdo descontas do saldrio. Durante os primeiros 240
dias, periodo de adaptagdo, até o fechamento de maio/25, a
empresa ndo efetuard nenhum desconto, em todos os casos fica
limitado o acimulo negativo no banco de horas em 100
horas.Na rescisdo, a partir de setembro serd descontado
somente em caso de pedido de desligamento, justa causa ou
comum acordo (50%).;

> MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE.
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