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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA CLARO

CLARO APRESENTA PROPOSTA FINAL
DEACT 2024/2023 A FITRATELP

O SINTTEL-RS e a Comissdo Nacional de Negociagdo da
Fitratelp (CNN FITRATELP/CLARQO) informam aos trabalha-
dores na Claro que depois da quarta rodada de negociacdes a
empresa apresentou a FITRATELP, no dia 09/10/2024, a sua
proposta final de ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT 2023/2025 ¢ PPR 2024 da categoria. VEJA A PROPOS-
TANO VERSO DO BOLETIM.

E importante os trabalhadores entenderem que, apesar de
todo o esforco da CNN FITRATELP/CLARO na mesa de nego-
ciagdo, a proposta ndo contempla a Pauta de Reivindicacdes.
Porém, a Comissdo entende que a proposta da Claro deve ser
encaminhada para apreciacdo e deliberagdo dos trabalhado-
res/as em Assembleia Geral. Lembrando que as demais fede-
ragoes | vao realizar as assembleias para deliberar sobre essa
proposta.

A CNN FITRATELP/CLARO orienta a realizacdo de ASSEM-
BLEIAS para que os trabalhadores decidam sobre a proposta.
As representacdes dos trabalhadores fizeram a sua parte na
mesa de negociacdo para conseguir a melhor proposta possivel
para a categoria. Somente uma grande mobilizacéo dos traba-
lhadores/as serd capaz de fazer a empresa melhorar a sua pro-
posta. A partir de agora a decissio DEMOCRATICA e SOBE-
RANA serd dos trabalhadores/as.

AGRADECEMOS A PARTICIPACAO DE TODOS OS
TRABALHADORES/AS NA CAMPANHA SALARIAL 2024!



PROPOSTA FINAL DE ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2023/2025 e PPR 2024 DA CLARO

Reajuste saldrios e piso 3% em janeiro/2025;
Abono RS 1.420,00 (os mesmos critérios do Ultimo ACT);
VA/VR 6% a partir de setembro/2024,;
Auxilio Creche 15% em setembro/2024;
Aux dep deficiente 3,71% em setembro/2024 - RS 1.110,92;
Aux medicamentos 3,71% em setembro/2024:
Imunes RS 3.609,25 (Aids)
Neoplasia RS 1.388,16 (Céncer)
Hepatite crénica RS 694,06
Insuficiente renal crénico RS 2.776,36
Quebra de caixa setembro/2024 - RS 78,87

INCLUSAO DE CLAUSULA DE RATIFICACAO DE DIREITOS DE CASAIS HOMOAFETIVOS -
Todas as clausulas do ACT, cuja aplicabilidade é extensiva aos maridos ou esposas dos
empregados, sdo extensivas aos empregados(a) que mantenham unido estdavel decorrente de
relacdo homoafetiva.

WELLHUB (ANTIGO GYMPASS) - O Wellhub é um beneficio de sadde e bem-estar que
oferecerd aos trabalhadores acesso a uma ampla rede de academias, estudios e aplicativos de
atividades fisicas, nutricdo, meditacéo e terapia. Diversas modalidades esportivas, musculagéo,
pilates, yoga, danca, natacéo, entre outras, por um preco mais acessivel do que a mensalidade
comum de uma academia.

KIT BEBE - Mochila Maternidade, Trocador, Body para o bebé, Babador, Régua adesiva para
acompanhar o crescimento, Prendedor de Chupeta, Kit de Higiene

SEGURO DE SAUDE PARA PET - Consultas de urgéncia e emergéncia, Exames laboratoriais e
de imagem, Cirurgias e internagdes, Telemedicina, Transporte do pet, Hotel para pets,
Assisténcia funeral.

IMPLEMENTACAO DO ACT - A implementacéo de todos os novos beneficios depende da
aprovacgéo do acordo, e sua implementacéo se dard em até 90 dias apés a aprovacgao.

VIGENCIA E DATA BASE - 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2025.

PPR-2024

Os critérios do programa de PPR 2024 permanecem inalterados, isso significa uma elegibilidade
minima de 30 dias assim como os demais itens que mantém o programa entre os mais
competitivos do mercado, com a possibilidade de pagar até 3,6 saldrios para os
trabalhadores. Confira os resultados acumulados até agosto de 2024:

PPR — CORPORATIVO E SUPORTE AO NEGOCIO - 72,50%
PPR — UNIDADE CONSUMO - 69,36%
PPR — UNIDADE EMPRESARIAL - 73,45%

ELEGIBILIDADE - Elegibilidade minima ao programa de 30 (trinta) dias, excetuam-se dessa
elegibilidade empregados no periodo de experiéncia ou desligados durante o mesmo, além dos
Jovens Aprendizes.

PAGAMENTO - O pagamento do PPR 2024 deverd ocorrer até 31/03/2025.



