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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA VERO

VERO INSISTE EM NAO FAZER UMA PROPOSTA DE PPR-2024

MESMO COM O ANO JA FINDANDO E A EMPRESA NOTICIANDO NA MIDIA
UM GRANDE CRESCIMENTO DE SEUS RESULTADOS

A Vero vem declarando, desde de margo, que pretende
melhorar a PPR deste ano. Esta é uma exigéncia do Sindicato
e atende a um anseio dos trabalhadores, que ndo aceitam
mais um ano recebendo uma PPR muito menor que alguns
de seus colegas e chefias. De fato, enquanto a maioria recebe,
no maximo, meio salario de PPR, outros ganham entre um e
até cinco salarios. A luta do Sindicato é para que todos os
trabalhadores, independente de cargo e funcdo, ganhem PPR
semelhante.

QUE PPR 2024 E ESTA, QUE O ANO
JA ESTA TERMINANDO

E NINGUEM SABE QUAL E O
PREMIO QUE VAI GANHAR?

A PPR foi criada para gerar mais produtividade, maior
motivacdo e distribuicdo de resultados da Empresa para seus
empregados de forma igual, conforme seu desempenho.
Como contrapartida, a Empresa obtém vantagens fiscais do

Governo por implantar o Programa. Mas quando a empresa
se nega a revelar e colocar em Acordo a PPR e quais serdo
valores pagos aos empregados, isto acaba deixando o
processo sem transparéncia e sugere desvio dos propdsitos
deste sistema que incentiva a distribuicdo de resultados pela
Empresa aos trabalhadores.

Sera que novamente, este ano, a VERO vai querer pagar
de forma desigual a PPR para seus trabalhadores e nao fazer
as melhorias prometidas?

1) O SINTTEL-RS quer PPR igual para todos os trabalha-
dores, no potencial de 2 saldrios, independente de cargo e
funcdo. Hoje, uma maioria ganha, no maximo, meio-saldrio,
outros um, dois, trés, quatro e até cinco saldrios;

2) A PPR é tdo pouco transparente que para os menores
saldrios a empresa oferece, em cada Estado, um minimo
diferente a ser pago de 400, 500, 750 ou até 1mil reais,
também de forma desigual.

CHEGA DE INJUSTIGA NA DISTRIBUIGAO DOS
LUCROS E RESULTADO! PPR 2024 DA VERO JA!
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A PROPOSTA APRESENTADA PELA

({313 MUITO RUIM!

O QUE PODEMOS FAZER PARA MELHORAR
ESTA PROPOSTA DE ACT E PPR 2024:

Na tabela da pdgina 1, os trabalhadores e trabalhadoras podem ver que a empresa NEGOU a
maioria das reivindicagdes de melhoria do Acordo Coletivo de trabalho, ou reajustou alguns itens
pelo minimo possivel, 3,34% que corresponde a inflacéo do periodo.

Fora isto, esconde sua proposta de PPR, o que sinaliza que deve ser muito ruim! Devem estar
guerendo manter mais um ano esta PPR do Paraguai, com até meio-saldrio para a maioria dos
trabalhadores. Enquanto isso, as outras maiores empresas do SETOR no BRASIL, propéem a todos os
seus empregados, PPRs de 2 a 3 saldrios para seus empregados anualmente.

A ideia da direcdo do Sindicato é buscar melhorar a proposta da VERO, para renovagéo do
Acordo Coletivo de Trabalho, e nédo fechar este Acordo enquanto a empresa néo apresentar sua
proposta de PPR 2024. Se isso acontecer, corremos o risco de repetir o que houve nos Ultimos anos,
guando a empresa, depois de ver aprovado o Acordo Coletivo, nGo melhorou mais a PPR que é paga
aos trabalhadores e trabalhadoras.

PORTANTO A DIRECAO DO SINTTEL-RS, VAl MOBILIZAR A CATEGORIA PARA LUTAR POR UM
ACT e PPR DECENTES EM 2024.

COMO A PROPRIA EMPRESA ALARDEIA, A VERO/AMERICANET E, AGORA, A QUARTA MAIOR
EMPRESA DO SETOR E SE FOR NECESSARIO FAREMOS A PRIMEIRA GREVE COM OS
TRABALHADORES DA VERO

Os NEGOCIADORES DA VERO parecem néo ter juizo. Quando ameagamos de organizar uma
greve, para fazer a empresa melhorar a proposta do Acordo Coletivo e apresentar a proposta da
PPR, eles duvidaram do Sindicato e dos trabalhadores para construir esta GREVE.

Se vocés concordam que a VERO tem que valorizar TODOS os seus trabalhadores e trabalhado-
ras, que tem que fazer uma proposta boa para todos, junte-se ao Sindicato nos portées da empresa.
Vamos mostrar a ela que NAO SOMOS "COLABO-RADORES", e sim
TRABALHADORES\PROFISSIONAIS, que tém que ser respeitados e
valorizados, com a apresentagdo de uma proposta descente de reajus-
te e PPRigual para todos, independente de cargo\funcéo.
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Segundo noticias publicadas na imprensa, a
VERO tem receita de RS 412 milhoes e
recorde de lucro no segundo trimestre do

ano de 2024. E
(Fonte: Teletime - link https://abre.ai/k1b9)

SE NAO MELHORAR O ACT
E O PPR EM 2024, A VERO
VAI PARAR! l




